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PREDSJEDNIKU ODBORA ZA EUROPSKE POSLOVE

Predmet: StajaliSte Republike Hrvatske o Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i
Vije¢a o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji COM
(2017) 797, D.E.U. br.18/007

- Misljenje -

Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo Hrvatskoga sabora na 32. sjednici odrzanoj 9.
svibnja 2018. godine, razmotrio je StajaliSte Republike Hrvatske o Prijedlogu direktive Europskog
parlamenta i Vije¢a o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji COM
(2017) 797, D.E.U. br.18/007, koje je predsjedniku Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno
partnerstvo Hrvatskoga sabora, proslijedio Odbor za europske poslove, aktom od 23. ozujka 2018.
godine.

Stajaliste Republike Hrvatske usvojila je Koordinacija za vanjsku i europsku politiku i ljudska prava
Vlade Republike Hrvatske, Zaklju¢kom, Klasa: 022-03/18-07/45, Urbroj: 50301-23/22-18-1 na sjednici
6. veljate 2018. godine.

Uvodno izlaganje podnijela je predstavnica nadleznog tijela za izradu prijedloga stajalista Ministarstva
rada i mirovinskoga sustava. Pritom je naglasila da je op¢i cilj predlozene Direktive poticanje sigumnijeq i
predvidivileg zaposlenja, budu¢i da su se u svijetu rada dogodile velike promjene, sve je veca
fleksibilnost trzista rada, te je veliki broj ugovora o radu koji obuhvacaju nestandardne oblike
zaposlenja. Radnici u nestandardnim oblicima zaposlenja izlozeniji su nejasnim i nepoStenim
praksama, stoga se oCekuje da ¢e im se ovim Prijedlogom pobolj$ati pristup informacijama o njihovim
radnim uvjetima i minimalnim standardima.

U raspravi je iznijeto mislienje po kojemu je potrebno ukljuéiti sindikate u rad nadleznih tijela za izradu
stajalista kada se reguliraju prava radnika.

Nakon provedene rasprave, Odbor je jednoglasno (7 za) donio sliedece

MISLJENJE
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