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HRVATSKI SABOR
Odbor za europske poslove

Klasa: 022-03/20-03/34 D.E.U. br. 20/006
Urbroj: 6521-31-20-01
Zagreb, 1. listopada 2020.

ODBOR ZA GOSPODARSTVO
Predsjednik Zarko TuSek

ODBOR ZA OBRAZOVANJE,
ZNANOST I KULTURU
Predsjednica Vesna Bedekovi¢

PoStovani predsjednici odbora,

Odbor za europske poslove na temelju ¢lanka 154. stavka 1. Poslovnika Hrvatskoga
sabora prosljeduje Odboru za gospodarstvo i Odboru za obrazovanje, znanost i kulturu

stajaliSte o dokumentu Europske unije iz Radnog programa za razmatranje stajaliSta
Republike Hrvatske za 2020. godinu:

StajaliSte Republike Hrvatske o
Prijedlogu uredbe Europskog parlamenta i Vijeéa o Europskom institutu za
inovacije i tehnologiju (preinaka)
COM (2019) 331

koje je Koordinacija za unutarnju i vanjsku politiku Vlade Republike Hrvatske usvojila
Zaklju¢kom: Klasa: 022-03/20-07/252, Urbroj: 50301-21/32-20-2 na sjednici odrzanoj 21.
rujna 2020.

Predmetni Prijedlog uredbe je Europska komisija dostavila Hrvatskom saboru 11. srpnja
2019., te je u tijeku njegovo donosenje u Europskom parlamentu i Vije¢u Europske unije.

U skladu s ¢lankom 154. stavkom 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora, molim vas da Odboru

za europske poslove dostavite misljenje o Stajalistu Republike Hrvatske najkasnije do 16.
listopada 2020. godine.

S postovanjem, / ) %/
(///M/:/gr L z

PREDSJEDNIK ODBORA
Domagoj Hajdukovié

U prilogu: - Stajaliste Republike Hrvatske o COM (2019) 331
- COM (2019) 331 :
Naznanje: - INFODOK sluZba



PRIJEDLOG OKVIRNOG STAJALISTA RH

Naziv dokumenta (na hrvatskom i engleskom)

Prijedlog UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA o Europskom institutu za
inovacije i tehnologiju (preinaka)

Proposal for a REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL on the European Institute of Innovation and Technology (recast)

Brojéane oznake dokumenata: COM/2019/331 final, Meduinstitucijski predmet:
2019/0151(COD), 14658/1/19 REV 1, 7523/20

Koordinativno TDU za izradu prijedloga stajaliSta (nositelj izrade stajaliSta),
ustrojstvena jedinica i sluzbenik/ica:

NadleZna tijela drzavne uprave:
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ustrojstvena jedinica:
Uprava za znanost i tehnologiju

Nadlezna radna skupina Vije¢a EU i nadleZna sluZzbenica u SP RH pri EU:
Nadlezno radno tijelo je Radna skupina za istrazivanje (RECH WP).

Osnovne sadrZajne odredbe prijedloga EK:

Misija Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT) jest potaknuti odrZivi europski
gospodarski rast 1 konkurentnost ja¢anjem inovacijskog kapaciteta drzava clanica i Unije u
okviru svojih zajednica znanja i inovacija (ZZl-ja, eng. Knowledge and innovation
community, KIC), europskih partnerstava, kojima se odgovara na druStvene izazove
povezivanjem organizacija trokuta znanja.

Prijedlogom uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o osnivanju Europskog instituta za
inovacije i tehnologiju (Uredba o EIT-u ) donesenom 2008. godine utvrdila se njegova misija
i zadace te okvir za njegovo funkcioniranje. Navedena Uredba je znacajno izmijenjena 2013.
godine kako bi se uskladila s programom Obzor 2020. S obzirom da ¢e se EIT financirati u
razdoblju od 2021. do 2027. iz programa Obzor Europa, ovaj prijedlog ¢ini dio prijedloga
Komisije o uspostavi Obzora Europa i dio je IIl. Stupa Programa ,,Inovativna Europa”.
Prijedlogom Programa Obzor Europa utvrduje se proracun za EIT za sljede¢i VFO te
obrazlozenje EIT-a, njegova dodana vrijednost, podrucja djelovanja i osnovne odrednice
aktivnosti. S obzirom na to da se navedenim Programom ne postavlja pravna osnova za
nastavak rada EIT-a, ranije navedena Uredba o EIT-u iz 2008. godine ostaje pravnim
temeljem za njegovo djelovanje. Slijedom navedenog, ovim Prijedlogom od 11. srpnja 2019.
osigurava se zakonodavni okvir za razdoblje 2021.-2027. te se predlaze vremenski neutralan




pravni akt koriste¢i tehniku preinake, a kako bi izmjene na kraju svakog viSegodiSnjeg
programskog razdoblja bile minimalne ili nepostojece i time se osigurala pravna jasnoca.

Glavna svrha Prijedloga Uredbe jest uskladiti tekst akta kako bi bio u skladu sa sljede¢im
okvirnim programom Unije za istrazivanje i inovacija za razdoblje 2021.-2027., Obzor
Europa. Slijedom navedenog, Prijedlogom Uredbe, predlazu se sljedece izmjene:

-¢lanka 5. koji se odnosi na tijela EIT-a, a kojom se predlaze jaca uloga Izvr$nog odbora,
istice odgovornost direktora Upravnom odboru te povecava neovisnost funkcije interne
revizije.

-¢lanka 6. koji se odnosi na zadace, a kojom se definiraju zadac¢e EIT-a pri ¢emu se istie
njegova zadaca da osigura koordinaciju, olak$a komunikaciju i tematsku suradnju medu ZZI-
jima, predlaze nova obveza u kontekstu osmisljavanja i koordinacije mjera potpore ZZI-jeva u
svrhu razvoja poduzetni¢kog i inovacijskog kapaciteta visokih uciliSta i njihove integracije u
inovacijske ekosustave.

-¢lanka 10. koji se odnosi na nacela evaluacije i pracenja ZZI-ja, a kojim se predlaze
azuriranje 1 upucivanje na okvirni program Unije za potporu istraZivanjima i inovacijama u
kontekstu kriterija za pracenja i evaluacije ZZI-jeva

- ¢lanka 11. koji se odnosi na ,zivotni ciklus®“ ZZI-ja, a kojim se predlaze osnaZivanje
pracenja i evaluacije ZZI-jeva sredinom njihovih programskih razdoblja, a prije isteka
pocetnog okvirnog sporazuma o partnerstvu. Dodatno se predlaze memorandum o suradnji
kao instrumenta kojim se moze osigurati daljnji odnos EIT-a i ZZI-ja po isteku spomenutog
okvirnog sporazuma o partnerstvu.

- ¢lanka 17. koji se odnosi na financiranje ZZ1-ja kojim se predlaze, osim premjestanja teksta
o financiranju EIT-a, nacelo za revidirani model financiranja EIT-a prema kojem se stope
sufinanciranja ZZl-jeva vremenski smanjuju s poc¢etnih 100% ukupnih prihvatljivih troskova
kroz njihovo programsko razdoblje te se istiCe nuznost financijske odrzivosti ZZI-jeva.

- ¢lanka 20. koji se odnosi na prora¢un EIT-a, a kojom se predlaze definiranje financiranja
EIT-a i ZZI-jeva. - Priloga I. Statuta EIT-a kojim se pojasnjavaju uloge Upravnog odbora
ElT-a, IzvrSnog odbora i direktora, jacanja uloge Upravnog odbora u pracenju, nadzoru i
upravljanju ZZI-jima te uloge EK u kontekstu prac¢enja i dobrog financijskog upravljanja i
suglasnosti iste za odreden broj strateSkih pitanja. Dodatno se predlazu izmjene u dijelu koji
se odnosi na osoblje, a kako bi se omogucio kontinuitet.

Predlozena financijska omotnica za EIT za razdoblje 2021.-2027. iznosi 3 milijarde EUR.

Dodatna napomena: Zakonodavni paket za program Europski institut za inovacije i
tehnologiju, pored prethodno spomenutog prijedloga Uredbe, sadrzi i prijedlog StrateSkog
inovacijskog programa (SIP, eng. Strategic and innovation agenda, SIA), a kojim se utvrduju
strateSki, dugoro¢ni prioriteti i financijske potrebe EIT-a te koji treba biti u skladu s
primjenjivim okvirnim programom Unije za potporu istraZivanjima i inovacijama




Razlozi za donoSenje i pozadina dokumenta:

Europska komisija ovom Uredbom Zeli omoguditi nastavak i uskladenost rada EIT-a S
Okvirnim programom EU za istrazivanje i inovacije - Obzor Europa u razdoblju od 2021. do
2027. godine.

EIT je osnovan 2008. godine u svrhu pronalaska odgovora na druStvene izazove kroz
povecanje kapaciteta 1 uspjeSnosti EU-a u podrucju inovacija s obzirom na kontinuiranu
relevantnost EIT-a i njegovu jasnu dodanu vrijednost EU-a te ¢injenicu da jedini povezuje
inovacijske mreze za obrazovanje, istrazivanja, poslovanje i druge dionike diljem EU-a. EIT
je uspostavio inovacijski ekosustav Europe u kojem sudjeluje vise od 1200 partnera iz
podru¢ja poduzetnistva, istrazivanja i obrazovanja, okupljenih u osam zajednica znanja i
inovacija (ZZI) koje obuhvacaju vise od 40 kolokacijskih centara. Zajednica EIT donijela je
na trziSte viSe od 600 novih proizvoda i usluga, pruzila je potporu vise od 1 250
novoosnovanih poduzeca i inovativnih pothvata, mobilizirala vanjska ulaganja u vrijednosti
vecoj od 890 milijuna EUR i stvorila vise od 6 000 radnih mjesta. Prve generacije od oko
1 700 osoba koje su zavrSile diplomske studije s oznakom EIT-a sada ulaze na trziSte rada.

Opcenita misija EIT-a za razdoblje 2021.-2027. jest pridonijeti odrzivom europskom
gospodarskom rastu i konkurentnosti jatanjem inovacijskog kapaciteta drzava ¢lanica i Unije
promicanjem i integracijom obrazovanja, istrazivanja i inovacija najviseg standarda. Planira
se nastavak rada EIT-a u okviru zajednica znanja i inovacija (ZZI), europskih partnerstava,
jacanje inovacijskih ekosustava oko ZZI-ja poticanjem integracije triju strana trokuta znanja
pri ¢emu ¢e se zadrZati organizacijska struktura utemeljena na ,kolokacijskim centrima”,
odnosno fizi¢ckim centrima koji pokrivaju odredeno zemljopisno podruéje te u kojima se
okupljaju dionici trokuta znanja radi geografske blizine 1 uZe suradnje.

EIT ¢e provoditi aktivnosti kojima je cilj:

1. jacanje odrzivih inovacijskih ekosustava diljem Europe;

2. poticanje razvoja poduzetnickih i inovacijskih vjestina u kontekstu cjelozivotnog ucenja 1
potpora poduzetnickoj preobrazbi visokih ucilista u EU-u;

3. uvodenje na trziSte novih rjeSenja za globalne izazove.

U provedbi svojih aktivnosti EIT ¢e razvijati sinergije i ostvariti dodanu vrijednost u okviru
Obzora Europa te ¢e se provedba odvijati putem potpore ZZI-jima te u okviru zajednickih
aktivnosti koje koordinira EIT (cross-cutting activites), a koje uklju¢uju komunikaciju,
vidljivost, alumni, razmjenu dobrih praksi i medunarodnu suradnju.

Status dokumenta:

Dokument je objavljen 11. srpnja 2019. godine te je rasprava na isti zapoceta u rujnu 2019.
godine. Nastavno na tehni¢ke rasprave na Radnoj skupini za istrazivanje za vrijeme FI PRES,
Vijece je 29. studenog 2019. godine usvojilo djelomiéni op¢i pristup za Prijedlog Uredbe, a
koji nije uklju¢ivao uvodne izjave za koje je COREPER dao mandat za pregovore s EP-om na
tekst 8. svibnja 2020. godine. Europski parlament je imenovao zastupnicu Mariju Matias kao




izvjestiteljicu za prijedlog Uredbe. ITRE odbor je glasovao o izvjestaju na sjednici 16. lipnja
2020. godine. DE PRES je odrzao prvi tehnicki sastanak s EP-om 14. srpnja 2020. godine, a
prvi politicki trijalog 16. srpnja 2020. godine. Idu¢i politicki trijalog je planiran za 29. rujna, a
za koji DE PRES namjerava zatraziti revidirani mandat na COREPER-u.

Stajalista DC i EK:
Radna skupina za istrazivanje je zapocela s razmatranjem prijedloga u rujnu 2019. godine.

Glavno sporno pitanje tijekom rasprave na tehnic¢koj razini bilo je koriStenje tehnike preinake
u prijedlogu Uredbe ¢ime bi se uvela vremenska neutralnost akta, ali i ogranicilo pravo su-
zakonodavaca da predlazu izmjene prijedloga §to je bilo neprihvatljivo AT, BE, CZ, DE,
DK, FR, IE, MT, PT, SI, SK, PL, LT i ES te je doslo do izmjene teksta uvrStavanjem
revidirajuée klauzule kojom se obvezuje EK na dostavu prijedloga izmjena Uredbe temeljem
evaluacija te je ova izmjena podrzana od EE, CZ, BE, UK, FR, NL, HU, BG i SK.
Navedeno rjeSenje je neprihvatljivo za EK.

Ostala sporna pitanja tijekom tehni¢ke rasprave odnosila su se na pitanje otvorenosti ZZI-eva
za sudionike, definiranja Regionalnog programa za inovacije, RPI, ukljucivanja referiranja na
proces strateSkog planiranja i na Strateski forum za europska partnerstva u tekst prijedloga te
operativni model ZZl-eva. U odnosu na upravljanje, DC su bile za snazniju ulogu Upravnog
odbora i EK u kontekstu pracenja ispunjavanja misije i ciljeva od strane EIT-a te zaStite
financijskih interesa Unije.

Nastavno na razmjenu DE PRES sa EP-om, rasprava se ofekuje za dijelove teksta koji se
odnose na korisStenje tehnike preinake, otvorenosti, proracuna i upravljacke strukture EIT-a.

U odnosu na prijedlog EP-a vezano uz ukljucivanje novog teksta u paket u kontekstu
odgovora na krizu prouzro¢enu koronavirusom, isti ne podrzavaju SE, SI, PL, ES, NL, HU,
DK, LV, LT, EE, CZ, IT, SK, CY, EL, BG i FR. EK ne podrzava prijedlog u odnosu na, za
njih vaznu, potrebnu fleksibilnost ZZI-jeva te se protivi top-down pristupu istima.

StajaliSte RH — kljuéni elementi:

U odnosu na pitanje koriStenja tehnike preinake, RH je stajalista kako je nuzno
konzistentno i potpuno ukljucivanje su-zakonodavaca u procese izmjene i dopune akta te se
ne zalaze za vremensku neutralnost istog s obzirom na potrebu kontinuiranog pracenja rada
ElIT-a 1 predlaganja odgovarajucih pravnih izmjena koje bi se onda reflektirale u njegovim
aktivnostima.

RH je stajaliSta kako je potrebno osnaziti ulogu istrazivanja u trokutu znanja u odnosu na
komponentu obrazovanja i inovacija u svrhu bolje ravnoteZe i integriranosti istog. RH stoga
snazno podupire jacanje istrazivacke komponente u EIT-u kao vaznog dijela trokuta znanja.




U odnosu na pitanje otvorenosti EIT za nove sudionike, RH smatra kako je potrebno osigurati
sudjelovanje najve¢em mogucem broju i tipu novih organizacija iz EU. Medutim, pri tome je
potrebno jasno odrediti prema kojim Kriterijima te organizacije mogu sudjelovati te osigurati
da u aktivnostima sudjeluju oni sudionici koji mogu jasno doprinijeti ciljevima ZZl-a.
Selekcija sudionika treba biti napravljena na temelju jasnih, kompetitivnih i transparentnih
kriterija i procesa. Pri tome je potrebno osigurati zemljopisnu pokrivenost sudionika te
nastojati ne stvoriti neravnotezu u zastupljenosti pojedinih zemalja i regija u ZZI-evima na
Stetu drugih. RH smatra da bi EIT trebao posebnu pozornost usmjeriti na ukljuéivanje
sudionika iz onih zemalja i regija koje do sada nisu bile zastupljene ili su bile manje
zastupljene u ZZl-jevima. Slijedom navedenog, RH pozdravlja obavezu uspostave i
provodenja Regionalnog programa za inovacije, RPI (eng. Regional Innovation Scheme, RIS)
koji je namijenjen osnazivanju inovacijskih kapaciteta, ukljucujuéi kroz integraciju novih
partnera, te podrZavanju jaanja otvorenosti EIT-a i razmjene primjera dobre prakse.

Za ostvarivanje zeljene otvorenosti EIT-a i vidljivosti aktivnosti ZZI-jeva potrebno je
izgraditi strukturiran i stabilan nacionalni sustav potpore koji ¢e biti dio sustava nacionalne
podrske provodenju Okvirnog programa EU za istrazivanje i inovacije - Obzor Europa, a kroz
mrezU nacionalnih kontakt osoba. Pri tome je u rad ZZl-jeva nuzno ukljuciti §to veéi broj
razli¢itih dionika kako bi se ostvario puni potencijal aktivnosti koje su planirane unutar istih
te omogucéilo sudjelovanje svih potencijalnih sudionika iz trokuta znanja. Stoga je, osim
Ministarstva znanosti i obrazovanja, u sustav podrS§ke nuzno ukljuciti i druga relevantna
ministarstva, prvenstveno Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja te Ministarstvo
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Pri tome je nuzno uspostaviti sinergije izmedu
nacionalnih i instrumenata EU kako bi osigurali koherentnu i konzistentnu politiku na EU
razini, nastoje¢i osigurati pojednostavljenje pravila i procedura kako bi se u stvarnom smislu
omogucéila provedba sinergija. Nastavno na navedeno, RH smatra da je u ostvarivanju
otvorenosti EIT-a i povezanosti s regionalnim i nacionalnim inovacijskim sustavom potrebno
ostvariti jaGu povezanost i uskladenost Regionalnog programa za inovacije sa Strategijom
pametne specijalizacije nego $to je to do sada bio slucaj.

RH podrzava predloZeno jacanje zemljopisne ravnoteze u svim elementima EIT-a, ukljucujuci
u odabiru 1 uklju¢ivanju novih partnerskih organizacija u ZZI-jeve. RH smatra da je jacanje
zemljopisna ravnoteza nuzan element svake aktivnosti EIT-a te da doprinosi smanjivanju
razlika u istrazivackoj izvrsnosti i1 inovacijskim kapacitetima izmedu drzava €lanica, kao 1
smanjenju centralizacije izvrsnosti. RH vidi zemljopisnu ravnotezu i kao dodatni mehanizam
unutar EIT-a u ostvarivanju jace cirkulacije mozgova i medunarodne suradnje.

RH pozdravlja jacanje uloge EIT-a u razvoju poduzetnickih vjeStina te uvodenje nove
aktivnosti u podrucju visokog obrazovanja koja ukljucuje dizajn i implementaciju programa s
jakom poduzetnickom komponentom na diplomskoj i poslijediplomskoj razini, ali i s
naglaskom na cjelozivotno uc¢enje. RH smatra da na taj nacin EIT i ZZI-jevi mogu doprinijeti
jacanju cirkulacije mozgova izmedu akademskog i poslovnog sektora, §to je u skladu sa
strateSkim prioritetima RH. U tu svrhu, EIT je uspostavio “Oznaku EIT-a" (EIT label),
oznaku kvalitete koju EIT dodjeljuje obrazovnom programu ZZI-a koji udovoljava odredenim
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kriterijima kvalitete koji se, izmedu ostalog, odnose na poduzetni¢ko obrazovanje i inovativne
kurikulume koji koriste metodologiju ucenja kroz praksu (learning by doing). RH je stajalista
da je potrebno i dalje raditi na prepoznavanju, vidljivosti i integraciji programa koje nudi EIT
u postoje¢e nacionalne programe ustanova visokog obrazovanja pri ¢emu je posebnu
pozornost potrebno usmjeriti na uspostavu ucinkovitih mehanizama osiguranja kvalitete,
ukljucujuéi vanjsko priznavanje i akreditaciju za “Oznaku EIT-a" kako bi se osigurala veca
vidljivost 1 prepoznatljivost ovih programa. RH takoder podrzava prijedlog da se sudjelovanje
u edukacijskim programima EIT-a ne ograni¢i samo na ¢lanove ZZl-jeva ve¢ da bude
otvoreno svim ustanovama visokog obrazovanja bez obzira na to da li sudjeluju ili ne
sudjeluju u aktivnostima ZZlI-jeva.

U odnosu na pitanje odabira i osnivanja novih ZZl-jeva, RH smatra da se ono treba temeljiti
na otvorenom, transparentnom i kompetitivnom procesu koji uzima u obzir proces strateskog
planiranja programa Obzor Europa te rezultate srednjoroéne revizije EIT-a i ZZI-jeva. Pri
tome treba voditi ratuna o nadolaze¢em paketu Europskih partnerstava kako bi se na
najmanju mogucu mjeru smanjilo potencijalno preklapanje u podrucjima aktivnosti novih
ZZl-jeva 1 Europskih partnerstava te osigurala racionalizacija proracuna programa Obzora
Europa. RH smatra kako ne bi trebalo pokretati nove ZZI-jeve prije 2024. godine i to tek po
provedbi temeljite evaluacije rada i postignutih rezultata postoje¢ih ZZI-jeva. U odnosu na
pitanje pokretanja novih kolokacijskih centara RH smatra da, uz postivanje kriterija
izvrsnosti, prednost treba dati onim drzavama ¢lanicama koje do sada nisu sudjelovale u
aktivnostima ZZI-jeva.

U odnosu na pitanje nastavka financiranja ZZI-jeva nakon petnaest godina financiranja, RH je
stajaliSta kako, po sklapanju Partnerskog sporazuma na sedam godina i produZenja istog za
najvise jos sedam godina u slu€aju pozitivnih ishoda evaluacijskog procesa za vrijeme trajanja
istog (tri godine nakon sklapanja odnosno produZenja istog) i sveobuhvatne procjene, EIT
moze pristupiti sklapanju Memoranduma o suradnji koji nece ukljucivati financijski doprinos
ElIT-a ZZl-ju s kojim taj memorandum sklapa, ali mora sadrZavati jasno navedene uvjete za
mogucnost sudjelovanja u kompetitivnim pozivima EIT-a za specifi¢ne aktivnosti. Slijedom
navedenog, RH se ne zalaze za utvrdivanje iznimki, prvenstveno za ZZI-jeve pokrenute u
prvom valu, a kojima bi se omoguc¢ilo produljenje odnosno trajanje Partnerskog sporazuma
duZe od 14 godina (kumulativno). Naime, HR smatra kako je klju¢no ostvarivanje financijske
odrzivosti ZZI-jeva tijekom razdoblja za koje su sklopljeni Partnerski sporazumi te kako
produljenje istog ne ukazuje 1 ne garantira mogucnost postizanja financijske odrzivosti
odnosno razboritog koriStenja sredstava Programa u ovu svrhu. Dodatno, RH ne moze
podrzati postavljanje presedana za pojedine ZZI-jeve samo temeljem c¢injenice kako se radi o
prvim ZZI-jevima u sklopu EIT-a te smatra kako nastavak odnosa izmedu EIT-a i ZZI-jeva
nakon 15. godine financiranja treba biti iznimno argumentiran i prvenstveno temeljen na
aktivnostima netrzi$ne vrijednosti.

U odnosu na pracenje rada ZZl-jeva, RH smatra kako je nuZno osnazivanje mehanizama
kontinuiranog pracenja rada, ukljucuju¢i uvodenje korektivnih mehanizama kao i Siroke
dostupnosti rezultata pracenja i provedbe aktivnosti istih. U tom smislu, RH se snazno zalaze
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za pracenje ostvarivanja financijske odrzivosti i bolje otvorenosti ZZI-jeva. RH istic¢e kako je
potrebno posvetiti posebnu pozornost uspostavi nacionalnog sustava podrske koji ¢e, izmedu
ostalog, imati ulogu i u prac¢enju rada ZZI-jeva. Slijedom navedenog, RH moze podrzati
predlozene evaluacijske postupke tri godine po sklapanju i produzenju Partnerskog sporazuma
osnovane na godisnjem pracenju ZZI-jeva kao i sloZzenu procjenu po isteku sedmogodisSnjeg
Partnerskog sporazuma temeljem kojih, a uz opcenito dobre rezultate, Upravljacki odbor
moze odluciti nastaviti Partnerski sporazum nakon inicijalnog sedmogodisnjeg razdoblja za
najvise jos sedam godina ili prestanak financiranja ZZI-ja. Pri tome, a u svrhu uskladenosti s
programom Obzor Europa, RH se snazno zalaze za koriStenje kriterija i standarda predvidenih
aktima Programa u odnosu na partnerstva kao i kriterija koji se odnose na ukljuc¢ivanje novih
¢lanova odnosno otvorenost te postojanje dodatne vrijednosti EU i financijske odrzivosti.
Slijedom navedenog, RH moZze podrzati utvrdivanje iznosa i dodjelu financijskih sredstava
ZZl-jevima temeljem njihova ucinka, kao i prijedlog da isto bude zada¢a Upravljackog
odbora. Dodatno, a u odnosu na pitanje upravljacke strukture EIT-a, RH smatra vaznim
jacanje uloge DC u buduéem razdoblju, prvenstveno kroz skupinu predstavnika drzava
Clanica 1 to u kontekstu produljenja i/ili raskida Partnerskog sporazuma 1 sklapanja
Memoranduma o suradniji.

Ostalo

U odnosu na pitanje proracuna EIT-a, RH je stajali§ta kako moze pristati na smanjenje
ukupnog prorac¢una EIT-a u sljede¢em programskom razdoblju s obzirom na ograni¢enost
sredstava odnosno op¢e smanjenje proracuna programa Obzor Europa u usporedbi s inicijalno
predlozenim, a nastavno na dogovor za VFO, kao i ¢injenicu da je fokus RH, kad je rije¢ o
Europskim partnerstvima u nadolaze¢em programskom razdoblju, na II. stupu navedenog
programa.

RH je stajalista kako je potrebno zadrZati znanja, vjeStine i iskustvo osoblja EIT-a te moze
podrzati poduzimanje mjera kojima ¢e se isto omoguciti, a kako bi se osigurali odgovarajuci
uvjeti za osoblje 1 postigli zacrtani ciljevi u sljede¢em programskom razdoblju te zadrzala
potrebna struc¢nost.

U odnosu na tekst koji je predloZen od strane Europskog parlamenta o mogué¢em odgovoru na
krizu prouzro¢enu COVID-19 u vidu novih, dodatnih, aktivnosti EIT-a, RH je stava da
aktivnosti predvidene Planom oporavka, financirane u sklopu Okvirnog programa Obzor
Europa, namijenjene odredenim klasterima u drugom stupu 1 Europskom vijecu za inovacije
predstavljaju odgovarajuci i glavni odgovor na izazove uzrokovane krizom te ne vidi dodanu
vrijednost u predvidanju aktivnosti 1 u kontekstu rada EIT-a u sljede¢em razdoblju. Dodatno,
ostvarivanje ciljeva EIT-a moze biti ugrozeno i ograniavanjem sredstava za provedbu veé
predvidenih aktivnosti ili uklju¢ivanjem dodatnih, potpuno novih, aktivnosti u sklopu EIT-a.
Zakljucno, s obzirom na to da se predlozenim zakonskim okvirima regulira rad EIT-a za
vrijeme cijelog programskog razdoblja, RH je stava kako nije moguce predvidjeti dinamiku
krize i pratecih izazova, a koja bi racionalizirala potrebu ukljucivanja i financiranja potpuno
novih aktivnosti EIT-a za cijelo sedmogodi$nje razdoblje.
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Sporna/otvorena pitanja za RH:

Nastavno na predloZeno jacanje otvorenosti EIT- i ZZI-jeva za sudjelovanje novih ¢lanova,
RH smatra da je nuzno ostvariti zacrtano u svrhu smanjivanja razlika u inovacijskom
potencijalu drzava clanica. RH pri tome smatra da je za jace sudjelovanje znanstvenih
organizacija te malih i srednjih poduzecéa u aktivnostima ZZI-jeva potrebno jasnije pojasniti
dodatnu vrijednost ZZl-jeva i EIT-a te istovremeno raditi na jaCanju vidljivosti EIT-a.
Slijedom istog, a u odnosu na Regionalni program inovacija, RH snazno podrzava obveznost
istog u sljede¢em programskom razdoblju.

U pogledu prijedloga Europskog parlamenta o uklju€ivanju aktivnosti vezanih uz COVID-19,
RH smatra da je nuzno da ZZI-jevi zadrZe fleksibilnost i bottom-up pristup pri odredivanju
svojih ciljeva te RH ne podrzava uvodenje specificnog plana aktivnosti i ciljeva ZZI-jeva
vezanih uz odgovor na krizu prouzro¢enu COVID-19, iako podrZzavamo takve aktivnosti koje
dolaze iz samih ZZl-jeva (kao $to je to ve¢ do sada i bio slucaj).

U odnosu na predlozenu novu aktivnost usmjerenu na jacanje inovacijskih kapaciteta
ustanova visokog obrazovanja, RH smatra da je nuzno na nacionalnoj razini omoguditi
integraciju predlozenih pilot aktivnosti u postojece studijske programe ustanova visokog
obrazovanja te omoguciti odgovaraju¢e vrednovanje ovih aktivnosti (na primjer dodjelom
odgovarajuceg broja ECTS bodova ili na neki drugi nacin).

Postojec¢e zakonodavstvo RH i potreba njegove izmjene slijedom usvajanja dokumenta:
U ovome trenutku nije moguce procijeniti potrebe izmjena postojeceg zakonodavstva. Uredba
i Odluka se po donosenju automatski prenose u nacionalno zakonodavstvo.

Utjecaj provedbe dokumenta na proracun:

U ovome trenutku nije moguce procijeniti utjecaj provedbe na proracun. Daljnje procjene bit
¢e moguce nastavno na preciziranje dijelova programa u kojima su za sudjelovanje potrebni
dodatni doprinosi, pored doprinosa RH u prora¢un EU-a (npr. partnerstva).
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OBRAZLOZENJE

KONTEKST PRIJEDLOGA
. Razlozi i ciljevi prijedloga

Uredbom Europskog parlamenta 1 Vije¢a o osnivanju Europskog instituta za inovacije i
tehnologiju (Uredba o EIT-u") donesenom 2008. utvrduju se njegova misija i zadaée te okvir za
njegovo funkcioniranje. Uredba je izmijenjena 2013.2 kako bi se, medu ostalim, uskladila s
programom Obzor 2020°,

Opcenita misija Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT) jest potaknuti odrzivi
europski gospodarski rast i konkurentnost jacanjem inovacijskog kapaciteta drzava ¢lanica 1
Unije. EIT jaca inovacijski kapacitet Unije i nastoji pronaci rjeSenja za druStvene izazove
integracijom trokuta znanja koji se sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija. EIT
djeluje u okviru svojih zajednica znanja i inovacija (ZZI-ja): velikih europskih partnerstava koja
nastoje svladati posebne drustvene izazove povezujuci organizacije u podrucju obrazovanja i
istrazivanja s poslovnim organizacijama. EIT pruza bespovratna sredstva ZZI-jima, prati njihove
aktivnosti, podupire njihovu suradnju te $iri rezultate i primjere dobre prakse.

Vanjska evaluacija EIT-a provedena 2017. potvrdila je da je temelj na kojem je uspostavljen
valjan i da je njegov model integracije trokuta znanja na temelju inovacija i dalje relevantan.

Program Unije iz kojeg ¢e se EIT financirati u razdoblju od 2021. do 2027. bit ¢e Obzor Europa.
EIT je stoga sastavni dio prijedloga Komisije o uspostavi Obzora Europa i jedna od triju
komponenti njegova stupa ,,Inovativna Europa”. U prijedlogu o Obzoru Europa utvrduje se
proracun za EIT za sljede¢i VFO te obrazlozenje EIT-a, njegova dodana vrijednost, podrucja
djelovanja i osnovne odrednice aktivnosti. Medutim, u samom prijedlogu o Obzoru Europa nema
pravne osnove za nastavak operacija EIT-a nakon 2021. Pravna osnova EIT-a ostaje Uredba o
EIT-u.

Osim toga, prema ¢lanku 17. Uredbe o EIT-u Komisija svakih sedam godina Europskom
parlamentu 1 Vijecu podnosi prijedlog Strateskog inovacijskog programa (SIP) kojim se utvrduju
strateski, dugorocni prioriteti i financijske potrebe EIT-a te koji treba biti u skladu s primjenjivim
okvirnim programom Unije za potporu istraZivanjima i inovacijama®.

Za razliku od SIP-a, Uredba 0 EIT-u nije u nacelu vremenski ograni¢ena. Medutim, s obzirom na
to da niz odredbi Uredbe 0 EIT-u izravno upucuje na sadasnji program Obzor 2020. uspostavljen
za razdoblje od 2014. do 2020., te je odredbe potrebno izmijeniti kako bi bile u skladu sa
sljede¢im okvirnim programima Unije za potporu istraZivanjima i inovacijama.

Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. ozujka 2008. o osnivanju Europskog
instituta za inovacije i tehnologiju (SL L 97, 9.4.2008., str. 1.).

2 Uredba (EU) br. 1292/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o izmjeni Uredbe (EZ)
br. 294/2008 o osnivanju Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (SL L 347, 11.12.2013., str. 174.).
Uredba (EU) br. 1291/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o osnivanju Okvirnog
programa za istrazivanja i inovacije Obzor 2020. (2014.-2020.) i o stavljanju izvan snage Odluke
br. 1982/2006/EZ (SL L 347, 20.12.2013,, str. 104.).

4 Aktualni SIP obuhvaca razdoblje od 2014. do 2020.
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Stoga se predlaze da nova Uredba o EIT-u bude vremenski neutralna, tako da izmjene na kraju
svakog VFO-a u nacelu ne budu potrebne ili da budu minimalne. Nastavak operacija EIT-a u
okviru svakog novog VFO-a ovisio bi o odgovaraju¢em financiranju u obliku doprinosa Unije.
Doprinos Unije moze se osigurati financijskim doprinosom iz okvirnog programa Unije za
potporu istrazivanjima i inovacijama te drugih programa Unije.

Strateskim inovacijskim programom EIT-a trebalo bi se osigurati uskladivanje s ciljevima
relevantnog okvirnog programa Unije za potporu istrazivanjima i inovacijama, strateSkim
viSegodiS$njim planiranjem, pracenjem i drugim zahtjevima u okviru tog programa, kao i poticati
sinergije s drugim relevantnim programima u okviru svakog novog VFO-a.

Budu¢i da je Uredba o EIT-u ve¢ znatno izmijenjena 2013., a trenutacni prijedlog sadrzava
daljnje sustinske izmjene, predlaze se da se ona izmijeni zakonodavnom tehnikom preinake kako
bi se osigurale veca pravna jasnoca 1 bolja Citljivost. Vremenska neutralnost preinacene Uredbe
omogucit ¢e fokusiranje na glavna nacela funkcioniranja EIT-a/ZZ1-ja. Time ¢e se, u kombinaciji
s vecom ulogom SIP-a u uskladivanju EIT-a s njegovim programom financiranja u okviru
svakog VFO-a, poboljsati sveukupna koherentnost zakonodavnog okvira EIT-a, olaksati
primjena njegovih odredbi te u sedam godina pojednostavniti zakonodavni postupak.

. Dosljednost s postoje¢im odredbama politike u odredenom podruéju

Ciljevi EIT-a i obrazlozenje, dodana vrijednost EU-a, proracun, osnovne odrednice aktivnosti i
pokazatelji uspjesnosti za razdoblje od 2014. do 2020. definirani su u Uredbi o programu Obzor
2020. Usporedno s time, Uredbom o EIT-u utvrduju se misija i zadace EIT-a te okvir za njegovo
funkcioniranje. StrateSka, dugoro¢na prioritetna podrucja i financijske potrebe EIT-a za svako
sedmogodinje razdoblje utvrdeni su u SIP-u°.

U prijedlogu o Obzoru Europa potvrdeni su vaznost i doprinos EIT-a i njegovih ZZl-ja u
ostvarenju strateskih prioriteta EU-a u podruc¢ju inovacija. U njemu se predlaze prora¢un EIT-a
za razdoblje 2021.-2027., njegov opseg, dodana vrijednost i glavna podrucja djelovanja te se
njegova uloga revidira kako bi se oja¢ao njegov doprinos ciljevima Obzora Europa.

EIT je u Obzor Europa ukljucen kao dio stupa III. (,,Inovativna Europa”). Medutim, sada ¢e se
stvoriti sinergije i komplementarnosti s ostalim komponentama programa. EIT ¢e u okviru svojih
ZZl-ja doprinijeti i svladavanju globalnih izazova iz stupa II. (,,Globalni izazovi i europska
industrijska konkurentnost”) i stupa I. (,,Jzvrsna znanost”).

U okviru prijedloga o Obzoru Europa ZZI-ji se smatraju institucionaliziranim europskim
partnerstvima. Za doprinos ZZI-ja drugim relevantnim aktivnostima unutar okvira Obzora
Europa osigurat ¢e se potpora kroz postupak viSegodiSnjeg strateSkog planiranja, koji e
ukljucivati interdisciplinarne i medusektorske perspektive te ¢e jamciti da se sve aktivnosti u
okviru Obzora Europa djelotvorno koordiniraju. Osim toga, u prijedlogu o Obzoru Europa
naglasava se sljedece: ,prijedlozi buducih zajednica znanja i inovacija EIT-a u skladu s Uredbom

> Odluka br. 1312/2013/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o Strateskom inovacijskom

programu Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT): doprinos EIT-a inovativnijoj Europi (SL
L 347,20.12.2013., str. 892.).
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0 EIT-u navest ¢e se u SIP-u te ¢e se u njima uzeti u obzir rezultati postupka strateskog

299

planiranja i prioriteti stupa ,,Globalni izazovi i europska industrijska konkurentnost™’.

Kako bi se ostvarili ciljevi Obzora Europa, vazna ¢e biti i bliska suradnja posebno s Europskim
vije¢em za inovacije (EIC) radi osiguravanja sinergija i ve¢eg u¢inka. EIT i EIC komplementarni
su: EIC ¢e otkrivati, razvijati i uvoditi revolucionarne inovacije te podupirati brzi rast inovativnih
poduzeca koja primjenjuju inovacije koje stvaraju nova trzista na europskoj i medunarodnoj
razini, a EIT ¢e doprinositi razvoju inovacijskih kapaciteta na europskoj razini i razini drzava
¢lanica kroz integraciju trokuta znanja i potporu inovacijskim ekosustavima. EIT ¢e biti posebno
usmjeren na ljudski kapital, poduzetni¢ko obrazovanje, veéi regionalni doseg i potporu osnivanju
poduzeca i razvoju u posebnim tematskim podruc¢jima.

. Dosljednost u odnosu na druge politike Unije

Kako je prethodno opisano, u Komisijinu prijedlogu za preinaku Uredbe o EIT-u naglasava se
uloga SIP-a u poticanju sinergija ne samo S okvirnim programom Unije za potporu
istrazivanjima 1 inovacijama ve¢ 1 s drugim relevantnim programima Unije u okviru
odgovaraju¢eg VFO-a. SIP prije svega treba stvoriti odgovarajuée sinergije i komplementarnosti
izmedu aktivnosti EIT-a i drugih inicijativa, politika i instrumenata Unije. EIT ¢e imati ciljane
aktivnosti u tom pogledu. Nadalje, prijedlogom se jaca uloga skupine predstavnika drzava
¢lanica, koja ¢e pomoci u osiguravanju sinergija i komplementarnosti izmedu aktivnosti EIT-a i
ZZI-ja i nacionalnih programa i inicijativa.

PRAVNA OSNOVA, SUPSIDIJARNOST | PROPORCIONALNOST
. Pravna osnova

Na temelju ¢lanka 173. UFEU-a (glava XVIL.) EU ima podijeljenu nadleZznost u industrijskoj
politici. U skladu s ¢lankom 173. stavkom 1. Unija i drzave ¢lanice osiguravaju potrebne uvjete
za konkurentnost industrije Unije. U tu je svrhu, u skladu sa sustavom otvorenih i konkurentnih
trziSta, njthovo djelovanje usmjereno 1 na poticanje boljeg iskoriStavanja industrijskog
potencijala politika inovacija, istraZivanja i tehnoloskog razvoja. Clankom 173. stavkom 3.
predvideno je da Europski parlament 1 Vijece, u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom iz
¢lanka 294., mogu odluciti o posebnim mjerama koje podupiru djelovanje poduzeto u drzavama
¢lanicama radi ostvarivanja navedenog cilja, pri ¢emu je iskljuceno bilo kakvo uskladivanje
zakona i drugih propisa drzava ¢lanica. Ta je odredba pravna osnova postojece Uredbe o EIT-u i
SIP-a za razdoblje 2014.-2020.

PredloZeno jacanje aktivnosti EIT-a, ukljucujuéi u podrucju obrazovanja i regionalne dimenzije,
temelji se na inovacijama i svrha mu je postici cilj iz ¢lanka 173. UFEU-a.

. Supsidijarnost i proporcionalnost

U prijedlogu za preinaku Uredbe o EIT-u postuju se nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti.
Njime se ne prelazi ono $to je potrebno za ostvarivanje ciljeva Unije te se ostvaruje jasna dodana
vrijednost EU-a u smislu ekonomije razmjera, opsega i brzine ulaganja u podrucja istrazivanja i
inovacija u usporedbi s nacionalnim i regionalnim inicijativama i rjeSenjima. Osim toga,
djelovanje EU-a ne bi zadiralo u isklju¢ivo domaca djelovanja niti bi za njega bilo nuzno
uskladivanje zakona i drugih propisa drzava ¢lanica.
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EIT na jedinstven nacin gradi inovacijske ekosustave za obrazovanje, istrazivanja, poslovanje i
druge dionike diljem EU-a.° Zahvaljujuéi aktivnostima suradnje koje EIT podupire poveéavaju
se kvaliteta djelovanja, inovacije i internacionalizacija partnera i organizacija ZZI-ja, stvaranje
prekograni¢nih, multidisciplinarnih mreza, medusektorska suradnja i geografski doseg.

EIT je i jedini instrument u okviru Obzora Europa koji je posebno usmjeren na obrazovanje kao
kljucni pokretac inovacija, rasta i konkurentnosti.

REZULTATI EX POST EVALUACIJA, SAVJETOVANJA S DIONICIMA | PROCJENE
UCINAKA

Vanjska evaluacija

Prijedlog se temelji na vanjskoj evaluaciji EIT-a provedenoj 2017., koja je potvrdila da je temelj
na kojem je uspostavljen EIT valjan i da je njegov model integracije trokuta znanja na temelju
inovacija i dalje relevantan. Model EIT-a usmjeren je na strukturne slabosti inovacijskih
kapaciteta u EU-u (u kljuénim tematskim podrucjima), kao §to su ograni¢ena poduzetnicka
kultura, niska razina suradnje izmedu akademske zajednice i industrije i nedovoljan razvoj
ljudskih potencijala, a cilj mu je doprinijeti smanjenju inovacijskog jaza izmedu EU-a i njegovih
najvecih konkurenata.

Otvoreno javno savjetovanje

U prijedlogu se uzimaju u obzir rezultati otvorenog javnog savjetovanja koje je Europska
komisija provela u sklopu procjene ucinka kako bi potkrijepila svoje prijedloge za reviziju
Uredbe o EIT-u i novi Strateski inovacijski program EIT-a za razdoblje 2021.—2027. Svrha
otvorenog javnog savjetovanja bila je prikupiti informacije, misljenja i stajalista Sirokog raspona
dionika o 1. izazovima i moguénostima europskog podrudja istrazivanja i inovacija, 2. ciljevima
politike EIT-a i 3. opcijama politike za suoCavanje s tim izazovima.

Procjena ucinka

Prijedlog je potkrijepljen procjenom ucinka koja obuhvaca i prijedlog za izmjenu Uredbe o EIT-
u (preinaka) i prijedlog za SIP EIT-a za razdoblje 2021.-2027.

Procjena ucinka temelji se na procjeni ucinka provedenoj za Obzor Europa. Odbor za nadzor
regulative 5. travnja 2019. dao je pozitivno misljenje.

U procjeni ucinka prilozenoj ovom prijedlogu utvrdene su sljedece opcije politike: osnovna
opcija 1 dvije razli¢ite opcije usmjerene na rjeSavanje problema i tehnickih pitanja istaknutih u
procjeni ucinka.

Osnovni scenarij (1. opcija) ukljucuje nastavak dosadasnjih aktivnosti EIT-a uz prilagodbe
potrebne za njegovo uskladivanje s prijedlogom o Obzoru Europa. 2. opcija temelji se na 1.
opciji te ju prosiruje. U toj se opciji predvida donoSenje niza tehnickih mjera za poboljsanje
funkcioniranja EIT-a te se predlaze novo djelovanje za poticanje poduzetnickog obrazovanja
diljem Europe. 3. opcija razlikuje se od 2. opcije u tome $to je u njoj predvideno osnivanje centra
EIT-a u svakoj drzavi ¢lanici kako bi se povecao u¢inak EIT-ovih aktivnosti diljem Europe.

ICF (2017.), Evaluacija, str. 36.
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Prednost je dana 2. opciji jer uspostavlja najbolju ravnotezu izmedu postizanja ciljeva inicijative
i dostupnih resursa te ostvaruje najbolji ucinak na gospodarstvo i druStvo. Odabir te opcije
znacio bi i znatna pobolj$anja EIT-a u sljede¢em programskom razdoblju.

. Temeljna prava

U prijedlogu Komisije postuju se temeljna prava i nacela Povelje EU-a 0 temeljnim pravima.

UTJECAJ NA PRORACUN

Utjecaj prijedloga na proracun te potrebni ljudski i administrativni resursi detaljno su navedeni u
zakonodavnom financijskom izvj eétaju7.

OSTALI DIJELOVI
. Planovi provedbe i mehanizmi praéenja, evaluacije i izvje$¢ivanja

Pracenje i1 evaluacija temeljni su instrumenti za mjerenje ucinka EIT-a te ¢e se jacati i
kontinuirano poboljSavati tijekom sljedeceg programskog razdoblja. S obzirom na prirodu
modela za integraciju trokuta znanja bit ¢e vazno primijeniti okvir za prac¢enje koji omogucuje
fleksibilnost na svim relevantnim razinama te osigurava uskladenost s op¢im ciljevima Obzora
Europa i Zeljenim uc¢incima.

Pracenje

Svi doprinosi, rezultati, postignuéa i ucinci utvrdeni u procjeni ucinka prilozenoj ovom
prijedlogu pratit ¢e se na temelju pokazatelja. Takvi pokazatelji ve¢ postoje 1 EIT ih
upotrebljava. U slucajevima za koje jos nisu odredeni, razvit ¢e se novi pokazatelji kako bi EIT
mogao pratiti ostvarenje svojih ciljeva.

Usporedno 1 u skladu s postoje¢im alatima za pracenje nastojat ¢e se posti¢i uskladenost
odredaba za pracenje EIT-a i odredaba za program Obzor Europa. Na primjer, EIT ¢e svoje alate
za pracenje uskladiti sa smjerovima ucinka Obzora Europa kojima se nastoji sveobuhvatno
ispuniti potreba za pokazateljima znanstvenih, gospodarskih i drustvenih ucinaka. EIT ¢e biti
odgovoran za redovito pracenje operativne ucinkovitosti ZZI-ja te za kontinuiranu prilagodbu
svojih sustava pracenja i izvjeS¢ivanja. Rezultati tog pracenja upotrijebit ¢e se za postupke
poslovnog planiranja ZZI-ja, u donoSenju odluka EIT-a o dodjeli proracunskih sredstava te u

pripremi okvirnih sporazuma o partnerstvu ¢iji ¢e korisnici biti ZZI-ji. Rezultati prac¢enja trebali
bi se kontinuirano ukljucivati u postupak oblikovanja politike.

Evaluacija

Komisija ¢e provesti evaluaciju uspjes$nosti EIT-a u skladu sa zahtjevima izmijenjene Uredbe o
ElIT-u i te ¢e rezultate upotrijebiti u sveobuhvatnoj evaluaciji programa Obzor Europa koja ¢e se
provesti u sredini i nakon provedbenog razdoblja. To ¢e ukljucivati procjenu sinergija EIT-a s
ostalim instrumentima programa.

! Zakonodavni financijski izvjestaj za Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o Europskom institutu

za inovacije i tehnologiju (preinaka) te za Odluku Europskog parlamenta i Vije¢a o StrateSkom
inovacijskom programu Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT) za razdoblje 2021.—2027.:
jacanje europskog inovacijskog talenta i kapaciteta.
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Kad je rije¢ o ZZI-jima, za procjenu njihove uspjeSnosti tijekom sljedeceg programskog
razdoblja primijenit ¢e se poseban okvir pokazatelja (detaljno opisan u prijedlogu novog SIP-a).
Taj se okvir temelji na sadas$njim i prijasnjim pokazateljima te uklanja nedostatke otkrivene u
postojecem sustavu za mjerenje uspjeSnosti. Uskladen je s okvirom pokazatelja za Obzor Europa.

. Objasnjenje klju¢nih promjena u posebnim odredbama prijedloga

Clanak 5. Tijela EIT-a — prijedlogom se ja¢a uloga Izvr§nog odbora kao posebnog tijela EIT-a,
istice se odgovornost direktora Upravnom odboru te povecava neovisnost funkcije interne
revizije.

Clanak 6. Zadace — prijedlog u vise aspekata precizira sadainje zadaée EIT-a i naglasava
vaznost zadace EIT-a da osigura odgovarajucu razinu koordinacije te olakSa komunikaciju i
tematsku suradnju medu ZZI-jima. Uvodi se nova zadac¢a EIT-a koja se odnosi na osmisljavanje i
koordinaciju mjera potpore koje ZZI-ji poduzimaju u cilju razvoja poduzetnickog i inovacijskog
kapaciteta visokih ucilista i njihove integracije u inovacijske ekosustave.

Clanak 10. Nadela evaluacije i pracenja ZZI-ja — prijedlogom se azurira upuéivanje na okvirni
program Unije za potporu istrazivanjima i inovacijama u pogledu pokazatelja za kontinuirano
pracenje i periodi¢ne vanjske evaluacije ZZI-ja.

Clanak 11. Trajanje, nastavak i prestanak ZZl-ja — prijedlogom se jata sveobuhvatno
preispitivanje u sredini programskog razdoblja svakog ZZl-ja prije isteka poéetnog okvirnog
sporazuma o partnerstvu te se uvodi pojam memoranduma o suradnji kao fakultativnog sredstva
za osiguravanje daljnjeg odnosa EIT-a i ZZI-ja nakon datuma isteka okvirnog sporazuma o
partnerstvu.

Clanak 17. Financiranje ZZI-jA — prijedlogom se prvi stavak sada$njeg ¢lanka 14. o
financijskim sredstvima EIT-a premjesta u izmijenjeni prvi stavak ¢lanka 20. o prora¢unu EIT-a,
uz nekoliko izmjena. U njemu je prevideno i nacelo za revidirani model financiranja EIT-a u
smislu da doprinos EIT-a ZZl-jima moze pokriti do 100 % ukupnih prihvatljivih troskova
njihovih aktivnosti s dodanom vrijedno$¢u samo u pocetnoj fazi djelovanja ZZI-ja. Taj Ce se
doprinos s vremenom postupno smanjivati u skladu sa stopama sufinanciranja koje su definirane
u SIP-u. Naglasava se i vaznost financijske odrzivosti ZZI-ja u okviru EIT-ova mehanizma
dodjele sredstava na temelju konkurentnosti.

Clanak 20. Prora¢un EIT-a — u prijedlogu se definiraju financiranje EIT-a i izvor financijskog
doprinosa EIT-a ZZI-jima.

Prilog I. Statut EIT-a — predlozene su izmjene Statuta EIT-a radi pojasnjenja uloga Upravnog
odbora EIT-a, Izvr$nog odbora i direktora, jaéanja uloge Upravnog odbora u praé¢enju, nadzoru i
upravljanju ZZl-jima te pojasnjenja uloge Komisije u pogledu EIT-a kako bi se odrazile njezine
obveze u smislu prac¢enja i dobrog financijskog upravljanja. Prijedlog sadrzava novi zahtjev za
suglasnost Komisije o ograni¢enom broju strateskih pitanja o kojima odlucuje Upravni odbor
(npr. nacela pracenja i dodjele financijskih sredstava). Naposljetku, prijedlogom se uklanja
upucivanje na ,,ugovore na odredeno vrijeme” za osoblje EIT-a kako bi se osigurao profesionalni
kontinuitet 1 razvoj usporediv s rezimom koji se primjenjuje na agencije EU-a.
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W 294/2008 (prilagodeno)
= NOVO

2019/0151 (COD)
Prijedlog
UREDBE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
0 -espivanit- Europskogm institutau za inovacije i tehnologiju (preinaka)

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor X> 0 funkcioniranju Europske unije <X] -e—esaivanju—Eurepske
Zajednice-, a posebno njegov ¢lanak t54-stavak3—- X> 173. stavak 3. <XI,

uzimajuci u obzir prijedlog B> Europske <X] &komisije,

= nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima, <
uzimajuci u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora®,
uzimajuci u obzir misljenje Odbora regijag,

u skladu s X> redovnim zakonodavnim

postupkom <1,
budu¢i da:

{ novo

1) Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a' znatno je izmijenjena®. S
obzirom na to da su potrebne daljnje izmjene, tu bi uredbu radi jasnocée trebalo
preinaciti.

W 294/2008 uvodna izjava 1.

(prilagodeno)

8 SLCI...], [...], str. [...].

° SLCI...], [...], str. [...].

K Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. ozujka 2008. o osnivanju Europskog
instituta za inovacije i tehnologiju (SL L 097, 9.4.2008., str. 1.).

- Vidjeti Prilog II.
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@)

W 294/2008 uvodna izjava 2.
(prilagodeno)

Drzave Clanice su prvenstveno odgovorne za odrzavanje snazne europske industrijske,
konkurentne i inovativne baze. Medutim, priroda i opseg inovacijskog izazova
u -Ewrepskej =Uniji takoder zahtijevajuda—Se—poduzme djelovanje na
razini -£Zajedaiee- D> Unije <XI.

W 294/2008 uvodna izjava 3.
(prilagodeno)

3)

W 294/2008 uvodna izjava 4.
(prilagodeno)

Hi—Zajednrice= Europski institut za inovacije i tehnologiju
(%ﬁ%u%&l%ﬂ# EIT”) trebao bl se osnovatigspestavitt kao nadopuna postojecim
politikama 1 inicijativama =Zajedniee- [X> Unije <XI i nacionalnim politikama i
inicijativama poticanjem integracije trokuta znanja — visoko obrazovanje, istrazivanje i

inovacije — diljem -Eurepske- -4=Unije.

W 294/2008 uvodna izjava 5.
(prilagodeno)

W 294/2008 uvodna izjava 6.
(prilagodeno)

(4)

{ novo

EIT bi, prije svega putem svojih Zajednica znanja i inovacija (,,ZZI-ji”), trebao teziti
jacanju inovacijskih ekosustava koji se bave globalnim izazovima. Njegov bi cilj prije
svega trebao biti doprinos razvoju inovacijskog kapaciteta Unije 1 drzava ¢lanica s
najvisim standardima. U tu svrhu EIT bi trebao olaksati i unaprijediti umreZavanje i
suradnju te stvoriti sinergije medu razli¢itim inovacijskim zajednicama u Europi.

HR
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()

W 294/2008 uvodna izjava 22.
(prilagodeno)
= novo

StrateSka== -dagereéna- prioritetna podrucja i financijske potrebe za EIT u razdoblju
od sedam godina =, koje obuhvaca odgovarajuc1 VISCgOdISIl_]l financijski okvir
(,VFO”), < trebali b| se utvrditi u : cae > StrateSkom
inovacijskom programu<X] (-dalje—u—teksty- SIP%IA”) I:>SIP -om bi se trebala
osigurati uskladenost s okvirnim programom Unije za potporu istrazivanjima i
inovacijama te poticati sinergije s drugim relevantnim programima Unije u okviru
VFO-a, kao i s drugim inicijativama, politikama i instrumentima Unije, posebno
onima kojima se podupiru obrazovanje i regionalni razvoj.<= S obzirom na
vaznost S4A=e-SIP-a za inovacijsku politiku -Zajedaice- X> Unije <X] i posljedi¢no
politi¢ko znacenje njegova socioekonomskog utjecaja
na Zajedaicy- DO Uniju X1, SHA=4-SIP b| %eba&treball USVOthI Europskl parlament i
Vijeée na temelju prijedloga Komisije : asrta— = U skladu
s doprinosom <= koji dostavi EIT.

(6)

W 294/2008 uvodna izjava 7.
= Novo

= U skladu s okvirnim programom Unije za potporu istraZivanjima i
inovacijama < =A=aktivnosti EIT-a trebale bi se baviti strateSkim dugoro¢nim
izazovima za inovacije u Europi, posebno u transdisciplinarnim i/ili
interdisciplinarnim podrucjima, ukljucujuéi ona koja su ve¢ utvrdena na europskoj
razini. Na taj bi nacin EIT trebao promicati periodi¢ni dijalog s civilnim druStvom.

()

| ¥ 294/2008 uvodna izjava 8,

EIT bi trebao dati prednost prijenosu svojih aktivnosti visokog obrazovanja,
istrazivanja 1 inovacija u poslovni kontekst i njihovoj komercuaanJ pI‘ll’n_]el’ll kao i
podupiranju stvaranja novoosnovanih i supsidijarnih

poduzeca te malih i srednjih poduzec¢a (MSP-ovi).

(8)

W 294/2008 uvodna izjava 9.
(prilagodeno)
= Novo

EIT bi prije svega trebao djelovati putem s } i

rezultate— = velikih europskih <autonomnih partnerstava usm|eren|h na vrhunsk
rezultate izmedu visokih uciliSta, istrazivackih organizacija, poduzeéa i drugih
dionika u obliku odrZivih 1 dugoro¢no samoodrzivih strateSkih mreZza u procesu
inovacija. T=O%a Dbi partnerstva trebao izabrati Upravni odbor EIT-a na temelju
transparentnog postupka koji se temelji na izvrsnosti = , u skladu s kriterijima za
odabir europskih partnerstava iz 0kV1rnog programa Umje za potporu istrazivanjima i
inovacijama, < i imenovati ih kae £z ; :

jima-
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©)

\ ¥ novo

Uzimajuci u obzir posebnost ZZI-ja, potrebno je predvidjeti posebne minimalne uvjete
za njihovo formiranje koji odstupaju od pravila za sudjelovanje u okvirnom programu
Unije za potporu istrazivanjima i inovacijama i za §irenje rezultata. Sli¢no tome, za
aktivnosti ZZl-ja s dodanom vrijedno$¢u mogu biti potrebna posebna pravila o
vlasniStvu, pravima pristupa, iskoristavanju i Sirenju rezultata.

(10)

W 294/2008 uvodna izjava 9.
= novo

Upravni bi odbor takoder trebao upravljati aktivnostima EIT-a = i koordinirati
izvjeSéivanje, pracenje i evaluaciju < 4=eejerpvati- aktivnosti ZZI-ja = u skladu s
odredbama okvirnog programa Unije za potporu 1strazwanjlma i inovacijama < . Pri
odabiru ¢lanova Upravnog odb it pEa g trebalo bi postici
ravnotezu iskustva iz poslovnog SV1_]eta 1 SV1_]eta VlSOkOg obrazovanja 1/ili istraZivanja
te—kae- iz sektora inovacija.

(11)

W 294/2008 uvodna izjava 10.
(prilagodeno)

Kako Dbi deprngeli DO povecali X1 konkurentnostt i jaéamis medunarodnue
atraktivnosti europskoga gospodarstva i njegova inovacijskog kapaciteta za=kaevacie,
EIT i ZZI+ji trebali bi moci privuéi partnerske organizacije, istrazivace i studente iz
cijeloga svijeta, ukljucujuci i poticanjem njihove mobilnosti, kas—i—suradnjem BO te
suradivati <XI s organizacijama iz tre¢ih zemalja.

(12)

W 294/2008 uvodna izjava 11.
= Nnovo

Odnosi izmedu EIT-a [ ZZ1-ja trebali bi se temeljiti
na tgeveraHn- Sperazumima- = okvirnim sporazumima o partnerstvu i sporazumima
o dodjeli bespovratnih sredstava < , koji ¢e utvrdlvatl prava 1 obveze ZZ1-ja, osigurati
odgovarajucu razinu koordinacije i Odredltl : glay ama mehanizam za
pracenje i evaluaciju aktivnosti i rezultata ZZI-Ja = OkVIrnIm sporazumom 0
partnerstvu trebao bi se osigurati kontinuitet financijskog doprinosa EIT-a ZZI-ju i
nakon odgovaraju¢eg VFO-a. Odstupaju¢i od Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046
Europskog parlamenta 1 Vijec’:a12 (,,Financijska uredba”), EIT bi trebao mo¢i sklopiti
takav okvirni sporazum o partnerstvu za pocetno razdoblje od sedam godina te ga
nakon tog razdoblja produljiti za joS najviSe sedam godina. <

12

Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o financijskim
pravilima koja se primjenjuju na opéi proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU) br. 1296/2013, (EU)
br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU) br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU)
br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU,
Euratom) br. 966/2012 (SL L 193, 30.7.2018., str. 1.).

10
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(13)

W 294/2008 uvodna izjava 12.
(prilagodeno)
= novo

Potrebno je podrzati visoko obrazovanje kao sastavnu, ali ¢esto odsutnu komponentu
sveobuhvatne inovacijske strategije. & OKkvirni sporazumi o partnerstvu ili sporazumi
o0 dodjeli bespovratnih sredstava < -Sperazum- izmedu EIT-a i ZZI-ja trebaju osigurati

da akademske stupnjeve i diplome koji se dodjeljujudedijeljene putem ZZI-ja
dodijelededieljtiy ukljucena visoka ucilista, kojae treba potaknuti da ih oznaéuju kao

akademske stupnjeve i diplome EIT-a. = Uz to, EIT bi trebao poboljsati i proSiriti
opseg akademskih stupnjeva i diploma s oznakom EIT-a kako bi se povecalo njihovo
priznavanje izvan Zajednice EIT-a. < Kroz svoje aktivnosti i rad; EIT bi trebao
pom0c1 u promlcanju mobilnosti '=> studenata, istraiivaéa 1 osoblja <& -brutar

W 294/2008 uvodna izjava 14.

(prilagodeno)

(14) Odgovaraju¢e odredbe trebale bi jamciti odgovornost i transparentnost EIT-a.
Odgovarajuca pravila koja ureduju njegovo X> upravljanje i <XI djelovanje trebala bi
se propisati u statutu EIT-a.

W 294/2008 uvodna izjava 15.
(prilagodeno)
= NOVOo

(15) EIT bi trebao imati pravnu osobnost i, kako bi se zajamcila njegova samostalnost u

funkcioniranju i neovisnost = od nacionalnih tijela i vanjskih pritisaka, < trebao bi
upravljati vlastitim proraCunom, ¢iji bi prihod trebao sadrzavati doprinos

> Unije <X Zajedrice-

13

Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta 1 Vljeca od 7. rU|na 2005 0 _priznavanju stru¢nih
vallflkaC||agSLL255 3092005 str 22. ): ektivatkakefezadnie-izmijenjena-Uredbom-Kemisie

11
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W 294/2008 uvodna izjava 16.
(prilagodeno)
= novo

1ndustr1J Skl ﬁnancu sk1 1 usluznl ektor# —naéaime-7natno doprinijeti proracunu EH=a

caa= ZZI-ja. ZZI-ji trebaju imati za cilj maksimiziranje udjela
doprlnosa iz prlvatnog sektora = i ostvarivanje financijske odrzivosti < . ZZI-ji |
njihove ki partnerske organizacije trebalei bi objaviti ¢injenicu da se njihove akt1vnost1
poduzimaju u kontekstu EIT-4a=a i da primaju financijski doprinos iz opéeg

proracuna -Eurepske- t=Unije.

W 294/2008 uvodna izjava 17.

(17)

W 294/2008 uvodna izjava 18.
(prilagodeno)

ProraCunski postupak -Zajednise- [ Unue Xl trebao b| se prlmjenjlvatl
kad s [ je<X] u pitanju : i
potpere- [ financijski  doprinos Unue Xl %kon teretl opéi
proraun -Eurepske- 4-Unije. Reviziju ra¢una trebao b1 pr0V0d1t1 Rev1zorsk1 sud u
skladu s > Flnancuskom uredbom <ZI E 3%

14
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(18)

W 294/2008 uvodna izjava 20.
(prilagodeno)

EIT je tlje|0 koje =se=je osnoval#a %a*eé%e% X> Unija <X] u smislu ¢lanka 70. 85<
B> Financijske uredbe <XI i trebao bi
usvojiti SVOJa flnancuska praV|Ia u skladu s tim. Stoga bi se X> Delegirana uredba
Komisije (EU) 2019/715 od 18. prosinca 2018. o okvirnoj financijskoj uredbi za tijela
osnovana na temelju UFEU-a i Ugovora o Euratomu na koja se upuque u ¢lanku 70.
Uredbe (EU Euratom) 2018/1046 & = =

(19)

W 294/2008 uvodna izjava 21.
(prilagodeno)
= Novo

EIT bi trebao sastaviti = konsolidirano < godisnje izvjes¢e X> 0 radu <Xl, navodeci
aktlvnostl kOje su provedene = | rezultate rada < u prethodnoj kalendarskOJ godini <

amrada- @ . EIT bi trebao sastavm i jedlnstvenl programskl
dokument <:- s opisom planiranih inicijativaepissuéi-sves e planitane iniciative = U

smislu godiSnjeg 1 viSegodiSnjeg programiranja < k0|| bi _mu omoguéio dat
depustaiuéi—da—FEIT odgovori na unutarnje 1 vanjske razvoje u podru¢ju znanosti,

tehnologlje Vlsokog obrazovanja 1n0va01Ja i druglh relevantnlh pOdI'UC]a @¥i=b:|%e

(20)

W 294/2008 uvodna izjava 23.
(prilagodeno)
= NOVO

Prikladno je da Komisija pokrene neovisn=g=e,
vanjsk=e -evaltacHy- X evaluacije <X] rada EIT-a, = ukljucujuci ZZI-je <=, osobito
s ciljem pripreme SHA=e-SIP-a. = Tim bi se evaluacijama trebalo ispitati kako EIT
ispunjava svoju misiju, obuhvatiti sve aktivnosti EIT-a i ZZI-ja te ocijeniti njihovu
relevantnost, djelotvornost, ucinkovitost, europsku dodanu vrijednost i
koherentnost. Trebalo bi ih ukljuciti u Komisijine evaluacije programa predvidene
okv1rn1m programom Unije za potporu 1stra21vanJ1ma 1 inovacijama. <& -Prema

15

16

Delegirana uredba Komisije (EU) 2019/715 od 18. prosinca 2018. o okvirnoj financijskoj uredbi za
tijela osnovana na temelju UFEU-a i Ugovora o Euratomu na koja se upucuje u ¢lanku 70. Uredbe (EU,
Euratom) 2018/1046 Europskog parlamenta i Vije¢a (SL L 122, 10.5.2019., str. 1.).
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W 294/2008 uvodna izjava 24.
(prilagodeno)

W 294/2008 uvodna izjava 25.

(prilagodeno)

(21) Buduci da H§ B ciljeve X1 X> ove Uredbe <X €4
tefe—ssnevati-EH— ne mogu dostatno ostvariti drzave clanlce nego @ se %Zbog
opsegasazeiera | transnacionalnosti: oni na bolji na¢in mogu ostvariti na
razini Zajedrice- X> Unije <XI, Zajednica- > Unija <XI moze donijeti mjere, u
skladu s nacelom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora X> o Europskoj uniji X1 . U
skladu s nacelom proporcionalnosti, kako je navedeno u tom c¢lanku, ova Uredba ne
prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje X tih ciljeva <X] 4eg-eiia-,

‘ WV 294/2008 (prilagodeno)

DONWNELI SU OVU UREDBU:

Clanak 1.
Predmet
Owvim- se- O-e-sniva se Europski institut za inovacije i tehnologiju (-datettekstu= EIT”).

Clanak 2.
Definicije
Za potrebe ove Uredbe; primjenjuju se sljedece definicije:

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (a)

1. »inovacija” znaci proces, uklju¢uju¢i i njegov ishod, kojim nove ideje
odgovaraju na drustvene ili gospodarske potrebe i potraznju i stvaraju nove
proizvode, usluge ili poslovne i organizacijske modele koji se uspjeSno uvode u
postojece trziSte ili koji su u stanju stvoriti nova trzista te koji donosedajy vrijednost
drustvu;

14



HR

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (b)
= NOVO

2.  ,Zajednica znanja i inovacija” (ZZI) zna¢i = veliko europsko < autonomno
partnerstvo visokih ucilista, istrazivackih organizacija, poduzeca i drugih dionika u
procesu inovacija u obliku strateSke mreze koja se, bez obzira na gjhev
%mezm konkreta pravnl oblik, temelp na zaJednlckom srednJorocnom 1

ElT-a 1 doprlmjelo ostvarlvanju ciljeva utvrdenih

HObzer 2020 = okvirnim programom Unlje za

potporu 1straz1vanj ima i inovacijama < ;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (C)

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (e)
= NOVO

3.5 ,partnerska organizacija” znaCi -efgarizaeija = pravni subjekt < koji je ¢lan
ZZl-ja 1 moze obuhvacéati posebno visoka ucilista, = pruzatelje strukovnog
obrazovanja i1 osposobljavanja, < istrazivacke organizacije, javna ili privatna
poduzeca, financijske institucije, regionalne 1 lokalne vlasti, zaklade 1 neprofitne
organizacije;

WV 294/2008
= NOVO

4.6 ,istrazivaCka organizacija” znaci bilo
koji javni ili privatni pravni subjekt koji se bavi istraZivanjem ili tehnoloSkim
razvojem kao jednim od svojih glavnih ciljeva;

5% ,yvisoko uciliste” znaci sveuciliSte ili bilo koji tip visokog ucilista koje, u
skladu s nacionalnim zakonodavstvom ili praksom, omoguduje stjecanjenuei
akademskihe stupnjevae i diplomae = posebno <= na razini magisterija ili doktorata,
bez obzira na svoju denominaciju u nacionalnom kontekstu;

| 8 novo

6. »Zajednica EIT-a” znac¢i EIT i aktivna zajednica svih pojedinaca i pravnih
subjekata koji su imali ili imaju koristi od financijskog doprinosa i potpore EIT-a;
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| ¥ 294/2008

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (f)
= NOVO

7.9- ,Strateski inovacijski program” (,SIP”) znali strateski dokument koji
obuhvaéadenest prioritetna podru¢ja i dugoroénu strategiju EIT-a za buduce
inicijative, = njegov kapacitet za ostvarenje optimalne dodane vrijednosti
inovacija, < ukljucujuéi i pregled planiranin aktivnosti u podru¢ju visokog
obrazovanja, istrazivanja i inovacija za razdoblje od sedam godina =, Kkoje
obuhvaca odgovaraju¢i VFO < ;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (Q)

8.9 ,Regionalni program =za inovacije” (,RPI”) zna¢i program aktivnosti
informiranja usmjeren na partnerstva medu visokim uciliStima, istrazivackim
organizacijama, poduze¢ima i drugim dionicima radi poticanja inovacija diljem
Unije;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (h)
= NOVO

9.48. ,Forum dionika” znaCi platforma otvorena predstavnicima = institucija
Unije, <= nacionalnih, regionalnih i lokalnih vlasti, organiziranih interesnih skupinas
intereshma- i pojedinacnih subjekatam—subiektima iz podrudja poslovanjapeduzeéa,
visokog obrazovanja, istrazivanja, iz udruZenja, civilnog drustva i klaster
organizacija, kao i drugim zainteresiranim stranama iz trokuta znanja;

4 novo

10. ,,poslovni plan ZZI-ja” zna¢i dokument u kojem se opisuju ciljevi i planirane
aktivnosti ZZl-ja s dodanom vrijednoscu;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 1.
tocka (h)
= NOVO

11. ,,Aktivnosti ZZI-ja=e¥a= s dodanom Vrljednoscu znaci aktlvnostl koje provode
partnerske organizacije = ZZIl-ja < 4
skladu s njegovim poslovnim planom, < k0|e%e doprmose %ML

trokuta znanja koji se sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija,
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ukljuCujuéi osnivanje te administrativne 1 _koordinacijske aktivnosti i=aktivnest
koerdinache ZZI-ja-o¥a-, te doprinoseé: ukupnim ciljevima EIT-a;=

| 8 novo

12. ,memorandum o suradnji” znaCi sporazum izmedu EIT-a i ZZI-ja radi
zadrzavanja ZZI-ja kao aktivnog ¢lana Zajednice EIT-a nakon isteka okvirnog
sporazuma o partnerstvu, bez financijskog doprinosa EIT-g;

13. ,.financijska odrzivost” znaci kapacitet ZZI-ja za neovisno financiranje aktivnosti
trokuta znanja nakon isteka okvirnog sporazuma o partnerstvu.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 2.

(prilagodeno)
= Novo
Clanak 3.
Misija i ciljevi
Misija EIT-a je doprinositidavanie——doprinesa

odrzivom -eurepskerm= gospodarskomekenemskerm rastu i konkurentnosti [X> Unije <X]
jaCesmazizanjem inovacijskog kapaciteta drzava clanica 1 Unije radi svladsjesasavanja
velikihéik izazova s kojima se suolava -eskepske- drustvo. To ¢e posti¢i promicanjem
sinergija 1 suradnje 1 integracijom najviSih standarda visokog obrazovanja, istraZivanja i
inovacija, izmedu ostalog poticanjem poduzetniStva.

{ novo

EIT doprinosi ostvarenju op¢ih i posebnih ciljeva okvirnog programa Unije za potporu
istrazivanjima i inovacijama.

| W 294/2008

Clanak 4.4%
SIASIP

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 14.
tocka (a) (prilagodeno)
= Novo

12. SIP definira prioritetna podrucja i -egereenys Strategiju za EIT-a = za predmetno
sedmogodisnje razdoblje, uzimajuéi u obzir okvirni program Unije za potporu istrazivanjima
I Inovacijama, <= i ukljuuje procjenu njegova socmekonomskog % i njegov
kapacitet za generiranje _optimalne dodane vrijednosti inovacija -gegane=vrijednestih: atbeh}
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ovacHe SIP uzima u obzir rezultate pracenja i evaluacijeg EIT-a kako je navedeno u ¢lanku
1916,

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 14.
tocka (b)
= NOVO

analizy aéih—+ © je uskladen s ciljevima okvirnog programa Unije
za potporu 1strazwanjlma i movacuama strateSkim viSegodi$njim planiranjem, zah‘gewma za
izvjes¢ivanje, pracenje i evaluaciju i drugim zahtjevima tog programa te potice sinergije s
drugim relevantnim programima Unije u okviru odgovaraju¢eg VFO-a, posebno s onima
kojima se podupiru obrazovanje i regionalni razvoj. Njime se uspostavljaju i <
prikladnesa= sinergije=s= i komplementarnosti izmedu aktivnosti EIT-a i drugih inicijativa,
instrumenata i = politika < -pregrama- Unije.

‘ WV 294/2008 (prilagodeno) |

3. SHASIP ukljucuje procjenu financijskih potreba 1 izvora s obzirom na buduce
poslovanje, dugoro¢ni razvoj i financiranje EIT-a. ©a akeder—sadrzavatiSadrzavat Ce i
indikativni financijski plan koji pokrlva razdoblje FinancHskeg
eledra- X odgovarajuc¢eg VFO-a <Xl.

| 8 novo |

4. EIT daje svoj doprinos Komisijinu prijedlogu SIP-a.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 14.
tocka (C)

54.  Djelujuéi na prijedlog Komisije, Europski parlament 1 Vije¢e donose SIP u skladu s
¢lankom 173. stavkom 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.

| W 294/2008
Clanak 5.4
TijelaEIT-a
1. Tijela EIT-a su:
W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 3.
tocka (a) (prilagodeno)
= NOVOo
(@) Upravni odbor, sastavljenkep—se—sastod od clanova na visokoj razini s

iskustvom u visokom obrazovanju, istrazivanju, inovacijama i poslovanju. Odbor je
odgovoran za upravljanje aktivnostima EIT-a, za odabirizbet, imenovanje = ,
pracenje <= i evaluaciju ZZI-ja=e¥a, kao i za sve druge strateSke odluke;=
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(b) Myemu—pemaze IzvrSni odbor =, sastavljen od izabranih c¢lanova i
predsjednika Upravnog odbora. < [X> Pomaze Upravnom odboru u obavljanju
zadaca <X] = i priprema njegove sastanke u suradnji s direktorom <;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 3.
tocka (c) (prilagodeno)
= NOVO

(c) direktor, kojeg imenuje Upravni odbor, < Forar-dpray g
za—administrativho—-financHske—upravdanje—EH-em-ikejfe— pravni je zastupnik
EIT-az X> odgovoran za njegovo djelovanje i svakodnevno upravljanje. <XI
= Direktor odgovara Upravnom odboru te ga redovito izvjeS¢uje o razvoju EIT-a i
svim aktivnostima u svojoj nadleznosti <=;

WV 294/2008
= NOVO

(d) Funkcija interne revizije = , koja djeluje potpuno neovisno i u skladu s
odgovaraju¢im medunarodnim standardima < te keja savjetuje Upravni odbor i
direktora o financijskom i administrativnom upravljanju i kontrolnim strukturama
unutar EIT-a, o organizaciji financijskih veza sa ZZI-jima i o bilo kojoj drugoj temi
na zahtjev Upravnog odbora.

23.  Detaljne odredbe o tijelima EIT-a nalaze se u Statutu EIT-a, u Prilogu ovoj Uredbi.

Clanak 6.5

Zadace

Radi postizanja svog cilja, EIT = posebno <= :

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 4.
tocka (a)

(@ utvrduje svoje glavne prioritete i aktivnosti u skladu sa SIP-om;

| W 294/2008

(b)  podize svijest medu potencijalnim partnerskim organizacijama i potice njihovo
sudjelovanje u svojim aktivnostima;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 4.
tocka (b) (prilagodeno)
= NoVo

(c) odabire i imenujeedreduie ZZI-je-e¥e- u prioritetnim podrucjima u skladu s
¢lankom 9. 4= i definira njihova prava i obveze = okvirnim sporazumima o0
partnerstvu i sporazumima o dodjeli bespovratnih sredstava < -pe-ugevers-, pruza
im odgovaraju¢u potporu, primjenjuje odgovaraju¢e mjere za kontrolu kvalitetes
B> te <XI peprekinuto kontinuirano prati i periodi¢no ocjenjuje njihove aktivnosti;=
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(d) osigurava odgovarajucu razinu koordinacije i olakSava komunikaciju i tematsku
suradnju medu ZZI-jima=evima- = te objavljuje pozive za zajednicke aktivnosti ZZI-
jaidijeljenje usluga < ;

WV 294/2008 (prilagodeno)
= NovVOo

(e) %@%@% X> poboljsava <XI priznavanje = izvan Zajednice EIT-a< 4
ama-clanteama akademsklh stupnjeva 1 dlplorna koje dodjeljuju visoka ucilista
g e4e- 1 koji se mogu oznaciti kao

stupnjevi i diplome EIT -a => te ih proSiruje na programe cjelozivotnog ucenja <;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 4.
tocka (C)

(f)  promice Sirenje najbolje prakse za integraciju trokuta znanja, medu ostalim i
medu ZZI-jima-evima-, s ciljem razvoja zajednicke kulture inovacija i prijenosa
znanja te potic¢e sudjelovanje u aktivnostima informiranja, uklju¢uju¢i u okviru RPI-

ia;

WV 294/2008 (prilagodeno)
= NOVOo

()] & = potice < izvrsnost u visokom
obrazovanju lstrazwanju 1 inovacijama -:> , posebno < X> promicanjem ZZI-ja kao
izvrsnih inovacijskih partnera <XI;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 4.
tocka (d)

(h) promi¢e multidisciplinarne pristupe inovacijama, ukljuéujuéi integraciju
tehnoloskih, socijalnih 1 netehnoloSkih rjeSenja, organizacijskih pristupa i1 novih
poslovnih modela;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 4.
tocka (e) (prilagodeno)
= NOVO

(i)  po potrebi osigurava komplementarnost i sinergiju izmedu aktivnosti EIT-a i
drugih programa Unije;

(i) =uspestadia- X> organizira redovite sastanke <Xl Foruma dionika kako bi ih
se obavijestilo o aktivnostima EIT-a, njegovim iskustvima, najboljim praksama i
doprinosu politikama i ciljevima Unije u vezi s inovacijama, istraZzivanjem i
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obrazovanjem te kako b1 im se omogucﬂo da 1zraze svoja miSljenja;: Sastanak

(k) [X> organizira sastanke <xI
drzava—¢lanies © skuplne predstavnlka drzava clamca barem dvaput godlsnje
Neovisno 0 < =53 av- O sastancima Foruma dionika <XI
kako bi se 03|guraI| prlkladna=a= komunlkacua=ta|= i protok informacija s EIT-om, a
predstavnici bili obavijeSteni o postignu¢ima, davali savjete EIT-u i ZZI-

Jima-evaa- te S njima dijelili iskustva. Resebrim
sasta#e% = Skupina <33preds‘[avn1ka drzava clanica } :

jg=osigurava i odgovaraju¢e  sinergije i
komplementarnostl izmedu aktivnosti EIT-a i ZZI- -Jaeva 1 nacionalnih programa i
inicijativa, uklju¢uju¢i mogucée nacionalno sufinanciranje aktivnosti ZZI-jaeva;=

4 novo

(I) osmisljava i koordinira mjere potpore koje ZZI-ji poduzimaju za razvoj
poduzetni¢kog 1 inovacijskog kapaciteta visokih uciliSta 1 njihovu integraciju u
inovacijske ekosustave.

WV 294/2008 (prilagodeno)
= Novo

Clanak 1.5
ZZI1-ji

ZZI-ji osobito poduzimaju:

(@ inovacijske aktivnosti i ulaganja s europskom dodanom
vrijednos$¢éu,= ukljuuju¢i potporu osnivanju i razvoju inovativnih poduzeca, <
potpuno integriraju¢i dimenzije visokog obrazovanja 1 istrazivanja kako bi se
postigla kriticna masa i petieale-X> poticuci <X Sirenje i iskoristavanje rezultata;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 5.
tocka (a) (prilagodeno)
= NOVO

(b) -Rajsuvrementa =strazivanja- = eksperimentiranje, izradu prototipova i
demonstriranje < potaknute=s= inovacijama u podrué¢jima od klju¢noga gospodarskog

i socijalnog interesa i oslanjajuci se na rezultate -egrepski-DX istrazivanja na razini
Unije<X] i nacionalnih  istrazivanja, s potencijalom za  jacanje
konkurentnosti -Egrepe- X> Unije <X] na medunarodnoj razini i pronalazenje rjeSenja
za xeée velike izazove s kojima se suocava europsko drustvo;
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W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 5.
tocka (a) (prilagodeno)
= Novo

; g aktivnosti X> obrazovanja 1 osposobljavanja <X
= posebno < na razini maglsterlja i doktorata, kao i teCajeves= profesionalnog
usavrSavanja, u disciplinama s potencijalom za ispunjavanje buducih europskih
socioekonomskih potreba koji Sire bazu talenata Unije, promicu razvoj vjeStina
povezanih s inovacijama, unapredenje upravljackih i poduzetni¢kih vjestina i
mobilnost istrazivaca i studenata te poticu razmjenu znanja, mentorstvo i povezivanje
u mreze medu primateljima diploma i te¢ajeva s oznakom EIT-g;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 5.
tocka (a)

(d) aktivnosti informiranja i Sirenje najboljih praksi u sektoru inovacija s
naglaskom na razvoju suradnje izmedu visokog obrazovanja, istrazivanja i
poslovanja, ukljucujuéi usluzni i financijski sektoreushugat-financija;

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 5.
tocka (a)

(e) ostvarivanje sinergija i komplementarnosti izmedu aktivnosti ZZI-jag¥a i ge
potrebi postojecih europskih, nacionalnih i regionalnih programa, ako je prikladno.

2.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 5.
tocka (b) (prilagodeno)
= Novo

= Ne dovode¢i u pitanje okvirne sporazume o partnerstvu i sporazume o dodjeli

bespovratnih sredstava izmedu EIT-a i ZZI-ja, < ZZI-jiesd opéenito imaju Velikuzseéajnu
gkupay autonomiju da definiraju svoju unutarnju organlzacuu I sastav te detaljno utvrde

SVojskae-i-svejprecizan plan i metode rada. ZZI-jies posebno:

(@) uspostavljaju = unutarnje < mehanizme upravljanja kojima se odrazava
trokut znanja koji se sastoji od visokog obrazovanja, istrazivanja i inovacija;

(b)

dodaju vri Jednost partnerstvu

ma- DO otvoreni su <XI za nove ¢lanove kad god oni

(c) djeluju otvoreno i transparentno u skladu sa svojim unutarnjim pravilima;

(d) donose IZ>| provode<ZI poslovne planove —s—eibevima—i—Ibucnim

(e) =ezvHaje- O donose i provode <Xl strategije financijske odrzivosti.
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W 294/2008 (prilagodeno)
= NOVO

3. Odnos izmedu EIT-a i svakog ZZl-ja temelji se

na dgeveraem-  Speraztmy-  © okvirnim  sporazumima o0 partnerstvu i <
X> sporazumima <X] = o dodjeli bespovratnih sredstava < .

| 8 novo

Clanak 8.
Pravila za sudjelovanje i Sirenje rezultata

Primjenjuju se pravila za sudjelovanje i Sirenje rezultata iz okvirnog programa Unije za
potporu istrazivanjima i inovacijama. Odstupajuci od tih pravila:
@ minimalni uvjeti za formiranje ZZI-ja navedeni su u ¢lanku 9. stavcima 3. i 4.
ove Uredbe;

(b) na aktivnosti ZZl-ja s dodanom vrijedno$¢u mogu se primjenjivati posebna
pravila o vlasniStvu, pravima pristupa, iskoriStavanju i Sirenju rezultata.

| W 294/2008

Clanak 9.%&
Odabirizber 771-ja

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 6.
tocka (a) (prilagodeno)
= Novo

1. N1t o q It v otq Q 3 A
i 5 IZ> partnerstvo nakon konkurentnog, otvorenog i transparentnog
postupka za |menovanje ZZl-ja 1. = Primjenjuju se < -Detaljne- kriterijie = iz okvirnog
programa Unije za potporu istrazivanjima i inovacijama <= za odabir -£ZZ=e¥a= = europskih
partnerstava. Upravni odbor EIT-a mozZe dodatno specificirati te kriterije donoSenjem i
objavom kriterija za < odabirizbes= ZZI-ja <2:' na temel]u nacela 1zvrsnost1 1 relevantnosti

inovacijas—usvaja—i—ebjavuje—EH-.
izbera:

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 6.
tocka (b)

24a.  EIT zapocinje postupak odabiraizbera i imenovanja ZZI-jdex¥a u skladu s prioritetnim
podruc¢jima i vremenskim okvirom edredeniniz SIP-aem.
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W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 6.
tocka (C)

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 6.
tocka (d)
= Novo

3. Minimalni uvjet za formiranje ZZl-ja je sudjelovanje najmanje triju = neovisnih <

partnerskih organizacija, koje su osnovane u najmanje trima razli¢itim drzavama ¢lanicama.
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W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 6.
tocka (e)
= NOVO

4. Pored uvjeta navedenog u stavku 3., najmanje dvije treé¢ine partnerskih organizacija
koje ¢ine ZZI moraju biti osnovane u drzavama ¢lanicama. Najmanje jedno visoko uciliste
= , jedna istrazivacka organizacija < 1 jedno privatno poduzece moraju biti dio svakog ZZI-
ja.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 6.
tocka (f)
= Novo
5. EIT donosi 1 objavljuje kriterije 1 postupke financiranja, pracenja 1
evaluacijeeejentvania aktivnosti ZZI1-jaeva prije pocetka postupka odabira novih ZZI-jag¥a

O n_]lma se odmah obavjescuje =pesebm=sa%ta¥= = skuplna < predstavnika drzava clamca
= iz ¢lanka 6. tocke (k) < ok d .

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 7.
(prilagodeno)
= Novo
Clanak 10.%a
Nacela gvaluacijeesjentivania i pracenja ZZI1-jdeva

EIT na temelju d4ueaik- pokazatelja ssspiesaest-, medu ostalim utvrdenih Hredbem—L(ELL
bE21201/2013. = okvirnim programom Unije za potporu istrazivanjima i inovacijama < |
SIP -om, te u = b||Sk0] = suradnjl S Komlsuom organizira kontinuirano pracenje i *edevia
3 ; ije ostvarenja, rezultata i u¢inka svakog ZZI-ja.
O rezultatima takv1h pracenJa i M obavjesc¢uju se Europski parlament 1
Vijece te ih se obj |ese-¢ine-dostupnimjavnesy .

Clanak 11.%b

Trajanje, nastavak i Qrestanak%wée%ak ZZI-ja

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 7.
(prilagodeno)
= NOVO

21 = Odstupajuci od c¢lanka 130. stavka 4. tocke (c) Financijske uredbe, <= EIT moze
sklopiti okvirni sporazum o partnerstvu sa ZZl-jem na pocetno razdoblje od sedam godina.

32. = Qvisno o ishodu sveobuhvatnog preispitivanja u sredini programskog razdoblja
prije isteka pocetnog razdoblja od sedam godina < Upravni odbor moze odluéiti produziti
okvirni sporazumyggeser 0 partnerstvu sa ZZI-jem u odnosu na X pocetno <XI $prvetre
atvrdene- razdoblje = na novo razdoblje od najvise sedam godina ili prekinuti financijski
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doprinos EIT-a i ne produziti okvirni sporazum o partnerstvu. Upravni odbor posebno uzima
u obzir ostvarenu razinu financijske odrzivosti ZZI-ja, njegov kapacitet za primanje novih
Clanova te & 4 gramce:am& flnancusk g %me%% = doprinosa < X> Unije X1 iz

Clanka 20. 9- ate- = | relevantnost u pogledu <
ciljeva EIT-a.
43. U slucaju da se _evaluacijom -eejentivanjers- ZZIl-ja=s= ispostavi da su rezultati

nedostatni = ili nemaju europsku dodanu vrijednost <=, Upravni odbor poduzima
odgovaraju¢e mjere, ukljucujué¢i smanjenje, izmjenu ili povlacenje sweje- B> EIT-ova <X
financijskog-e- -petpere- D> doprinosa X1 ili otkazgaskid D> okvirnog <xI sporazuma X> o
partnerstvu <XI.

4 novo

4, Ovisno o ishodu kona¢nog preispitivanja prije isteka Cetrnaeste godine okvirnog
sporazuma o partnerstvu, EIT moze sklopiti memorandum o suradnji sa ZZI-jem.

WV 294/2008 (prilagodeno)

= nNovo
Clanak 12.8
Akademski stupnjevi i diplome
1. Akademske stupnjeve i diplome koji se odnose na aktivnosti visokog obrazovanja iz
¢lanka 7. 6= stavka 1. toc¢ke (c) dodjeljuju sudjelujuca visoka ucilista u skladu s nacionalnim
pravilima 1 postupcima  akreditacije. = Okvirni  sporazumi 0 partnerstvu

| <= Sperazum- [X> sporazumi <X1 = o dodjeli bespovratnih sredstava < izmedu EIT-a i ZZI-
ja osiguravaju da ti e akademski stupnjevi i diplome takoder mogu biti oznaceni kao
stupnjevi i diplome EIT-a.

2. EIT potice ukljucena visoka ucilista da:

@ dodjeljuju zajednicke ili viSestruke akademske stupnjeve 1 diplome,
odrazavaju¢i integriranu prirodu ZZI-ja. Medutim, te akademske stupnjeve i diplome
takeder moze dodijeliti i samo jedno visoko uciliste;

| W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 8.

(baa) Ssire najbolje prakse o horizontalnim pitanjima;

‘ WV 294/2008 (prilagodeno)

(cb) uzimaju u obzir:

I. aktivnosti Zajedaiee- X> Unije <XI poduzete u skladu s ¢lancima 449-
X> 165. <X i 450 X> 166. <X] Ugovorg;

i. aktivnosti koje se poduzimaju u kontekstu Europskog prostora visokog
obrazovanja.
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Clanak 13.

> Operativna <X] nNeovisnost EIT-a i uskladenost s djelovanjima
B> Unije X1 -Zajednise-, drzava ¢lanica ili meduvladinim djelovanjem

1. EIT obavlja svoje aktivnosti neovisno o nacionalnim tijelima i vanjskim pritiscima.

2. Djelatnost EIT-a je u skladu s drugim aktivnostima i instrumentima koje treba
provoditi na razini -Zajedriee- X> Unije <XI, posebno u podru¢ju visokog obrazovanja,
istrazivanja i inovacija.

3. EIT takoder na odgovarajuci nacin uzima u obzir politike i inicijative na regionalnoj,
nacionalnoj i meduvladinoj razini kako bi se iskoristile najbolje prakse, ustaljenidebre
gstrojent koncepti i postojeci resursi.

WV 294/2008 (prilagodeno)
= Novo

Clanak 14.

Pravni status

1. EIT je tijelo Zajednice- > Unije <X] i ima pravnu osobnost. U svakoj od drzava
¢lanica ima naj$iru mogucu poslovnu sposobnost koja se priznaje pravnim osobama u skladu
s nacionalnim zakonodavstvom. Osobito, moze steci ili raspolagati pokretnom i nepokretnom
imovinom i biti stranka u pravnim postupcima.

2. Protokol B> br. 7 <X 0 povlasticama i imunitetima
Europske=ta- zajednica- > Unije <X] primjenjujes=se na EIT.

Clanak 15.42

Odgovornost
1. feiskchucihvo-od; COVOL an—=aZa ispunjavanje svojih obveza odgovoran je iskljuéivo
EIT.
2. Ugovorna odgovornost EIT-a uredena je odgovaraju¢im odredbama ugovora i pravom

kojet je mjerodavnoas za doti¢ni ugovor. Sud Europske unije nadlezan je je—nadlezan na
temelju bilo koje arbitrazne klauzule kejafe sadrzanea u ugovoru koji sklopi EIT.

3. U slucaju izvanugovorne odgovornostiz EIT, u skladu s opéim nacelima prava drzava
¢lanica, _nadoknaduje -rakraditi- svaku Stetu koju je prouzrocio Institut ili njegovi sluzbenici
u obavljanju svojih duznosti.

————— je—nadlezan—u-bilo-kejem—speruSud Furopske unije nadlezan je u sporovima Koji se

odnose# na naknadu takve Stete.

4. Svako placanje EIT-a za pokrivanje odgovornosti iz stavaka 2. i 3. i troSkova nastalih
u vezi s tim smatra se izdatkom EIT-a i mora se pokriti sredstvima EIT-a.

5. Sud—e-nadlezanSud Europske unije nadlezan je u postupcima koji se pokrenu protiv
EIT-a uz uvjete predvidene u ¢lancima 236= D> 263. <X] i 232 > 265. <] Ugovora.

Clanak 16.43
Transparentnost i pristup dokumentima
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1. EIT = i ZZI-ji < osiguravaju da se -ajegeve- X> njihove <XI aktivnosti provode uz
visoku razinu transparentnosti. Osobito, EIT = i ZZI-ji < uspostavljaju dostupnu, besplatnu
1nternetsku stranicu za pruzanje informacija o DX svojim <Xl aktivnostima -EH—a—

fimednih ZZL e

| ¥ 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 10. |

2. EIT objavljuje svoj poslovnik, svoja specificna financijska pravila iz ¢lanka 22.&
stavka 1. i detaljne kriterije za odabir ZZI-j&-e¥a iz ¢lanka 9.% prije objaveizdavania poziva

na podnosenje prijedlogapenuda za odabirizber ZZ1-jagva.

W 294/2008 (prilagodeno)

= Novo
3. EIT bez odgodesdania objavljuje odisnii—pregram—rada- © jedinstveni
programski dokument < i = konsolldlrano = godisnje izvjesce 0
B> radu <X] -aktivnestima- iz Clanka 18.45.
4. Ne dovodeéi u pitanje stavke 5. i 6., EIT geée ne smije tre¢im stranama odavati

povjerljive informacije koje je primio, a za koje je opravdano zatrazen ==epravdan povjerljiv
postupak.

S. Clanovi tijela EIT-a podlijezu zahtjevu povjerljivosti iz ¢lanka 287 X> 339. <X
Ugovora.

Informacue kOje je prikupio EIT u skladu s %&%M%@ ovom Uredbom @

@Vueca@l br 5 od 15 travnja 1958 : : sekeriste—u—FHuropske
% = primjenjuje se na EIT<::I Prevodlteljskl centar X> za tijela
Europske unije <xl, osnovan Uredbom Vijeéa (EZ) br. 2965/1994%,
osigurava fpetrebre- prevoditeljske usluge > potrebne za funkcioniranje EIT-a <X] za-tHela

19

vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredlma i aqencnama Unije i o slobodnom

kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke
br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).
20
2 Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 30. svibnja 2001. 0 javnom pristupu
dokumentima Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije (SL L 145, 31.5.2001., str. 43.)._

Uredba Vijec¢a br. 1 od 15. travnja 1958. o odredivanju |e2|ka k0|| se korlste u Eurogsk0| ekonomskoj
zajednici gSLl? 6101958 str. 385./58.). Yredba—kake—je—zadniefzmijonions

22

23 redba V11eca (EZ) br 2965/94 od 28 studenoga 1994. o osnlvan|u Prevodltel|skog centra za tijela
urogske unije gSL L314 712 1994., str. 11 edba—kake—je—zadnjs Ajena—tredbe
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Clanak 17 24

FinansHskasredstya- O Financiranje ZZ1-ja <7

I

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 11.
tocka (a) (prilagodeno)
= NOVO

ZZI-jigd se 0sobito financiraju iz sljedecih izvora:
@) doprinosa partnerskih organizacija, koji su vazankdssésat izvor financiranja;

(b) dobrovoljnih doprinosa drzava ¢lanica, B pridruzenih zemalja ili X1 tre¢ih
zemalja ili njihovih tijela javne uprave;

(©) doprinosa medunarodnih tijela ili institucija;

(d) prihoda ostvarenih vlastitim sredstvima i aktivnostima ZZI-jade¥a i naknada za
prava intelektualnog vlasnistva;

(e kapitalnih sredstava:

) ostavstine, donacija ili doprinosa pojedinaca, institucija, zaklada ili
drugih hraskenalnil- tijela X> osnovanih u skladu s nacionalnim zakonodavstvom <Xl

Q) B> financijskog <] doprinosa EIT-a;

(h) financijskih instrumenata, ukljucuju¢i one koji se financiraju iz opéeg
prora¢una Europske unije.

23.

| W 294/2008

Nacini pristupa sredstvima EIT-a definiraju se u financijskim pravilima EIT-a iz

¢lanka 22.4 stavka 1.

| 8 novo

3. Proracunske obveze za djelovanja koja traju dulje od jedne financijske godine mogu se
razdijeliti u godiSnje obroke tijekom nekoliko godina, pod uvjetom da se uspostavi
odgovarajuce pracenje procijenjenih financijskih potreba ZZI-ja na godi$njoj osnovi.

4.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 11.
tocka (b) (prilagodeno)
= NOVO

> Financijskim <XI dBoprinosom EIT-a ZZI-jimag¥kra moze se obuhvatiti do sto

posto ukupnih prihvatljivih troSkova za aktivnosti ZZI-jae¥a s dodanom vrijedno$¢u = u
pocetnoj fazi djelovanja ZZI-ja < . = Taj se doprinos tijekom vremena postupno smanjuje u
skladu sa stopama sufinanciranja koje su definirane u SIP-u.<
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W 294/2008 (prilagodeno)
= NOVO

5. ZZI-ji ili  njihove partnerske  organizacije = mogu  podnijeti  zahtjev
za pemeé-LO financijski doprinos <X1 Zajedrice-D> Unije <XI, osobito u okV|ru programa i
fondova Zajedniee-> Unije <X1, u skladu s njihovim praV|I|ma —ha—Fa ;
rughm-priavama. U tom slucaju, takav takea- se DO doprinos <XI pemeé- ne IZ> odn05| na

troskove <XI -dedjeluje—za—aktivrest- Koji keje- se ve¢ financiraju Frez—epéi—proracun
Eurepske-unde- X> u okviru nekog drugog programa Unije <] .

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 11.

tocka (C)

| 8 novo

6. Doprinosi partnerskih organizacija za financiranje ZZI-ja odreduju se u skladu sa
stopama sufinanciranja iz stavka 4. ovog ¢lanka i odrazavaju strategiju ZZI-ja za financijsku
odrzivost.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 11.
tocka (C) (prilagodeno)
= NOvo

7. EIT uspostavlja keskurentan mehanizam +exzHe- [X> dodjele sredstava na temelju
konkurentnosti X1 za dodjelu odgovarajuc¢eg dijela svojeg financijskog doprinosa ZZI-
| maewma On obuhvaca prOCjenu poslovnlh planova i uspjesnosti ZZ|-jdeva i=uspiesnest

: ate koja se mjeri kontinuiranim praéenjem =, a
posebno na temelju nj 1h0va napretka u postizanju financijske odrzivosti < .

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 12.

(prilagodeno)
= Novo
Clanak 18.45
Programiranje i izvjeS¢ivanje
1. EIT=2u skladu sa svollm flnancusklm pravilima <donosi = jedinstveni programski
dokument < stekué N amrada-, temeljen na SIP-u, koji kada-se-denese- sadrzi

B sljedece: X1
(a) izjavu o glavnim prioritetima i planiranim inicijativama EIT-a i ZZ|-jae¥a;s

(b)sldsuéuiués= procjenu financijskih potreba i izvora;=
1:1 Jﬁakeée%a% odgovarajuce pokazatelje za gracenle% aktlvnostl ZZI-jaeva= |
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\ ¥ novo

(d) ostale komponente kako su utvrdene u financijskim pravilima.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 12.
(prilagodeno)
= NOVO

2. EIT donosi = konsolidirano < godisnje izvjesée X> 0 radu <X %9%9=H£ﬁjﬁ%¥&|é@
godine—l=resén Okoje X1 se—spisujy- O ukljucuje sveobuhvatne informacije o <XI
aktivnostima koje su EIT i ZZI-jigst provodili tijekom prethodne kalendarske godine i = 0
doprinosu EIT-a ciljevima okvirnog programa Unije za potporu istrazivanjima i
Inovacijamate <& [X politikama i ciljevima Unije u podrucju inovacija, istrazivanja i
obrazovanja. U njemu se <Xl ocjenjuju rezultati s obzirom na ciljeve, pokazatelje i
dogovoreni raspored, rizici povezani s provedenim aktivnostima, koriStenje sredstava i
opcenito rad EIT-a. = Konsolidirano godiSnje izvjeS¢e o radu ukljucuje dodatne
sveobuhvatne mformacue u skladu S flnancusklm praV|I|ma EIT -a. @ ]

W 294/2008 (prilagodeno)
= Novo

Clanak 19.

Pracenje i evaluacija EIT-a

1. EIT = u skladu sa svojim financijskim pravilima < osigurava da njegove aktivnosti,
ukljucujuéi one kojima upravlja putem ZZI-ja, podlijezu kontinuiranom i sustavnom pracenju
i periodi¢noj nezavisnoj evaluacijiz kako bi se osiguraoh sto kvalitetnije rezultate i—neiisa
lasaliteta—rozultata | znanstvenua izvrsnost uz Sto +Bajucinkovitije koriStenje sredstava.
Rezultati evaluacue se ObjaV|jUJu

eJe#Fa= Komlslja omogucuje %aaa# B> evaluacue <ZI EIT -a '=> uz pomoé neov1sn1h
stru¢njaka odabramh transparentmm postupkom u Skladu s njegovim financijskim
pravilima < . : == O Tim se evaluacijama <X
provjerava kako EIT ispunjava svolu mlsuu a ones 0=@=buhvacaj= u sve aktivnosti EIT-a i ZZI-

ja te se procjenjuje = europska <= _dodana vrijednost -dedanu—wriednestEIT-a, utjeca),
ucinkovitost, odrzivost, djelotvornostefikasrest i vaznost provedenih aktivnosti keje=se
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ebavlialy  te  njihova -edmes = koherentnost<  i/ili komplementarnost s
= relevantnim < ﬁeswteﬂaé-ia%nacionalnim politikama i politikama -Zajedrise-lX> Unije <X
=, ukljucujuéi sinergije s drugim dljelowma 0kV1rnog programa Unlje za potporu
istrazivanjima i inovacijama < =ake-b : qtinze
#aevachama-. Uzimaju se u obzir mlsljenja dlonlka na europskOJ i nac10na1n0J razini = te se
ukljucuju u Komisijine evaluacije programa predvidene okvirnim programom Unije za
potporu istrazivanjima i inovacijama < .

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 13.
tocka (b) (prilagodeno)
= NOVO

32a. Komisija moze uz pomo¢ neovisnih struénjaka = odabranlh transparentnlm
postupkom <= provoditiestt =gs AHvania
znacaja kako bi ispitala napredak EIT-a u odnosu na postavljene ciljeve, odredila faktore koji
doprinose provodenju aktivnosti i odredila najbolje prakse. X> Provodenjem tih dodatnih
evaluacija <X] Komisija sp#tera= u cijelosti uzima u obzir administrativni utjecaj na EIT i ZZI-

jeeve.

‘ WV 294/2008 (prilagodeno)

43.  Komisija -presheduie DO prIOpCUJe <ZI rezultate IZ> evaluacua <ZI %%H%
zajedno s vlastitim X> primjedbama <X =48 e : ¥

everedbe- Europskom parlamentu, Vijecu, Europskom gospodarskom 1 socualnom odboru
i Odboru regija. Upravni odbor uzima u obzir nalaze evaluacijae u programima i aktivnostima
EIT-a.

‘ WV 294/2008 (prilagodeno)

32

HR



HR

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 15.

(prilagodeno)
= NovVOo
Clanak 20.49-
Proradunske-ebveze- X Proracun EIT-a X

4 novo

1. Prihod EIT-a sastoji se od doprinosa Unije. Moze ukljucivati i doprinos iz drugih
privatnih i javnih izvora.

Doprinos Unije moze se osigurati financijskim doprinosom iz okvirnog programa Unije za
potporu istraZivanjima i inovacijama te drugih programa Unije, ne dovode¢i u pitanje iznose
dogovorene u odgovaraju¢em VFO-u.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 15.
= NOVO

94% Flnancuskl doprlnos EITa ZZI% 03|gurava se =u4e§

firaneijskejomeotnick = iz doprinosa Unije navedenog u stavku 1. <
W 294/2008
= Novo

Clanak 21.

Priprema i donoSenje godiSnjeg proracuna

1. = Sadrzaj i struktura proracuna EIT-a utvrduju se u skladu s njegovim financijskim
pravilima. << Izdaci za EIT ukljucuju osoblje, administrativne, infrastrukturne i rashode
poslovanja. Administrativni rashodi moraju se svesti na najmanju moguéu mjeru.

23.  Direktor izraduje procjenu prihoda i rashoda EIT-a za sljede¢u financijsku godinu te je
dostavlja Upravnom odboru.

2 SLC373.20122013 ot 1
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W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 16.
tocka (a)
= NOVO

35. Upravni odbor don05| prljedlog proqene -:> prlhoda i rashoda EIT-a < te ga uz nacrt
plana radnih mjesta s—pze : srada- prosljeduje = Europskom
parlamentu, Vije¢u i < Komlsul = kao dio Jedlnstvenog programskog dokumenta do datuma
navedenog u financijskim pravilima EIT-a < -de-31—presinca-gedineN-2

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 16.
tocka (b)

48.  Upravni odbor donosi proratun EIT-a, koji postaje konacan nakon konacnog
donosenja opceg proracuna Europske unije. Proracun se prilagodava prema potrebi.

59. Upravni odbor § akradem—e s & obavjeScuje proracunsko tijelo o
svejet namjeri za=g H—bHe—kejeq Qrovedbe svakog projekta koji bi mogao imati
Znatnesnacajne fmancuske D_ﬂlwﬁ za Hnsneiranjez proraCuna ElT-a, a

posebnoesebite-bHe-keieg projekta koji se odnosi na nekretnineimesday, kao Sto jesd najam
ili kupnjakupepredaja zgrada. O tome Obai%VJesque Komisiju.

648. Svaka znacajna izmjena prorauna

Clanak 22.

IzvrSenje i kontrola proracuna

1. EIT donosi financijska pravila u skladu S clankom %85%%% 70 stavkom 3.
B> Flnancuske uredbe <ZI LHE . . Bns H '

je- %%ebﬁ% IZ> Odgovara_]uca <Xl se pozornost prldaje
potrebl za odgovarajucom operativnom fleksibilnosc¢u; kako bi se omogucilo da EIT postigne
svoje ciljeve te privuce i zadrzi partnere iz privatnog sektora.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 17.
tocka (a)
= NOVO

24a.  Financijski doprinos EIT-u = iz okvirnog programa Unije za potporu istrazivanjima i
inovacijama te drugih programa Unlje < provodi se u skladu s = pravilima tih
programa < . b
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| ¥ 294/2008

I

Direktor izvrSava proracun EIT-a.

43. Racuni EIT-a se konsolidiraju s racunima Komisije.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 17.

tocka (b)

WV 294/2008 (prilagodeno)
= NOVOo

Clanak 23.22

Zastita financijskih interesa-Zajednise- DO Unije <XJ
1. S ciljem suzbijanja prljevare korupcue i drugih nezakonitosti %

: . ETZ Uredba gEU! Euratom) br 883/201
Eurogskog Qarlamenta i Vije¢a®® primjenjuje se na EIT u cijelosti.

2. EIT pristupa Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja 1999. izmedu
Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije Europskih zajednica u pogledu
unutarnjih istraga Europskog ureda za borbu protiv prijevara (OLAF)?’. Upravni odbor
formalizira > to pristupanje <Xltaj—pHstep- i donosi potrebne mjere kako bi OLAF-u
pomogao u provodenju unutarnjih istraga.

3. Sve odluke koje je usvojio i 4gever = okvirni sporazumi o partnerstvu ili sporazumi
0 dodjeli bespovratnih sredstava < koje je sklopio EIT izri¢ito predvidaju da OLAF i
Revizorski sud mogu na licu mjesta obavljati preglede dokumenata svih izvoditelja i
podizvoditelja koji su dobili sredstva =Zajedrice- > Unije <XI, ukljucujuci pregledet u
prostorijama krajnjih korisnika.

W 1292/2013 ¢lanak 1. stavak 19.
= NOVO

Clanak 24222
Prestanak djelovanja EIT-a

U slucaju prestanka djelovanja EIT-a njegova se likvidacija provodi pod nadzorom Komisije
u skladu s vazeéim propisima. Sperazys = U okvirnim sporazumima o partnerstvu il

25
2 Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. rujna 2013. o istragama koje

rovodi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EZ
br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vijeéa te Uredbe Vijeéa (Euratom) br. 1074/1999 (SL L 248

18.9.2013., str. 1.).
21 SL L 136, 31.5.1999., str. 15.
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sporazumima o dodjeli bespovratnih sredstava < sa ZZI-jimagvima -—aki—e—osnivaniy
Zaklade-EH—a utvrduju se odgovarajuce odredbe za takvu situaciju.

W 294/2008
= NOVO

Clanak 25.23-

¥

Owvim-se-ysvaja-Statut EIT-a

o= nalazi se u Prilogu . .

| 8 novo

Clanak 26.
Stavljanje izvan snage
Uredba (EZ) br. 294/2008 stavlja se izvan snage.

Upucivanja na uredbu stavljenu izvan snage smatraju se upucéivanjima na ovu Uredbu i
tumace se u skladu s korelacijskom tablicom iz Priloga IlI.

| ¥ 294/2008

Clanak 27.24

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske
unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ
OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
Naslov prijedloga/inicijative

Predmetna podrucja politike (klaster programa)
Prijedlog/inicijativa odnosi se na:
Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje treba ispuniti u kratkorocnom ili dugorocnom razdoblju, ukljucujuci
detaljan vremenski plan provedbe inicijative

Dodana vrijednost angazmana Unije (moze proizlaziti iz raznih cimbenika, npr. bolje
koordinacije, pravne sigurnosti, vece djelotvornosti ili komplementarnosti). Za
potrebe ove tocke ,,dodana vrijednost angazmana Unije” vrijednost je intervencije
Unije koja je dodana vrijednosti koju bi drzave clanice inace ostvarile svojim
zasebnim djelovanjima.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Uskladenost i moguca sinergija s ostalim odgovarajucim instrumentima
Trajanje 1 financijski uc¢inak

Predvideni nacini upravljanja

Predvideni nacini upravljanja

MJERE UPRAVLJANJA
2.1. Pravila pracenja i izvjes¢ivanja
2.2. Sustav(i) upravljanja i kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravljanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predloZene strategije kontrole

2.2.2. Informacije o utvrdenim rizicima i uspostavljenim sustavima unutarnje
kontrole za ublazavanje rizika

2.2.3. Procjena i obrazlozZenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer troskova
kontrole i vrijednosti sredstava kojima se upravija) i procjena ocekivane razine
rizika od pogreske (pri placanju i pri zakljucenju)

2.3. Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov visegodisSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda

3.2.  Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1. Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

3.2.2. Sazetak procijenjenog ucinka na administrativna odobrena sredstva
3.2.3. Doprinos trecih strana

3.3. Procijenjeni ucinak na prihode
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
Naslov prijedloga/inicijative

Izmjena Uredbe Europskog parlamenta i Vijeca o osnivanju Europskog instituta za
inovacije i tehnologiju (EIT) i

Odluka Europskog parlamenta i Vije¢a o StrateSkom inovacijskom programu
Europskog instituta za inovacije i tehnologiju (EIT) za razdoblje 2021.—2027.

Predmetna podrucéja politike (klaster programa)

‘ Obzor Europa — Okvirni program za istrazivanja i inovacije (2021.-2027.)

Prijedlog/inicijativa odnosi se na:

O novo djelovanje

O novo djelovanje nakon pilot-projekta/pripremnog djelovanja®
X produzenje postojeceg djelovanja

O spajanje ili preusmjeravanje jednog ili viSe djelovanja u drugo/novo
djelovanje

Osnova prijedloga/inicijative

Zahtjevi koje je potrebno kratkorocno ili dugorocno ispuniti, ukljucujuci detaljan
raspored provedbe inicijative

Europski institut za inovacije i tehnologiju (EIT) komponenta je prijedloga Komisije
za Obzor Europa (2021.-2027.), konkretnije njegova stupa ,,Inovativna Europa”, ali
ima zasebnu pravnu osnovu (Uredba o EIT-u).

U prijedlogu 0 Obzoru Europa®® potvrdeni su vaznost i doprinos EIT-a i njegovih
ZZl-ja u ostvarenju strateskih prioriteta EU-a u podrucju inovacija. U njemu se
predlaze proratun EIT-a za razdoblje 2021.-2027.%, njegovo podrugje primjene,
dodana vrijednost i glavna podru¢ja djelovanja te se njegova uloga revidira kako bi
se ojacao njegov doprinos ciljevima Obzora Europa.

Tom se inicijativom nastoji uskladiti Uredbu o EIT-u s Obzorom Europa te
poboljsati funkcioniranje EIT-a uzimajuci u obzir iskustvo iz prethodnih godina.
se utvrditi strategija i prioriteti EIT-a za razdoblje 2021.-2027. te njegovi ciljevi,
klju¢na djelovanja, oCekivani rezultati i potrebni resursi.

Opcenita misija EIT-a za razdoblje 2021.-2027. jest pridonijeti odrzivom europskom
gospodarskom rastu 1 konkurentnosti jacanjem inovacijskog kapaciteta drzava
¢lanica 1 Unije. To se Cini promicanjem 1 integracijom obrazovanja, istraZivanja i
inovacija najviseg standarda.

EIT ¢e nastaviti s radom prvenstveno u okviru svojih zajednica znanja i inovacija

(ZZ1), europskih partnerstava velikih razmjera koja se bave posebnim druStvenim
izazovima. I dalje ¢e jacati inovacijske ekosustave oko ZZI-ja poticanjem integracije

28
29
30

Kako je navedeno u ¢lanku 58. stavku 2. to¢kama (a) ili (b) Financijske uredbe.
COM(2018) 435 final.
Clanak 9. stavak 2. to¢ka (c) podtocka (2).
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1.4.2.

triju strana trokuta znanja. Svaki ZZI zadrzat ¢e svoju organizacijsku strukturu
utemeljenu na ,,kolokacijskim centrima”, odnosno geografskim centrima u kojima se
okupljaju dionici trokuta znanja radi geografske blizine i uze suradnje.

EIT ¢e provoditi aktivnosti kojima je cilj:
1. jacanje odrzivih inovacijskih ekosustava diljem Europe;

2. poticanje razvoja poduzetnickih i inovacijskih vjestina u kontekstu cjelozivotnog
ucenja i potpora poduzetni¢koj preobrazbi visokih ucilista u EU-u;

3. uvodenje na trziSte novih rjeSenja za globalne izazove.

U provedbi svojih aktivnosti EIT ¢e razvijati sinergije i ostvariti dodanu vrijednost u
okviru Obzora Europa. Provedba ¢e se odvijati putem potpore ZZI-jima te u okviru
aktivnosti koje koordinira EIT.

Potpora ZZI-jima:

EIT ¢e konsolidirati osam postoje¢ih ZZI-ja, poticati njihov rast i ucinak te pratiti
njihov prelazak na financijsku odrzivost. Konkretnije, to ¢e se odnositi na prvi val
triju ZZl-ja koji su osnovani 2009. (EIT Climate, EIT Digital i EIT InnoEnergy), a

¢iji ¢e okvirni sporazumi o partnerstvu iste¢i nakon 2024.

EIT ¢e osnovati i dva nova ZZI-ja u posebnim tematskim podru¢jima radi

pripravnosti na buduce globalne druStvene izazove i1 potrebe (pozivi su predvideni za
2021.12024.).

EIT ¢e ZZ1-je koji upravljaju portfeljima aktivnosti trokuta znanja podupirati:

1. Aktivnostima obrazovanja 1 osposobljavanja posebno usmjerenima na
poduzetnistvo kako bi se osposobio sljedeci narastaj talenata, ukljucujuéi oblikovanje
i provedbu programa s oznakom EIT-a, posebno na diplomskoj i poslijediplomskoj
razini (oznaka EIT-a),

2. Aktivnostima za potporu inovacijama radi razvoja proizvoda i usluga za konkretne
poslovne mogucénosti,

3.4ktivnostima osnivanja poduzeca i potpore poduzetnicima kao §to su programi
ubrzavanja razvoja koji poduzetnicima pomazu da svoje ideje pretvore u uspjesne
pothvate i ubrzaju svoj proces rasta.

Aktivnosti koje koordinira EIT:

EIT ¢e podupirati visoka uciliSta kako bi se bolje integrirala u inovacijske ekosustave
i lance vrijednosti. EIT ¢e putem svojih ZZI-ja podupirati povezivanje visokih
uciliSta s drugim vaZnim inovatorima kao S§to su poduzeca kako bi radili na
projektima u podrucjima razvoja strateSkih kapaciteta. Partneri ¢e imati zajednicke
ciljeve i suradivati kako bi ostvareni rezultati i ishodi svima bili od koristi. Tim ¢e se
djelovanjem osigurati ukljuciv pristup kako bi se privukla i visoka uciliSta koja nisu
partneri ZZl-ja, interdisciplinaran i medusektorski pristup te veza s Komisijinom
strategijom pametne specijalizacije, relevantnim tematskim platformama i EIT-ovim
regionalnim programom za inovacije (RPI).

U okviru RPI-ja i novih aktivnosti koje koordinira EIT povecat ¢e se EIT-ov
regionalni inovacijski doseg i s njim povezani ucinak.

Dodana vrijednost angazmana Unije (mozZe proizilaziti iz raznih ¢imbenika, npr. bolje
koordinacije, pravne sigurnosti, vece djelotvornosti ili komplementarnosti). Za
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1.4.3.

potrebe ove tocke , dodana vrijednost angazmana Unije” vrijednost je intervencije
Unije koja je dodana vrijednosti koju bi drzave clanice inace ostvarile svojim
zasebnim djelovanjima.

Razlozi za djelovanje na europskoj razini (ex ante)

Zbog prirode i razmjera inovacijskih izazova potrebna je mobilizacija aktera i resursa
na europskoj razini, i to poticanjem prekograni¢ne suradnje. Potrebno je ukinuti
stroge podjele medu disciplinama 1 duz vrijednosnih lanaca te poticati stvaranje
povoljnog okruzenja za ucinkovitu razmjenu znanja i struCnosti te za razvoj i
privlacenje poduzetnickih talenata.

Procjenom ucinka programa Obzor Europa utvrdene su odredene strukturne slabosti
inovacijskog kapaciteta EU-a; njih je potrebno ukloniti na razini EU-a, na §to Ce biti
usmjeren doprinos EIT-a. Konkretnije, europska visoka uciliSta trebaju poticati
poduzetnistvo, nadiéi granice izmedu disciplina i na razini EU-a uspostaviti snaznu
nedisciplinarnu suradnju akademske zajednice i industrije. Pristup poduzetnic¢kom
talentu i profesionalnim uslugama, kapitalu i trziStima na razini EU-a te okupljanje
klju¢nih aktera u podru¢ju inovacija oko zajednickog cilja klju¢ni su za razvoj
inovacijskog ekosustava. Potrebno je koordinirati nastojanja diljem EU-a kako bi se
stvorila kriticna masa medusobno povezanih poduzetnickih klastera i ekosustava. Ta
razina i razmjer intervencije nadilaze okvire onoga $to drzave ¢lanice mogu postici
same te je potrebno intervenirati na razini EU-a.

Ocekivana ostvarena dodana vrijednost Unije (ex post)

Ocekuje se da ¢e EIT ispuniti svoje ciljeve za razdoblje 2021.-2027. kako je
navedeno u prijedlogu o Obzoru Europa. Konkretni rezultati ulaganja EU-a u EIT bit
ce:

— stvaranje novih okruzenja koja pogoduju suradnji i inovacijama;

— vece inovacijske sposobnosti akademske zajednice 1 istrazivackog sektora;

— nova generacija poduzetnika;

— stvaranje i razvoj inovativnih pothvata;

— $iri regionalni doseg inovacijskih aktivnosti EIT-a.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

EIT je osnovan 2008. kako bi se pronasla rjeSenja za velike druStvene izazove
povecanjem kapaciteta i uspjesnosti EU-a u podru¢ju inovacija. Evaluacija na sredini
provedbenog razdoblja 2017. pokazala je da je EIT i dalje izrazito relevantan i ima
jasnu dodanu vrijednost EU-a. Ne postoji drugi instrument koji u inovacijskim
mrezama na razini EU-a povezuje inovacijske mreze za obrazovanje, istrazivanja,
poslovanje i druge dionike diljem EU-a.

EIT je uspostavio inovacijski ekosustav Europe u kojem sudjeluje vise od 1 200
partnera iz podrucja poduzetniStva, istraZivanja i obrazovanja, okupljenih u osam
zajednica znanja 1 inovacija (ZZI) koje obuhvacaju vise od 40 kolokacijskih centara.
To Sto je vise od 50 % partnera iz poslovnog sektora (industrija, MSP-ovi i
novoosnovana poduzeca) pokazuje da je instrument usko povezan s trziStem.
Zajednica EIT ostvaruje konkretne rezultate: na trziste je donijela viSe od 600 novih
proizvoda i1 usluga, pruzila je potporu viSe od 1250 novoosnovanih poduzecéa i
inovativnih pothvata, mobilizirala vanjska ulaganja u vrijednosti vecoj od
890 milijuna EUR 1 stvorila vise od 6 000 radnih mjesta. Prve generacije od oko
1 700 osoba koje su zavrsile diplomske studije s oznakom EIT-a sada ulaze na trziste
rada.
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EIT je neovisno tijelo, Sto mu omogucuje fleksibilnost, autonomiju, usmjerenost na
poslovanje i1 brzinu u donoSenju odluka. Vrijeme do dodjele bespovratnih sredstava
iznosi Cetiri mjeseca, u usporedbi s prosjekom od Sest mjeseci u programu Obzor
2020. Pravila za konkurentno financiranje, financijsku odrzivost i pojednostavnjenje
poti¢u inovacije u ZZI-jima. Administrativni troskovi EIT-a vrlo su niski: iznose
manje od 2 % ukupnog proracuna, u usporedbi s 4,6 % za Obzor 2020.

Za razdoblje 2021.—2027. glavna poboljsanja EIT-a bit ¢e posebno usmjerena na:

— dodatno pojednostavnjenje postupaka za ucinkovito upravljanje ZZI-jima (npr.
uvodenje novog mehanizma sufinanciranja, viSegodiSnja dodjela bespovratnih
sredstava itd.)

— potporu boljoj integraciji visokih uciliSta u inovacijske ekosustave i1 lance
vrijednosti

— svladavanje viSe globalnih izazova osnivanjem dvaju novih ZZI-ja

— veéu otvorenost i transparentnost ZZI-ja i njihovo uskladivanje s pristupom
predloZenim za europska partnerstva u okviru Obzora Europa

— povecéanje ucinka EIT-a na regionalnoj i lokalnoj razini, posebno u zemljama koje
ostvaruju slabije rezultate u podrucju inovacija

— povecanje vidljivosti djelovanja EIT-a u drzavama ¢lanicama i Sire

— povecanje sinergija i komplementarnosti s ostalim instrumentima u okviru Obzora
Europa te drugim instrumentima EU-a i drzava ¢lanica.

Uskladenost i moguca sinergija s ostalim odgovarajucim instrumentima

Zahvaljuju¢i Sirokom opsegu djelovanja i njegovoj posebnoj ulozi EIT je u dobrom
polozaju za stvaranje sinergija i komplementarnosti s drugim programima ili
instrumentima EU-a, ukljuCujuéi jacanje potpore EIT-a ZZI-jima u aktivnostima
planiranja i provedbe. U nastavku je neiscrpan popis konkretnih primjera
srednjoro¢nih i dugoro¢nih doprinosa EIT-a sinergijama u okviru Obzora Europa i
Sire.

Obzor Europa: Ocekuje se da Ce se ostvariti snazne sinergije izmedu EIT-a i itavog
programa Obzor Europa. Konkretnije, sinergije s Europskim vije¢em za inovacije bit
¢e klju€ne za ucinak stupa ,,Inovativna Europa” te za potporu ekosustavima.

U stupu [Globalni izazovi 1 industrijska konkurentnost] EIT moze preko svojih ZZI-
ja suradivati s europskim partnerstvima, doprinositi misijama, podupirati mjere na
strani potraznje 1 pruzati usluge iskoriStavanja kako bi se poboljSao prijenos
tehnologije i ubrzala komercijalizacija rezultata koje ostvaruju tematski klasteri ili
druga europska partnerstva.

Erasmus: Erasmus i EIT uspostavit ¢e sinergije izmedu svojih zajednica. Njihova
suradnja bit ¢e usmjerena na to da se polaznicima programa Erasmus na ustanovama
za obrazovanje i osposobljavanje koje su partneri ZZl-ja omoguci pristup ljetnim
Skolama ZZI-j& ili drugim relevantnim aktivnostima osposobljavanja (npr. u
podru¢ju poduzetniStva i upravljanja inovacijama) te na uspostavu kontakata s
mrezom bivsih studenata ZZI-ja.

Kad god bude moguce, stvarat e se sinergije s inicijativom europskih sveucilista, §to
bi moglo doprinijeti usutavljivanju EIT-ovih aktivnosti obrazovanja i
osposobljavanja.
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Program Digitalna Europa (DEP): Kolokacijski centri ZZI-ja suradivat ¢e s
europskim digitalnoinovacijskim centrima radi potpore digitalnoj transformaciji
industrije i organizacija javnog sektora.

Fondovi kohezijske politike (posebno EFRR i ESIF+): ZZI-ji EIT-a promicat ée
putem svojih kolokacijskih centara regionalnu i meduregionalnu suradnju dionika
trokuta znanja (obrazovanje, istrazivanja, poslovanje) i upravljackih tijela, u sinergiji
s radom Europske komisije u podru¢ju meduregionalne suradnje i ulaganja u
povezane prioritete pametne specijalizacije.

InvestEU: ZZI-ji EIT-a nastojat ¢e suradivati sa Savjetodavnim centrom za InvestEU
kako bi se osigurala tehni¢ka pomo¢ i podrska za aktivnosti koje ZZI-ji podupiru u
podrucju pripreme, razvoja i provedbe projekata.

Kreativna Europa: Program ¢e biti posebno vazan za aktivnosti buduceg ZZI-ja u
podrucju kulturne 1 kreativne industrije. Sinergije i komplementarnosti s programom
razvijat ¢e se u podrucjima kao Sto su kreativne vjestine, zaposljavanje i poslovni
modeli.
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Trajanje i financijski uc¢inak
X Ograniceno trajanje
X s uc¢inkom od [1.1.]2021. do [31.12.]2027.

X Financijski u¢inak od 2021. do 2027. za odobrena sredstva za preuzete obveze i
od 2021. do 2029. za odobrena sredstva za placanje.

[] neogranic¢eno trajanje

provedba s pocetnim razdobljem od GGGG do GGGQG,

nakon ¢ega slijedi redovna provedba.

Predvideni nacini upravljanj a®

[0 Izravno upravljanje koje provodi Komisija

LI putem svojih sluzbi, ukljucujuci osoblje u delegacijama Unije;
LI putem izvr$nih agencija

O Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

X Neizravno upravljanje povjeravanjem zadaca izvrSenja prora¢una
O tre¢im zemljama ili tijelima koja su one odredile;

1 medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti);
O EIB-u i Europskom investicijskom fondu;

X tijelima iz ¢lanaka 70. i 71. Financijske uredbe;

O tijelima javnog prava;

O tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u mjeri u kojoj
daju odgovarajuca financijska jamstva;

O tijelima uredenima privatnim pravom drzave clanice kojima je povjerena
provedba javno-privatnog partnerstva i koja daju odgovarajuca financijska
jamstva;

] osobama kojima je povjerena provedba odredenih djelovanja u podruc¢ju ZVSP-a
u skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovarajuéem temeljnom
aktu.

Ako je oznaceno vise nacina upravljanja, pojedinosti navesti u odjeljku ,, Napomene .

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanja na Financijsku uredbu dostupni su na internetskim
stranicama BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.

2.1.

MJERE UPRAVLJANJA
Pravila pracenja i izvjeS¢ivanja

Navesti ucestalost i uvjete.

EIT ¢e primijeniti okvir za evaluaciju i pracenje koji omogucuje fleksibilnost na
svim relevantnim razinama te osigurava uskladenost s opéim ciljevima Obzora
Europa i zeljenim ucincima. Konkretnije, osigurat ¢e se povratna veza izmedu
Komisije, EIT-a i ZZI-ja radi dosljednog, koherentnog i ucinkovitog rada na
ciljevima.

PRACENJE

Pracenje EIT-a bit ¢e uspostavljeno u skladu sa sljede¢im razinama:

1. Primarna zadac¢a EIT-a bit ¢e pracenje provedbe operativnog proracuna, uglavnom
putem ZZl-ja. Komisija ¢e sudjelovati u zajedni¢kom oblikovanju svih relevantnih
alata za pracenje ucinka koje EIT osmisli ili primijeni kako bi se osigurale
kompatibilnost 1 dosljednost s cjelokupnim sustavom pra¢enja Obzora Europa,
ukljucujuéi kljucne smjerove ucinaka, okvir kriterija za europska partnerstva i
postupak strateskog planiranja.

EIT ¢e biti odgovoran za redovito praéenje operativne ucinkovitosti i rezultata ZZ1-ja
te za kontinuiranu prilagodbu svojih sustava pracenja. Rezultati tog pracenja
upotrijebit ¢e se za postupke poslovnog planiranja ZZI-ja, u donosenju odluka EIT-a
o dodjeli proracunskih sredstava te u pripremi okvirnih sporazuma o partnerstvu i

posebnih sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava ¢iji ¢e korisnici biti ZZI-ji.

2. U pracenju vlastitih aktivnosti EIT-a (rezultata, postignuca i u€inaka aktivnosti)
kombinirat ¢e se kvantitativni 1 kvalitativni pokazatelji u srednjoro€noj perspektivi.
Nakon §to je EIT-u u sijecnju 2018. odobrena potpuna financijska neovisnost, EIT 1
Komisija (GU EAC) potpisali su memorandum o razumijevanju. U tom su
memorandumu utvrdeni nacini njihove suradnje te detaljni aranZmani povezani s
pruzanjem financijskog doprinosa EIT-u iz op¢eg proracuna Europske unije.

To pracenje aktivnosti EIT-a ukljucivat ¢e pracenje ostvarenja ciljeva iz SIP-a i
jedinstvenog programskog dokumenta na temelju analize pokazatelja. Osim toga,
mjerit ¢e se i uspjesSnost EIT-a u pruzanju potpore ZZI-jima, upravljanju projektima
povezanima s aktivnostima koje koordinira EIT, sadrZajnost 1 doseg dogadanja za
informiranje i otvaranje prema javnosti (broj radionica i organiziranih razmjena
najbolje prakse), Sirenje rezultata i medunarodne aktivnosti te utjecaj EIT-a na Sire
planove europskih politika u podrucju inovacija, istrazivanja i obrazovanja.

3.

Periodi¢ne evaluacije aktivnosti EIT-a, ukljucujuci aktivnosti kojima se upravlja
putem ZZlI-ja, Komisija ¢e provesti 2023. i 2026. u skladu s Uredbom o EIT-u i
Uredbom o Obzoru Europa. Tim ¢e se evaluacijama aktivnosti EIT-a ocijeniti s
obzirom na djelotvornost, ucinkovitost, relevantnost, koherentnost i dodanu
vrijednost EU-a. Evaluacije ¢e se temeljiti na neovisnim vanjskim evaluacijama, a
njihovi rezultati ukljucit ¢e se u srednjoro¢ne i ex post evaluacije cjelokupnog
programa Obzor Europa kako bi se osigurale sinergije izmedu EIT-a i drugih
dijelova programa. Osim toga, Komisija moze u bilo kojem trenutku provesti
dodatne evaluacije strateski znaCajnih tema. Sinergije planiranih aktivnosti EIT-a s
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drugim programima EU-a trebale bi se osigurati s obzirom na Komisijinu procjenu
jedinstvenog programskog dokumenta EIT-a.

1IZVIESCIVANJE

EIT je tijelo Unije koje prima subvenciju iz proracuna Europske unije. Kad je rijec o
financijskom upravljanju i kontroli, EIT ¢e se tretirati kao ostala tijela osnovana u
skladu s Ugovorom. To znadi da se na EIT primjenjuje Meduinstitucijski sporazum®
izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a i Komisije o proracunskoj disciplini, o
suradnji u vezi s proraCunskim pitanjima te o dobrom financijskom upravljanju.

. Kad je rijec o provedbi sustava pracenja:

« Jedinstveni programski dokument (JPD) EIT-a, koji se donosi svake godine,
sadrzava visegodi$nji program rada (n+3) i godi$nji program rada (n+1). U tim
programima rada utvrduje se opce strateSko programiranje za godine od n+1 do n+3,
ukljucujuci ciljeve, ocekivane rezultate 1 pokazatelje uspjeSnosti radi pracenja
ostvarivanja ciljeva i rezultata. Osim toga, JPD ¢e sadrZavati i1 procjenu prihoda i
rashoda EIT-a; dokument o programiranju resursa; informacije o politici EIT-a u vezi
s nekretninama, strategiju povecanja uéinkovitosti i ostvarivanja sinergija; strategiju
organizacijskog upravljanja i sustava unutarnje kontrole, ukljucujuéi azuriranu
strategiju za borbu protiv prijevara i navodenje mjera za spreavanje ponovnih
slucajeva sukoba interesa, nepravilnosti i prijevare.

* Godisnje izvjesce o radu za prethodnu godinu (n-1) ukljuéivat ¢e rezultate postupka
pracenja za n-1 i pojedinosti o tome na koji su nacin i u kojoj mjeri ciljevi postignuti.
U godiSnjem izvjeSc¢u o radu trebala bi se uzeti u obzir izvjes¢a ZZI-ja o troskovima i
uspjesnosti njihovih operacija za prethodnu godinu (n-1).

Uvjeti izvjeS¢ivanja ZZI-ja utvrdeni su na temelju okvirnih sporazuma o partnerstvu i
sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava (izvjeS¢ivanje o uspjeSnosti i
troSkovima). Radi vece ucinkovitosti 1 isplativosti te na temelju iskustva EIT-a u
provedbi sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava sa ZZI-jima, u postupak
upravljanja bespovratnim sredstvima uvest ¢e se niz pojednostavnjenja, ¢iji ¢e glavni
ciljevi biti smanjiti administrativno opterecenje ZZI-ja 1 povecati kvalitetu
prikupljenih podataka.

2.2.  Sustav(i) upravljanjai kontrole

2.2.1. Obrazlozenje nacina upravljanja, mehanizama provedbe financiranja, nacina
placanja i predlozene strategije kontrole

Kao tijelo koje je u potpunosti uklju¢eno u program Obzor Europa, mehanizmi
provedbe financiranja, nacini placanja i predlozena strategija kontrole u skladu su s
onima iz Obzora Europa kako bi se osigurala dosljednost prema korisnicima i
dionicima u pogledu pravila o prihvatljivosti i dobrog financijskog upravljanja.

Uspjesnost EIT-a u razdoblju 2014.—2020., uz stopu pogreske stabilno nizu od 2 %,
jedna je od najve¢ih u tom podrucju istrazivanja, a njegov prilagodeni dizajn s
niskom stopom pogreske ukljucuje kontrolni pristup u kojem se pazljivom
eksternalizacijom odrzava djelotvornost i u¢inkovitost.

32 COM(2018) 323 final od 2.5.2018.
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2.2.2. Informacije o utvrdenim rizicima i uspostaviljenim sustavima unutarnje kontrole za
ublazavanje rizika

Uzimajuéi u obzir nedvojbenu potrebu za ucinkovitim i djelotvornim upravljanjem
europskim proracunom te za osiguravanjem dobrog financijskog upravljanja, EIT je
uspostavio sustav unutarnje kontrole kako bi u razumnoj mjeri osigurao da stopa
pogreske tijekom visegodiSnjeg razdoblja rashoda bude unutar, tj. niza od granica
predlozenih u okviru programa Obzor Europa. Okvir unutarnje kontrole EIT-a
temeljit ¢e se i1 na sljede¢em: Komisijinim standardima unutarnje kontrole, vlastitim
postupcima EIT-a, ex ante provjerama stopostotnog iznosa prijavljenih rashoda ZZI-
ja koje financira EIT, potvrdama o reviziji, ex ante certifikaciji metoda za deklaraciju
troSkova, ex post revizijama na uzorku potrazivanja, rezultatima projekata i vanjskoj
evaluaciji.

EIT-ova organizacijska struktura i njegovi sustavi i postupci unutarnjeg upravljanja i
kontrole primjereni su za obavljanje njegovih zada¢a. Oni su uspostavljeni u skladu s
normama koje je donio Upravni odbor na temelju ekvivalentnih normi koje je
utvrdila Komisija te su pritom uzeti u obzir rizici povezani s okruzenjem upravljanja
i prirodom djelovanja koje se financira.

Upravljanje rizikom provodi se na godiSnjoj osnovi kako bi se ublazili rizici
povezani s provedbom svih aktivnosti EIT-a. U tom bi kontekstu EIT pri uspostavi
okvira unutarnje kontrole trebao uzeti u obzir rizike aktivnosti koje se provode,
posebne znacajke populacije 1 ponavljanje korisnika, ucestalost dodjele bespovratnih
sredstava te iznos transakcija, a trebao bi nastojati i izbje¢i preklapanje financiranja.

Zahvaljuju¢i nizu mjera pojednostavnjenja uvedenih 2014. sniZzene su stope
pogreske. Stopa pogreske dobivena ex post provjerom dodjela bespovratnih sredstava
EIT-a znatno je ispod razine znacajnosti od 2 %.

Sustav kontrole koji je EIT uspostavio pruza razumno jamstvo za postizanje
odgovaraju¢eg upravljanja rizicima povezanima s djelotvornoséu i ucinkovitoSéu
operacija, osigurava zakonitost i pravilnost temeljnih transakcija i ostvaruje
ravnotezu izmedu povjerenja i kontrole. U okviru sustava kontrole koji primjenjuje
EIT revizijska strategija temelji se na financijskoj reviziji reprezentativnog uzorka
rashoda u cijelom prora¢unu EIT-a, posebno kroz bespovratna sredstva koja se
godisnje dodjeljuju ZZI-jima. Taj se reprezentativni uzorak moze dopuniti izborom
na temelju procjene rizika povezanih s rashodima tijekom ex ante provjera
stopostotnog iznosa potrazivanja, a tako steceno iskustvo upotrijebit ¢e se u procjeni
kontrolnog okvira za procjenu rizika povezanih s dodjelom bespovratnih sredstava.
Revizija rashoda 1 dalje ¢e se provoditi dosljedno i u skladu s nacelima
ekonomicnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti.

Kad je rije¢ o njegovu okviru unutarnje kontrole, EIT je osmislio sveobuhvatnu
strategiju, koja ukljuCuje nadzornu strukturu, za provedbu postupaka unutarnje
kontrole kojima je obuhvacen cijeli Zivotni ciklus rashoda. Vise rukovodstvo EIT-a
osigurava da Upravni odbor sluZzbeno prihvati i provodi tu sveobuhvatnu strategiju.
Glavni su elementi te strategije planiranje i1 izvjeS€ivanje u skladu s normama
Komisije te su povezani s pristupom upravljanja rizikom. Osim toga, EIT je osmislio
1 niz standardnih operativnih postupaka (SOP). Rijec je o detaljnim pisanim uputama
za postizanje ujednacenosti izvodenja odredenog postupka; te upute obicno
obuhvacaju viSe od jedne zadace ili podru¢ja u okviru EIT-a, njegovih jedinica,
odjela ili timova.
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Potvrde o reviziji financijskih izvjeStaja dostavljaju ZZI-ji 1 partneri, pri ¢emu
neovisni revizori koje angazira EIT potvrduju zakonitost i sukladnost iznosa
prijavljenih u financijskim izvjes¢ima.

2.2.3. Procjena i obrazlozenje troskovne ucinkovitosti kontrola (omjer ,, troskova kontrole” i
., vrijednosti sredstava kojima se upravilja”) i procjena ocekivane razine rizika od pogreske
(pri placanju i pri zakljucenju)

Na temelju najnovije procjene troSak kontrola EIT-a manji je od 3 % sredstava
kojima se upravlja, a rizik od pogreske iznosi 1 %. Korektivne mjere rutinski se
primjenjuju u obliku potvrda o financijskim izvjeStajima i tijekom ex post revizija.
Zahvaljujué¢i maloj veli¢ini te djelotvornom i u¢inkovitom pristupu eksternalizaciji
troSkovi kontrole ostaju niski, a razina jamstva dostatna, kako je vidljivo iz
najnovijih izjava o jamstvu Europskog revizorskog suda.

Mjere za sprecavanje prijevara i nepravilnosti

Navesti postojece ili predvidene mjere za sprecavanje i zastitu, npr. iz strategije za borbu protiv
prijevara.

EIT poduzima odgovaraju¢e mjere kako bi osigurao zastitu financijskih interesa
Unije.

Odlucan je u namjeri da se bori protiv prijevara u svim fazama procesa upravljanja
bespovratnim sredstvima i drugih aktivnosti koje provodi. Sve odluke koje je donio i
ugovori koje je sklopio EIT izri¢ito predvidaju da Europski ured za borbu protiv
prijevara (OLAF) i Revizorski sud mogu na licu mjesta obavljati preglede
dokumenata svih izvoditelja i podizvoditelja koji su dobili sredstva Unije, medu
ostalim i u prostorijama krajnjih korisnika.

EIT od 2015. ima strategiju za borbu protiv prijevara u skladu s Komisijinom te
stalno poboljSava svoje mjere za sprecavanje i otkrivanje prijevara.
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3.
3.1.

PROCIJENJENI FINANCIJSKI UCINAK PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

Naslov viSegodiSnjeg financijskog okvira i predloZene nove proracunske linije
rashoda

Proracunska linija

Vrsta
rashoda

Doprinos

01.010101 Rashodi  povezani sa
sluzbenicima i privremenim osobljem koji
provode programe istrazivanja i inovacija
— Obzor Europa

01.010102 Vanjsko osoblje koje provodi
programe istrazivanja i inovacija — Obzor
Europa

01.010103 Ostali rashodi za upravljanje
za programe istrazivanja i inovacija —
Obzor Europa

Naslov 1. Jedinstveno trziSte, inovacije i
digitalno gospodarstvo

Nedif. >

zemalja

EFTA-e>*

zemalja

kandidatkinj tre¢ih
35

zemalja

u smislu
¢lanka [21.
stavka 2.
tocke (b)]
Financijske uredbe

01.02.03.XX  Europski institut  za
inovacije i tehnologiju (EIT).

Dif.

DA

DA

DA

NE

HR

33
34
35

Dif. = diferencirana odobrena sredstva; Nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.

EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.

Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalni kandidati sa zapadnog Balkana.
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3.2.  Procijenjeni u¢inak na rashode

3.2.1. Sazetak procijenjenog ucinka na rashode

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

okvira:

Naslov visegodisSnjeg financijskog

Naslov 1. Jedinstveno trziSte, inovacije i digitalno gospodarstvo

2021. | 2022. | 2023. |2024. |2025. |2026. | 2027. 2'6"2"70” UKUPNO
¥ . . 136 _
Glava I. Proracun EIT-a (rashodi za osoblje) I?lgzjﬁfa = . 5413 | 5588 | 5768 | 5954 | 6147 | 6346 | 6,551 41,767
Glava 1L Proratun EIT-a (rashodi za | Obveze = 2 1309 | 1335| 1362| 1389 | 1417 | 1445 1474 9,732
infrastrukturu i poslovanje) plaéanja
Glava III. Proradun EIT-a (Operativni rashodi) Obveze 3. 386,423 | 394,190 | 402,088 | 410,155 | 418,460 | 426,790 | 435,394 2 873,500
Odobrena sredstva za poslovanje (podijeljena " 130,618
prema proracunskim linijama iz tocke 3.1.) Placanja 270,496 | 391,860 | 399,719 | 407,735 | 415,969 | 424,291 | 432,813 2 873,500
(®)=(1)

Obveze +(2) | 393,145 | 401,113 | 409,218 | 417,499 | 426,024 | 434,581 | 443,419 2 925,000
01.02.03.XX Europski institut za inovacije i +@)
tehnologiju (EIT) — odobrena sredstva za poslovanje ©6)=(1) 130,618

Pla¢anja +Q2)+(4 | 277,218 | 398,783 | 406,849 | 415,079 | 423,533 | 432,082 | 440,838 2 925,000

36

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/6939681/7070380/Annualreport2018.pdf/97053a94-29eb-4€93-8883-£826426e3d55
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Trosak osoblja EIT-a i glave II. izraCunani su uz primjenu korekcijskog koeficijenta za HU (71,9), kako je navedeno na stranici 16.

u tablici 5. dokumenta



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/6939681/7070380/Annualreport2018.pdf/97053a94-29eb-4e93-8883-e826426e3d55

01.010101 Rashodi povezani sa sluzbenicima i

priviemenim osobljem koji provode programe Olg\c’lzrzl?a 7. 0,527 0,545 0,565 0,584 0,605 0,626 0,648 4,100
istraZivanja i inovacija — Obzor Europa P J
01.010102 Vanjsko osoblje koje provodi programe | Obveze 8. 0108 0110 0113 0115 0117 0119 0122 0,804
istrazivanja i inovacija — Obzor Europa placanja
01.010103 Ostali rashodi za upravljanje za programe | Obveze 9. 9,445 9.629 9.816 10,006 10,202 10,398 10,600 70,096
istrazivanja i inovacija — Obzor Europa placanja
Administrativna  odobrena  sredstva koja se | Obveze (20)=(7 10,081 10,285 10,493 10,705 10,924 11,143 11,370 75,000
fi L . la¢ania )+ (8
inanciraju iz omotnice programa p l +(9)
UKUPNA odobrena sredstva iz NASLOVA 1. | Obveze a1 403,226 | 411,398 | 419,711 | 428,204 | 436,948 | 445,724 | 454,789 3 000,000
viSegodiSnjeg financijskog okvira za EIT :(53; @

Placania (2= | 287,299 | 409,068 | 417,342 | 425784 | 434,456 | 443,225 | 452,208 | 130,618 3000,000

! )+(10)
Naslov viSegodisnjeg financijskog 7 . Administrativni rashodi”

okvira:

U ovaj se dio unose ,,administrativni proracunski podaci”, koji se najprije unose u Prilog Zakonodavnom financijskom izvjestaju, koji se ucitava
u sustav DECIDE za potrebe savjetovanja medu sluzbama.

37

istrazivanje. To je maksimalni iznos iz iznosa koji je dodijeljen EIT-u iz Programa, koji se vodi kao administrativni rashod Komisije.
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Tehnicka i/ili administrativna pomo¢ i rashodi za potporu provedbi programa i/ili djelovanja EU-a (prijasnje linije ,,BA”), neizravno istrazivanje, izravno
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https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/bud/mff/Pages/mff-post-2020.aspx

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Europska komisija 2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. NZ‘S';‘;” UKUPNO

UKUPNA odobrena sredstva iz " b _
NASLOVA 7. viSegoditnjeg financijskog | (o | 02 =
okvira za EIT

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2021. | 2022. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2027. Nzg';;’” UKUPNO

UKUPNA odobrena sredstva Obveze 403,226 | 411,398 | 419,711 | 428204 | 436,948 | 445724 | 454789 3.000,000

u svim NASLOVIMA
visegodis$njeg financijskog okvira za EIT | Placanja

130618 3 000,000

287,299 | 409,068 | 417,342 | 425,784 | 434,456 | 443,225 | 452,208
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3.2.2.

Sazetak procijenjenog ucinka na administrativna odobrena sredstva

I Za prijedlog/inicijativu nisu potrebna administrativna odobrena sredstva.

X Za prijedlog/inicijativu potrebna su sljede¢a administrativna odobrena sredstva:

U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina

2021.

2022.

2023.

2024.

2025.

2026.

2027.

UKUPNO

NASLOV 7.
viSegodiSnjeg
financijskog okvira

Ljudski resursi

Ostali administrativni
rashodi

Meduzbroj za NASLOV
7.
viSegodisnjeg
financijskog okvira

Izvan NASLOVA 7.
viSegodisnjeg
financijskog okvira

Ljudski resursi Linija
01.010101 Sluzbenici i
privremeno osoblje koji
provode programe
istrazivanja i inovacija —
Obzor Europa

0,527

0,545

0,565

0,584

0,605

0,626

0,648

4,100

Ljudski resursi Linija
01.010102 Vanjsko
osoblje koje provodi
programe istrazivanja i
inovacija — Obzor Europa

0,108

0,110

0,113

0,115

0,117

0,119

0,122

0,804

Linija 01.010103 Ostali
rashodi za upravljanje za
programe istrazivanja i
inovacija — Obzor Europa

9,445

9,629

9,816

10,006

10,202

10,398

10,600

70,096

Meduzbroj
izvan NASLOVA 7.
viSegodisnjeg
financijskog okvira

10,081

10,285

10,493

10,705

10,924

11,143

11,370

75,000

UKUPNO

10,081

10,285

10,493

10,705

10,924

11,143

11,370

75,000

Potrebna odobrena sredstva za ljudske resurse i ostale administrativne rashode pokrit ée se odobrenim sredstvima glavne
uprave koja su ve¢ dodijeljena za upravljanje djelovanjem i/ili su preraspodijeljena unutar glavne uprave te, prema potrebi,
bilo kojim dodatnim sredstvima koja se mogu dodijeliti nadleznoj glavnoj upravi u okviru godi$njeg postupka dodjele
sredstava uzimajuéi u obzir proracunska ogranicenja.
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3.2.2.1 Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih resursa®

[J Za prijedlog/inicijativu nisu potrebni ljudski resursi.

X Za prijedlog/inicijativu potrebni su sljedeci ljudski resursi:

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

Godina

2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

*Radna mjesta prema planu radnih mjesta (duZnosnici i privremeno osoblje)

Sjediste i predstavnistva Komisije

4 4 4 4 4 4 4

Delegacije

Istrazivanja

NASLOV 7.

* Vanjsko osoblje (u ekvivalentu punog radnog vremena: EPRV) — UO, LO, UNS, UsO i MSD

39

Financirano iz s
NASLOVA 7. — u sjedistima

visegodisnjeg
financijskog

) — u delegacijama
okvira gact

Financirano iz — u sjedistima
omotnice

40 B,
programa — u delegacijama

Istrazivanja

Ostalo (navesti)

UKUPNO

6 6 6 6 6 6 6

Potrebe za ljudskim resursima pokrit ¢e se osobljem glavne uprave kojemu je ve¢ povjereno upravljanje
djelovanjem i/ili koje je prerasporedeno unutar glavne uprave te, prema potrebi, resursima koji se mogu dodijeliti
nadleznoj glavnoj upravi u okviru godiSnjeg postupka dodjele sredstava uzimaju¢i u obzir proracunska

ogranicenja.

Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

— priprema misljenja Komisije o jedinstvenom programskom dokumentu (JPD)
—priprema stajali$ta promatraca Komisije na sastancima Upravnog odbora EIT-a

— priprema odluka Komisije o imenovanju ¢lanova Upravnog odbora EIT-a

— opcenita koordinacija s drugim sluzbama Komisije te koordinacija i uskladivanje s
drugim inicijativama EU-a, posebno s Obzorom Europa

— priprema stajaliSta Komisije na platformi dionika EIT-a

— priprema stajaliSta Komisije u skupini predstavnika drzava ¢lanica

— organizacija godisnjih sastanaka sluzbi EIT-a/ZZ|-j4 sa sluzbama Komisije

— daljnje radnje povezane s pozivima za nove ZZ|-je

— pracenje i evaluacija EIT-a

— osiguravanje uskladenosti diploma s oznakom EIT-a s mjerama u kontekstu Europskog
prostora visokog obrazovanja

— zadacée povezane s pripremom postupaka Komisije u okviru ciklusa strateskog
planiranja i programiranja (godisnje izvjesce o radu...) i upravljanja proracunom

— pracenje revizija odjela za unutarnju reviziju i sluzbe za unutarnju reviziju te
Europskog revizorskog suda

Vanjsko osoblje

— doprinos pripremi misljenja Komisije o JPD-u

38

Te su brojke u skladu s ukupnim zakonodavnim financijskim izvjestajem Obzora Europa, koji ukljucuje

samo ovlasteno osoblje glavnih uprava 2020., ali se u njemu ne predvidaju moguce posebne potrebe za
osobljem koje radi na EIT-u u razdoblju 2021.-2027.

39

UO = ugovorno osoblje; LO = lokalno osoblje; UNS = upuceni nacionalni stru¢njaci; UsO = ustupljeno

osoblje; MSD = mladi stru¢njaci u delegacijama.

40
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U okviru gornje granice za vanjsko osoblje iz odobrenih sredstava za poslovanje (prijasnje linije ,,BA”).
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— doprinos opc¢enitoj koordinaciji s drugim sluzbama Komisije te koordinaciji i
uskladivanju s drugim inicijativama EU-a, posebno s Obzorom Europa

— doprinos pripremi stajali§ta Komisije na platformi dionika EIT-a

— doprinos pripremi stajaliS§ta Komisije u skupini predstavnika drzava ¢lanica

— doprinos organizaciji godi$njih sastanaka sluzbi EIT-a/ZZI-ja sa sluzbama Komisije
— daljnje radnje povezane s pozivima za nove ZZI-je

— doprinos osiguravanju uskladenosti diploma s oznakom EIT-a s mjerama u kontekstu
Europskog prostora visokog obrazovanja

— doprinos pripremi postupaka Komisije u okviru ciklusa strateskog planiranja i
programiranja (godiSnje izvjesée o radu...) i upravljanja proracunom

— doprinos praéenju revizija (odjela za unutarnju reviziju i sluzbe za unutarnju reviziju te
Europskog revizorskog suda).

3.2.2.2 Procijenjene potrebe za ljudskim resursima u Europskom institutu za inovacije i

tehnologiju (EIT)

Procjenu navesti u ekvivalentima punog radnog vremena

EIT (u Budimpesti)

2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.

Sluzbenici Komisije

od ¢ega AD

od cega AST

od ¢ega AST-SC

Privremeno osoblje

od ¢ega AD 40 40 40 40 40 40 40
od cega AST 5 5 5 5 5 5 5
od ¢ega AST-SC
Ugovorno osoblje 23 23 23 23 23 23 23
UNS-i 2 2 2 2 2 2 2
Ukupno 70 70 70 70 70 70 70
Opis zadaca:

Duznosnici i privremeno osoblje

— proracun, planiranje i izvjes¢ivanje EIT-a

— EIT-ov plan pojednostavnjenja

— priprema novih krugova imenovanja i odabira ZZI-ja

— koordinacija i uskladivanje s drugim inicijativama EU-a, posebno s Obzorom Europa
— platforma dionika EIT-a

— skupina predstavnika drzava ¢lanica

— priprema sastanaka Upravnog odbora i Izvr$nog odbora EIT-a

— organizacija sastanaka i saslu$anja izmedu EIT-a i ZZI-ja

— konsolidacija postoje¢ih ZZI-ja

— pracenje i evaluacija ZZI-ja i aktivnosti koje koordinira EIT

— utjecaj EIT-a putem razmjene znanja, $irenja rezultata, informiranja i medunarodne
vidljivosti

HR
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— osmisljavanje aktivnosti koje koordinira EIT i upravljanje tim aktivnostima

— poticanje suradnje i sinergija medu ZZI-jima

— osmisljavanje i koordinacija obrazovnih aktivnosti koje provode ZZI-ji

— provedba komunikacije EIT-a

— objava i pracenje poziva za ZZI-je

— upravljanje revizijama (sluzba za unutarnju reviziju, odjel za unutarnju reviziju i
Europski revizorski sud).

Vanjsko osoblje

— doprinos pripremi novih krugova imenovanja i odabira ZZI-j&

— doprinos planu EIT-a za poduzetni$tvo i obrazovanje

— doprinos platformi dionika EIT-a

— doprinos skupini predstavnika drzava ¢lanica

— doprinos pripremi sastanaka Upravnog odbora i Izvrsnog odbora EIT-a

— doprinos osiguravanju uskladenosti diploma s oznakom EIT-a s mjerama u kontekstu
Europskog prostora visokog obrazovanja

— doprinos provedbi komunikacije EIT-a

— doprinos upravljanju aktivnostima koje koordinira EIT

— doprinos pracenju i daljnjim radnjama ZZI-ja i aktivnosti koje koordinira EIT.

HR
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3.2.3. Doprinos trecih strana
U prijedlogu/inicijativi:
LI ne predvida se sudjelovanje trec¢ih strana u sufinanciranju

X predvida se sudjelovanje trecih strana u sufinanciranju prema sljedecoj procjeni:

Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

Godina 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. UKUPNO

Navesti tijelo koje
sudjeluje u financiranju

UKUPNO sufinancirana

odobrena sredstva™ p.m. p-m. p-m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

3.3.  Procijenjeni u¢inak na prihode
O Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.
X Prijedlog/inicijativa ima sljede¢i financijski u¢inak:
O na vlastita sredstva
X na ostale prihode
navesti ako su prihodi dodijeljeni prora¢unskim linijama rashoda []
U milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

N L U¢inak prijedloga/inicijative
Proracunska linija
ihoda:
prihoda 2021. | 2022. | 2023. | 2024, 2025. 2026. 2027.
Stavka 6013. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

Za namjenske prihode navesti odgovarajuce prorac¢unske linije rashoda.

01.02XX Odobrena sredstva koja proizlaze iz doprinosa trecih strana

Ostale napomene (npr. metoda/formula za izracun ucinka na prihode ili druge informacije)

Tre¢e zemlje mogu doprinijeti programu putem sporazuma o pridruzivanju. Uvjeti za
odredivanje razine financijskog doprinosa utvrdit ¢e se u sporazumima o pridruzivanju sa
svakom pojedina¢nom zemljom i njima se osigurava automatsko ispravljanje svih znatnih
neravnoteZza u odnosu na iznos koji subjekti s poslovnim nastanom u pridruzenoj zemlji
prime sudjelovanjem u programu, uzimajuci u obzir troskove upravljanja programom.

o Bilateralni sporazumi o pridruzivanju jos nisu utvrdeni. Doprinosi iz pridruzenih zemalja dolaze na vrh
iznosa navedenih u ovom zakonodavnom financijskom izvjestaju.
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

PRILOG L.

STATUT EUROPSKOG INSTITUTA ZA INOVACIJE | TEHNOLOGIJU
ODJELJAK 1.
SASTAV UPRAVNOG ODBORA

12.  Kemisja———menyje- > Upravni odbor <Xl B> sastoji se
od X1 42 = 15 < dmenevanih- Clanova X> koje imenuje Komisija i <X] koji stvaraju ravnotezu

izmedu onih ] iskustvom u poslovanju Vlsokom obrazovanju i

istrazivanju. <eaj- M fmandat -ed—etirirpodine- > ¢lanova

Upravnog odbora traje Cetiri godine <X] . = Komisija na prljedlog Upravnog odbora moze taj
mandat produljiti jednom na razdoblje od dvije godine <.

Kad god je potrebno, Upravni odbor podnosi Komisiji = popis kandidata u
svrhu < $peedleg- imenovanja novog Clanarevih-elaneva) BO ili novih ¢lanova <XI. Kandidati
= uvrSteni u uzi izbor < Se odablru se na temelju rezultata transparentnog I otvorenog
postupka = koji pokrece EIT < : L £

Komisija uzima u obzir ravnotezu izmedu visokog obrazovanja, istrazivanja, inovacija i
poslovnog iskustva te ravnoteZzu spolova, geografsku ravnotezu i razli¢ita okruZenja visokog
obrazovanja, istrazivanja i inovacija diljem Unije.

Komisija imenuje ¢lana £&lanexey DO ili ¢lanove <XI i obavjescuje Europski parlament i Vijece
0 postupku odabira i kona¢nom imenovanju tih ¢lanova Upravnog odbora.

Ako =#menevant Clan ne moze dovrsiti mandat, istim se postupkom, kojim je izabran ¢lan koji ne
moze dovrsiti mandat, za njegovo dovrSenje imenuje zamjenski ¢lan. Komisija moze ponovno
imenovati zamjenskog ¢lana koji je duznost obnasao manje od dvije godine za dodatno razdoblje
od cCetiri godine ako tako zatrazi Upravni odbor.

{4 novo

Komisija imenuje tri dodatna ¢lana Upravnog odbora kako bi se dosegnuo broj od 15 clanova u
roku od osamnaest mjeseci od stupanja na snagu ove Uredbe. Clanovi Odbora imenovani prije
stupanja na snagu ove Uredbe dovrSavaju svoj mandat, koji se ne moze produljiti.
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

= Posebno < Kk J&ako bi odrzala integritet Upravnog odbora Komisija u iznimnim i propisno
opravdanim okolnostima moze na vlastitu inicijativu prekinuti mandat ¢lana Odbora.

24. Clanovi Upravnog odbora djeluju u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i
transparentan nacin za njegove ciljeve, misiju, identitet, autonomnost i uskladenost.

ODJELJAK 2.
ODGOVORNOSTI UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor = | pri izvrSavanju svoje odgovornosti u pogledu upravljanja aktivnostima
EIT-a, < donosi petkebre- strateske odluke, a posebno:

(@) donosi = doprinos EIT-a Komisijinu prijedlogu < saaest Strateskog inovacijskog
programa (SIP) EIT-a;;

(b) DX donosi XI = jedinstveni programski dokument EIT-a ¢ +regediSnjitekués
pregram—rada-, njegov proraCun, godiSnji financijski izvjeStaj i bilancu te
= konsolidirano <= godisnje izvjesce o radu-hra-temelu-prijedioga-direkiora-,

(ck) donosi kriterije i postupke financiranja, pracenja i ocjenjivanja aktivnosti ZZI-

ja=e¥a- = , ukljucujuéi najvisi iznos njima dodijeljenih sredstava EIT-a < -hatemelu
o ficol :
(de) donosi 4zberaipestupakza- postupak odabira ZZI-ja-eve-;

(ed) odabire i imenuje partnerstvo kao ZZI ili povla¢i imenovanje prema potrebi;

4 novo

(f) ovlaséuje direktora za pripremu, pregovore i1 sklapanje okvirnih sporazuma o
partnerstvu, sporazuma o dodjeli bespovratnih sredstava i memoranduma o suradnji sa
ZZI-jima;

(g) ovlascuje direktora za produljenje okvirnih sporazuma o partnerstvu sa ZZI-jima na
razdoblje dulje od prvotno odredenog razdoblja;

2 HR



(h) ovlas¢éuje direktora za pripremu, pregovore i sklapanje sporazuma o dodjeli
bespovratnih sredstava s drugim pravnim subjektima;

(1) donosi djelotvorne postupke pracenja i evaluacije koji se odnose na rad EIT-a i ZZI-
ja u skladu s ¢lankom 19. te nadzire direktorovu provedbu tih postupaka;

(j) poduzima odgovaraju¢e mjere, koje ukljucuju smanjenje, izmjenu ili povlacenje
financijskog doprinosa EIT-a ZZI-jima ili raskid okvirnih sporazuma o partnerstvu s
njima;

(k) promice EIT na svjetskoj razini kako bi se povecala njegova privlacnost te u tu

svrhu ovlaséuje direktora za potpisivanje memoranduma o razumijevanju s drzavama
¢lanicama, pridruzenim zemljama ili tre¢im zemljama;

(1) odlucuje o izradi i koordinaciji mjera potpore koje ZZI-ji poduzimaju u cilju razvoja
poduzetni¢kog 1 inovacijskog kapaciteta visokih uciliSta te njihove integracije u
inovacijske ekosustave.

2. Upravni odbor donosi druge postupovne i1 operativne odluke potrebne za izvrSavanje
svojih zadaca i aktivnosti EIT-a, a posebno:

W 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
(prilagodeno)
= NOVO

(@) donosi poslovnik, poslovnik za Izvr$ni odbor i posebna financijska pravila EIT-a;

(bg) odreduje +-sug - odgovarajuce naknade za ¢lanove Upravnog
odbora i IzvrSnog odbora— %ﬂ%@ﬂ&é& X> koje su <XI uskladene &= sa sli¢nim
primicima od rada u drzavama ¢lanicama;

(ch) donosi postupak za odabir Izvr$nog odbora 4-eiektera-;

(d#d) imenuje B> direktora <XI i ako je potrebno = pI’OdU|jUje njegov mandat <:- x> ili
ga Xl razrjeSava duznosti -direkiora- e Sava—diseiphnskd ast—nad—niim
skladu s odjeljkom 5. <;

(e) imenuje voditelja raCunovodstva i ¢lanove Izvr$nog odbora;
(fk) donosi kodeks dobrog ponasanja u vezi sa sukobom interesa;
(@} po potrebi osniva savjetodavne skupine koje mogu imati odredeno trajanje;

(her) uspostavlja funkcuu unutarnje reV|2|Je u skladu s = financijskim pravilima EIT-




HR

(ie) odlucuje o = radnim & X jezicima <Xl seziénei—pelitie: ElT-a, uzimajuci u
obzir postojeca nacela visejezicnosti i1 prakti¢ne potrebe rada EIT-a;

\ ¥ novo

(j) saziva godisnji sastanak na viSoj razini sa ZZI-jima.

3. Upravni odbor donosi odluke u skladu s Pravilnikom o osoblju za duZznosnike Europske unije 1
Uvjetima zaposlenja ostalih _sluZbenika Europske unije, utvrdenima u Uredbi Vijeca (EEZ,
Euratom, EZUC) br. 259/68%, u vezi s osobljem EIT-a i uvjetima njihova zaposljavanja, a
posebno:

(@) donosi provedbene mjere za primjenu Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju;

(b) u skladu s tockom (c) izvrSava ovlasti koje su Pravilnikom o osoblju dodijeljene
tijelu za imenovanje te ovlasti koje su Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika
dodijeljene tijelu ovlaStenom za sklapanje ugovora o radu (,ovlasti tijela za
imenovanje”);

(¢) u skladu s ¢lankom 110. stavkom 2. Pravilnika o osoblju donosi odluku koja se
temelji na ¢lanku 2. stavku 1. Pravilnika o osoblju i ¢lanku 6. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika, a kojom se relevantne ovlasti tijela za imenovanje delegiraju direktoru te
utvrduju uvjeti pod kojima se delegiranje ovlasti moze suspendirati. Direktor je ovlasten
dalje delegirati te ovlasti;

(d) u iznimnim okolnostima donosi odluku o privremenoj suspenziji delegiranja ovlasti
tijela za imenovanje direktoru i daljnjeg delegiranja koje je obavio direktor te o
vlastitom izvrSavanju tih ovlasti ili njihovu delegiranju jednom od svojih ¢lanova ili
¢lanu osoblja koji nije direktor.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVO

ODJELJAK 3.
DJELOVANJE UPRAVNOG ODBORA

1.

Upravni odbor bira predsjednika iz reda #merevanis- = svojih < c¢lanova. Mandat

predsjednika traje dvije godine i moze se jednom produljitiebaewiti.

2

SL L 56, 4.3.1968., str. 1.
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4 novo

2. Predstavnik Komisije sudjeluje na sastancima Upravnog odbora bez prava glasa, no
njegov je pristanak potreban u skladu sa stavkom 5. Ima pravo predlagati tocke dnevnog reda
Upravnog odbora.

3. Direktor sudjeluje na sastancima Upravnog odbora bez prava glasa.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVO

42. Ne-dovodediupianfestays
¢lanova koji imaju pravo glasa.

Upravni odbor donosi odluke jednostavnom vecinom

Medutim, za odluke iz odjeljka 2. stavka 1. tocaka (a), (b), (c), (d) =1 (I) & __odjeljka 2.
stavka 2. tocaka (di) i (ie) te iz stavka l. ovog odjeljka potrebna je dvotreinska vecina

njegovih ¢lanova koji imaju pravo glasa.

\ ¥ novo

5. Za odluke Upravnog odbora iz odjeljka 2. stavka 1. tocaka (c), (g), (i) i (k), odjeljka 2.
stavka 2. tocke (b) i odjeljka 2. stavka 3. tocke (a) potrebna je suglasnost Komisije koju ¢ée
izraziti njezin predstavnik u Upravnom odboru.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVOo

64. Upravni odbor sastaje se na redovitim sjednicama najmanje 4 = Cetiri < puta godisnje
1 na izvanrednoj sjednici koju saziva predsjednik ili na zahtjev najmanje jedne tre¢ine svih
njegovih ¢lanova = ili predstavnika Komisije < .

W 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO
ODJELJAK 4.
B> IZVRSNI ODBOR <7
15. aze= [zvr$ni odbor X> pomaze Upravnom odboru u obavljanju

?egovih zadaca ] .
2. Izvr$ni odbor sastoji se od 4Hju—Hrenevanrir- = Cetiri < =Slaneva- Clana i predsjednika

Gpravnog odbora koji takoder predsjedava Izvr$nim odborom. Druga = = Cetiri < ¢lana uz
predsjednika bira Upravni odbor medu -Hrerevari® Clanovima Upravnog odbora =,
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osiguravajuéi ravnotezu izmedu clanova s iskustvom u poslovanju, visokom obrazovanju i
istrazivanju <@ . = Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje dvije godine 1 mozZe se jednom
produljiti. <=

\ 4 novo

3. Izvr$ni odbor priprema sastanke Upravnog odbora u suradnji s direktorom.

| ¥ 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

4. Upravni odbor moze delegirati posebne zadace IzvrSnom odboru.

| & novo
5. Upravni odbor moZe od Izvr$nog odbora zatraziti da nadzire 1 prati provedbu odluka i
preporuka Upravnog odbora.
6. S Izvr$nim odborom savjetuje se o nacrtu doprinosa EIT-a prijedlogu Komisije o SIP-u,

nacrtu jedinstvenog programskog dokumenta, nacrtu konsolidiranog godisnjeg izvjeséa o radu,
nacrtu godiSnjeg proracuna i nacrtu godiSnjeg financijskog izvjeStaja 1 bilance prije njihova
podnosenja Upravnom odboru.

7. Odluke IzvrSnog odbora donose se na temelju glasova vecine prisutnih ¢lanova. Svaki
¢lan ima jedan glas.

8. Predstavnik Komisije sudjeluje na sastancima IzvrSnog odbora bez prava glasa.
Predstavnik Komisije ima pravo predlagati tocke dnevnog reda IzvrSnog odbora.

) Direktor sudjeluje na sastancima Izvr§nog odbora bez prava glasa.

10.  Clanovi Izvrinog odbora djeluju u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i

transparentan nacin za njegove ciljeve, misiju, identitet, autonomnost i uskladenost. Redovito
izvjescuju Upravni odbor o donesenim odlukama i zada¢ama koje im je dodijelio Upravni odbor.

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVOo
ODJELJAK 5.4
DIREKTOR
1. Direktor je stru¢na osoba visoka ugleda u podru¢jima gdje EIT djeluje. = Direktor je

Clan osoblja EIT-a i zaposlen je kao privremeni djelatnik u skladu s ¢lankom 2. to¢kom ()
Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika. <

2. Direktora imenuje Upravni odbor = s popisa kandidata koje je predlozila Komisija, nakon

otvorenog i transparentnog postupka odabira. Za potrebe sklapanja ugovora s direktorom EIT
predstavlja predsjednik Upravnog odbora. <
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X> 3. &X] s#a= M smandat > direktora traje <X] ed- Cetiri godine. Upravni odbor = ,

na

prijedlog Komisije koja uzima u obzir njegovu evaluaciju rada direktora te buduce zadace i
izazove EIT-a, < moze produljltl mandat Jednom na =Setirigedine- = (0 dvije godine < kada

moze sudJ elovatl u novom postupku odabira za 1st0 radno mjesto. <

. = Direktor ¢iji je mandat produljen ne

\ ¥ novo

4. Direktor moze biti razrijeSen duznosti samo odlukom Upravnog odbora na prijedlog Komisije.

52,

63.

W 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
= NOVO

Direktor je odgovoran za rad i svakodnevno upravljanje EIT-om te je njegov zakonski
zastupnik. Direktor je odgovoran Upravnom odboru i kontinuirano ga izvje$¢uje o razvoju
aktivnosti EIT-a = i svim aktivnostima za koje je odgovoran <= .

Direktor posebno:
(a) organizira aktivnosti EIT-a i njima upravlja;

(b)  podupire Upravni odbor i Izvrsni odbor u radu, osigurava tajni§tvo za njihove

sastanke i pruza sve informacije potrebne za obavljanje njihovih duznosti;

\ ¥ novo

(c) podupire Upravni odbor u pripremi doprinosa EIT-a prijedlogu Komisije o SIP-u;

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog
(prilagodeno)
= NOVO

(de) prlprema =H%Ft%=|% = nacrt jedinstvenog programskog dokumenta <= -paest
ée ma—rada-, nacrt = konsolidiranog < godisSnjeg izvjesca

IZ) o radu < i nacrt godlsnjeg proracuna za podnosenje Upravnom odboru;

(ed) priprema postupak odabira ZZI-ja-eva i upravlja njime te osigurava da se
razli¢ite faze tog postupka provode na transparentan i objektivan nain =, pod

nadzorom Upravnog odbora < ;

(fe) priprema = ,uz suglasnost Upravnog odbora, < =okvirne sporazume o
partnerstvu, <= -bgewerpe-sporazume = 0 dodjeli bespovratnih sredstava < = i

memorandume o suradnji <= sa ZZI-_jima -eMHma=, pregovara o njima i sklapa ih;

| & novo

(g) uz suglasnost Upravnog odbora, priprema sporazume o dodjeli bespovratnih

sredstava s drugim pravnim subjektima, pregovara o njima i sklapa ih;
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

(hf) organizira = sastanke < Foruma dionika; =wkkuessués X 1 <X Jpesebni
sastay~ = skupine <= predstavnika drzava clanica =, pod nadzorom Upravnog
odbora < ;

\ ¥ novo

(1)  uz suglasnost Upravnog odbora, potpisuje memorandume 0 razumijevanju s
drzavama clanicama, pridruZenim zemljama ili tre¢im zemljama u cilju promicanja EIT-
a na svjetskoj razini;

WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)

= Novo
(lg) osigurava provedbu ucinkovitih postupaka pracenja
i _evaluacije -ocjenfivanta- koji se odnose na djelovanje EIT-a u skladu s

Clankom _19. 46— -eveUredbe- = | pod nadzorom Upravnog odbora; <

(kk) odgovara za administrativna i financijska pitanja, = u skladu s nacelom dobrog
financijskog upravljanja, < ukljucujuci izvrSenje proracuna EIT-a, uzimajuéi pritom u
obzir savjete funkcije unutarnje revizije;

(I) podnosi nacrt godiSnjeg financijskog IZVJeSta_]a i bllancu funkciji unutarnje
revizije, a potom i Upravnom odboru-preke 2

(mk) = pod nadzorom Upravnog odbora, < osigurava da se ispunjavaju obveze EIT-a
iz ugovora i sporazuma koje je sklopio;

(nd) = pod nadzorom Upravnog odbora, <= osigurava uéinkovitu komunikaciju s
institucijama Unije;

(os) djeluje u interesu EIT-a, zauzimajuéi se na neovisan i transparentan nacin za
njegove ciljeve, misiju, identitet, autonomnost 1 uskladenost.

7.

4 novo

Direktor izvrSava sve druge zadace koje mu povjeri Upravni odbor i za koje je

odgovoran.
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WV 1292/2013 ¢lanak 2. i Prilog

(prilagodeno)
= NOVO

ODJELJAK 6.5
OSOBLJE EIT-a £ I UPUCENI NACIONALNI STRUCNJACI <]

1. Osoblje EIT-a sastoji se od zaposlenika koje izravno zaposli EIT s eh ;
edredene—vreme-. & Pravilnik o osoblju, < Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika E> te praVIIa
donesena sporazumom medu institucijama < Eurepske- Usnije = radi njihove provedbe <
primjenjuju se na girekterad- osoblje EIT-a.

2. EIT-u se mogu _uputiti sustupitE [X> nacionalni <XI stru¢njaci na ograniceno vrijeme.
Upravni odbor donosi odredbe kojima se _upucenim =bstyphenim— [ nacionalnim <X

stru¢njacima omogucava rad u EIT-u i definiraju njihova prava i odgovornosti.
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PRILOG II.

Uredba stavljena izvan snage i njezina izmjena

Uredba (EZ) br. 294/2008 Europskog parlamenta i (SL L97,9.4.2008., str. 1.)

Vijeca

Uredba (EU) br. 1292/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a

10

(SL L 347, 20.12.2013,,
str. 174.)
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PRILOG I1I.

KORELACIJSKA TABLICA

Uredba (EZ) br. 294/2008

Ova Uredba

Clanak 1.

Clanak 2. tocka 1.
Clanak 2. to¢ka 2.
Clanak 2. to¢ka 3.
Clanak 2. to¢ka 5.
Clanak 2. to¢ka 6.
Clanak 2. to¢ka 7.
Clanak 2. to¢ka 8.
Clanak 2. to¢ka 9.
Clanak 2. to¢ka 9.a
Clanak 2. to¢ka 10.

Clanak 2. tocka 11.

Clanak 3.

Clanak 4. stavak 1. to¢ka (a)

Clanak 4. stavak 1. to¢ka ()

Clanak 4. stavak 1. to¢ka (d)

Clanak 4. stavak 2.

Clanak 4. stavak 3.

Clanak 5. stavak 1. tocke od (a) do (c)

Clanak 5. stavak 1. tocka (d)

HR

Clanak 1.

Clanak 2. tocka 1.

Clanak 2. to¢ka 2.

Clanak 2. to¢ka 3.

Clanak 2. tocka 4.

Clanak 2. to¢ka 5.

Clanak 2. toc¢ka 6.

Clanak 2. toc¢ka 7.

Clanak 2. to¢ka 8.

Clanak 2. to¢ka 9.

Clanak 2. to¢ka 10.

Clanak 2. to¢ka 11.

Clanak 2. tocka 12.

Clanak 2. to¢ka 13.

Clanak 3.

Clanak 5. stavak 1. tocke (a) i (b)
Clanak 5. stavak 1. to¢ka ()
Clanak 5. stavak 1. to¢ka (d)
Clanak 5. stavak 2.

Clanak 6. tocke od (a) do (d)
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Clanak 5. stavak 1. to¢ke od (e) do (i)
Clanak 5. stavak 1. tocka (j)

Clanak 5. stavak 1. to¢ka (K)

Clanak 5. stavak 2.

Clanak 6. stavak 1. tocke od (a) do (e)
Clanak 6. stavak 2. to¢ke od (a) do ()
Clanak 6. stavak 3.

Clanak 7. stavak 1.

Clanak 7. stavak 1.a

Clanak 7. stavak 2.

Clanak 7. stavak 3.

Clanak 7. stavak 4.

Clanak 7. stavak 5.

Clanak 7.a

Clanak 7.b stavak 1.

Clanak 7.b stavak 2.

Clanak 7.b stavak 3.

Clanak 7.b stavak 4.

Clanak 8.

Clanak 9.

Clanak 11.

Clanak 12.

Clanak 13.

Clanak 14. stavak 1.
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Clanak 6. tocke od (e) do (i)
Clanak 6. tocke (j) i (K)
Clanak 6. stavak 1.

Clanak 7. stavak 1. to¢ke od (a) do ()
Clanak 7. stavak 2. tocke od (a) do (e)
Clanak 7. stavak 3.

Clanak 8.

Clanak 9. stavak 1.

Clanak 9. stavak 2.

Clanak 9. stavak 3.

Clanak 9. stavak 4.

Clanak 9. stavak 5.

Clanak 10.

Clanak 11. stavak 1.

Clanak 11. stavak 2.

Clanak 11. stavak 3.

Clanak 11. stavak 4.

Clanak 12.

Clanak 13.

Clanak 14.

Clanak 15.

Clanak 16.
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Clanak 14.

Clanak 14.

Clanak 14.
Clanak 14.

Clanak 14.

Clanak 14.
Clanak 15.
Clanak 15.
Clanak 16.
Clanak 16.
Clanak 16.
Clanak 16.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 18.

Clanak 19.

Clanak 19.

Clanak 19.

Clanak 20.

Clanak 20.

HR

stavak 2.

stavak 3.

stavak 4.
stavak 5.

stavak 6.

stavak 7.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 2.a
stavak 3.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 2.a
stavak 3.

stavak 4.

stavak 1.

stavak 2.

stavak 3.

stavak 1.

stavak 2.

Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 17.
Clanak 18.
Clanak 18.
Clanak 19.
Clanak 19.
Clanak 19.

Clanak 19.

stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.
stavak 4.

stavak 5.

stavak 6.
stavak 7.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.

stavak 4.

Clanak 4. stavak 4.
Clanak 4. stavak 1.
Clanak 4. stavak 2.
Clanak 4. stavak 3.

Clanak 4. stavak 5.

Clanak 20. stavak 1.

Clanak 20. stavak 2.

Clanak 21. stavak 1.
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Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 20.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.

Clanak 22.

stavak 3.
stavak 4.
stavak 5.
stavak 6.
stavak 7.
stavak 8.
stavak 9.
stavak 10.
stavak 1.
stavak 1.a
stavak 2.
stavak 3.

stavak 4.

Clanak 22.a

Clanak 23.

Clanak 24.

Prilog
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Clanak 21.

Clanak 21.

Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 21.
Clanak 22.
Clanak 22.
Clanak 22.
Clanak 22.
Clanak 23.
Clanak 24.
Clanak 25.
Clanak 26.
Clanak 27.
Prilog I.
Prilog Il.

Prilog Il1.

stavak 2.

stavak 3.

stavak 4.
stavak 5.
stavak 6.
stavak 1.
stavak 2.
stavak 3.

stavak 4.
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