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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
NOVA GRADISKA ZA 2016.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Hrvatskog Crvenog kriza Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova GradiSka (dalje
u tekstu: Crveni kriz) za 2016.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije provedeni su od 13. studenoga 2017. do 17 . travnja 2018.



PODACI O CRVENOM KRIZU
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog kriza, Nacionalnog drustva Crvenog kriza
Republike Hrvatske i Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije, ustrojen kao
gradsko drustvo u skladu s odredbama clanka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog kriza (Narodne novine 56/11 i
56/16). Ciljevi Crvenog kriza su: ublazavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oruzanim
sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama
masovnih stradanja i epidemija, doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i
podizanju zdravstvene i ekoloSke kulture gradana, poticanje i unaprjedenje solidarnosti,
promicanje volontera i medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u sije€nju 1998., a u Registar
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. SjediSte Crvenog kriza je Miroslava Kraljevica 6,
Nova GradiSka. Crveni kriz posjeduje vlastitu nekretninu koja se sastoji od jednokatne
stambene zgrade i dvori§ta povr§ine 180 m?.

Djeluje na podrucju grada Nova Gradiska i op¢ina Okucani, Stara GradiSka, Gornji
Bogicevci, Dragali¢, Cernik, ReSetari, Vrbje, Davor, Staro Petrovo Selo i Nova Kapela.
Clanovi Crvenog kriza su poslovno sposobne osobe (aktivni &lanovi), dobrovoljni davatelji
krvi, mladi ¢lanovi, potporni (pomazuci) i po€asni ¢lanovi. Koncem 2016. imao je ukupno
1 181 €lana, od kojih su 955 dobrovoljna davatelja krvi.

Crveni kriz obavlja sljedece javne ovlasti i djelatnosti: izvrSava obveze Republike
Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu
povjereni, zastupa i promiCe temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca kao i medunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Sluzbu
trazenja, trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢, pokrece, organizira, provodi i
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama
medunarodne pomoci i solidarnosti Zrtvama oruZanih sukoba i drugih situacija nasilja,
velikih prirodnih, ekoloSkih, tehnoloskih i drugih nesre¢a i epidemija u zemlji i svijetu,
oblikuje doktrinu prve pomodi, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pruzanje prve
pomoci za gradane, djecu i mlade, pripadnike spasilackih ekipa, vatrogasnih postrojbi,
policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomoc¢i za kandidate za
vozace motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve
pomoci na radu, promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog
davanja krvi, provodi teCajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i voditelja
spasilackih postaja. Takoder, provodi kontinuirano informiranje i obu¢avanje stanovnistva,
a posebno djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u
prihvatu, smjestaju, organizaciji Zivota i poduzimanju drugih mjera koje pridonose
zbrinjavanju ugroZzenog i nastradalog stanovniStva, radi na zdravstvenom odgoju,
organizira prijevoz, pruza usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik
pomoci potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira sluzbu za njegu i
pomoc¢ u kuci bolesnim i nemoénim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i
druge svrhe, provodi programe pomocCi i njege starijih i nemocnih osoba, osoba s
posebnim potrebama te osoba s invaliditetom i teSkoéama u razvoju, organizira razne
oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana, organizira i provodi programe
pomoci i zastite traZitelja azila te druge poslove, programe i projekte za opce dobro
utvrdene zakonima i drugim propisima.
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Djelatnosti Crvenog kriza se financiraju iz proracuna (drzavnog i jedinica lokalne
samouprave), od donacija, pruzanjem usluga (te€ajevi prve pomodéi, program pomoc¢ u
kuci), provodenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, ¢lanarina i drugih izvora.

Doneseni su Statut, Poslovnik o radu skupstine, Pravilnik o radu, Pravilnik o
organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika. Statutom
su, izmedu ostalog, utvrdeni ciljevi, javne ovlasti i djelatnosti, Clanstvo, unutarnji ustroj,
tijela, imovina, financiranje. Tijela Crvenog kriza su skupstina, predsjednik i
potpredsjednici, odbor, nadzorni odbor i ravnatelj.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja i odlucivanja €iji rad se odvija na sjednicama i u
kojem sudjeluju svi €lanovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U sijeCnju 2013.
imenovano je 25 zastupnika na mandatno razdoblje od Cetiri godine. Skupstina se sastoji
od 18 zastupnika iz op¢inskih i mjesnih drustava Crvenog kriza, tri zastupnika dobrovoljnih
davatelja krvi, tri aktiva mladih i jednog predstavnika za suradnju s udrugama.

Predsjednik Crvenog kriZza je predsjednik skupstine i odbora, a svoju funkciju obavlja
volonterski. Predsjednik mozZe imati dva potpredsjednika. U 2016. predsjednica je Marija
Guberovic¢. Odbor je izvrsno tijelo skupstine odgovorno za rad izmedu sjednica skupstine
koje brine o provodenju opce politike drustva i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja
tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zakljuCcima i preporukama skupstine.
Odbor ima najviSe pet ¢lanova. Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno
poslovanje i namjensko troSenje sredstava i ima do tri ¢lana.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni kriz, naredbodavac je za ostvarenje
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan,
provodi odluke tijela Crvenog kriza, rukovodi radom struCne sluzbe odnosno
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stru¢nim sluzbama
te je ovlasteni predstavnik Crvenog kriza u odnosu na trecCe strane i pred sudom, a za svoj
rad odgovara odboru, skupstini i glavhom odboru Hrvatskog crvenog kriza. Tijekom 2016. i
u vrijeme obavljanja revizije ravnatelj je Franjo Pavlovi¢, ing. organizacije rada.

U travnju 2016., Ured drZzavne uprave u Brodsko-posavskoj Zupaniji je donio rjeSenje
kojim se Crvenom krizu odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci. U
skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoci (Narodne
novine 120/15), Uredu drzavne uprave u Brodsko-posavskoj zupaniji je koncem sijeCnja
2017. dostavljeno izvjeS¢e o stalnom prikupljanju i pruzanju humanitarne pomoci za 2016.

Tijekom 2016. Crveni kriZ je imao sedam zaposlenika, od kojih je pet bilo u stalnom
radnom odnosu, a dva na odredeno vrijeme. Osam vanjskih suradnika je radilo na temelju
zaklju€enih ugovora o djelu (tri na teCajevima prve pomodi, tri na programima zdravstvene
kulture, dva suradnika na programu ku¢ne njege). U aktivnosti Crvenog kriza su se
povremeno ukljuCivala 24 volontera. U oZujku 2017. Ministarstvu socijalne politike i mladih
je dostavljeno godiSnje izvjeS¢e o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora
volontiranja.



Planiranje

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojio Odbor Crvenog kriza u listopadu 2015.
planirani su prihodi i rashodi u iznosu 1.012.800,00 kn. Izmjene financijskog plana su
donesene u veljaCi 2017. Izmjenama su prihodi planirani u iznosu 1.172.340,00 kn,
rashodi u iznosu 1.079.312,00 kn te dio viSka prihoda iz ranijih godina u iznosu 93.028,00
kn. Prihodi su planirani po izvorima od kojih su znacajniji prihodi od redovite djelatnosti u
iznosu 759.336,00 kn te prihodi iz proracuna (gradskog i lokalnih) u iznosu 263.289,00 kn.
Znacajniji rashodi su planirani za zaposlene u iznosu 585.399,00 kn, donacije u iznosu
163.544,00 kn te ostale materijalne rashode u iznosu 90.912,00 kn. Program rada s
opisnim aktivnostima za 2016, usvoijio je Odbor Crvenog kriza u listopadu 2015.

Financijski izvjestaji

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo za neprofithe organizacije. Sastavljeni su sljedeci
financijski izvjestaji: IzvjeStaj o prihodima i rashodima, Bilanca i BiljeSke uz financijske
izvjestaje.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su
ostvareni u iznosu 1.173.581,00 kn, Sto je za 197.913,00 kn ili 20,3 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane veci za 1.241,00 kn
il 0,1 %.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prinodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4

1. Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 423.927,00 602.284,00 120,3
2. Prihodi od €lanarina i €lanskih doprinosa 3.252,00 1.788,00 55,0
3. Prihodi po posebnim propisima 254.208,00 263.289,00 103,6
4. Prihodi od imovine 451,00 230,00 51,0
5. Prihodi od donacija 281.011,00 284.850,00 101,4
6. Drugi prihodi 12.819,00 21.140,00 164,9
Ukupno 975.668,00 1.173.581,00 120,3

Vrijednosno su znacajniji prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga u iznosu
602.284,00 kn ili 51,3 %, prihodi od donacija u iznosu 284.850,00 kn ili 24,3 % i prihodi po
posebnim propisima u iznosu 263.289,00 kn ili 22,4 % ukupno ostvarenih prihoda. Svi
drugi prihodi (prihodi od &lanarina i ¢lanskih doprinosa, imovine, drugi prihodi) iznose
23.158,00 kn ili 2,0 % ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi od prodaje roba i pruzenih usluga su ostvareni u iznosu 602.284,00 kn.
Odnose se na prihode od tecCaja prve pomocéi za vozace u iznosu 226.900,00 kn, prihode
od Ministarstva socijalne politike i mladih za socijalni program pomo¢ u kuci u iznosu
250.517,00 kn, dobrovoljnog davanja krvi u iznosu 66.560,00 kn, programa - ovisnost u
iznosu 40.307,00 kn te prihode od te€aja zastite na radu u iznosu 18.000,00 kn.
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Prihodi od teCaja prve pomoéi za vozaCe su ostvareni na temelju popunjene
prijavnice i uplate na Ziro raCun. Prema odluci Odbora Crvenog kriza, cijena teCaja prve
pomoci za vozace je do veljace 2016. iznosila 450,00 kn, a od 1. veljaCe iznosi 550.00 kn
po kandidatu.

Prihodi od programa pomo¢ u kuéi u iznosu 250.517,00 kn odnose se na pruzanje
socijalnih usluga u okviru usluga pomoci u kuéi (obavljanje ku¢anskih poslova u domu
korisnika, obavljanje osobne higijene u domu korisnika, uredenje okucénice i tehnicki
poslovi u domu korisnika). Ministarstvo socijalne politike i mladih i Crveni kriz kao pruzatelj
usluga su u svibnju 2014. zakljucili Ugovor o pruzanju socijalnih usluga, kojim su uredena
prava, obveze i odgovornosti vezano za pruzanje i financiranje usluga pomoc¢i u kudi
korisnicima kojima je pravo na pomo¢ u kuéi te vrsta i opseg pojedine aktivnosti priznato
rieSenjem centra za socijalnu skrb te tri dodatka ugovoru u razdoblju od prosinca 2014. do
prosinca 2016. Ugovorene su aktivnosti koje se Crveni kriz obvezuje provoditi u okviru
usluga pomoci u kuci, a Ministarstvo se obvezuje placati troSkove provedenih aktivnosti u
sljedecCim iznosima: obavljanje kuc¢anskih poslova u domu korisnika 36,78 kn po usluzi,
odrzavanje osobne higijene u domu korisnika 36,78 kn po usluzi te za aktivnosti uredenja
okucnice i tehnicki poslovi u domu korisnika 36,78 kn po usluzi. Ako se usluge pruzaju za
viSe od 30,0 % korisnika koji Zive u prometno izoliranim podrucjima u odnosu na podrucje
najvece koncentracije korisnika kojima se usluga pruza, pri cemu je udaljenost izmedu
prometno izoliranih korisnika u odnosu na podrucje najveée koncentracije veca od jedan
kilometar, utvrden je dodatak za ugovorene usluge 18,39 kn po usluzi. Prema rjeSenjima
nadleznog centra za socijalnu skrb, utvrdena je vrsta i opseg pojedine aktivnosti u okviru
usluga pomoci u kucéi koja se korisnicima priznaje na teret Ministarstva socijalne politike i
mladih. U skladu sa zakljuCenim ugovorom, za obavljene usluge Crveni kriz dostavlja
Ministarstvu socijalne politike i mladih uz mjesecne racune, izvjeS¢e o vrsti, broju i opsegu
pojedine aktivnosti te polugodi$nje i godisnje izvjeSce o utroSku doznacenih sredstava.

Prihodi od Hrvatskog crvenog kriza u iznosu 66.560,00 kn doznaceni su za plac¢anje
naknada po prikupljenoj dozi krvi. Ugovor o organiziranju i provodenju akcija dobrovoljnog
davanja krvi zakljuCen je s Kilinickim bolni¢kim centrom Osijek. Odlukom Hrvatskog
crvenog kriza cijena doze krvi iznosi 65,00 kn. Tijekom 2016., organizirano je 16 akcija
darivanja krvi i prikupljene su 1 024 doze krvi.

Prihodi u iznosu 40.307,00 kn su ostvareni na temelju ugovora kojeg su zakljucili
Ministarstvo zdravlja (u daljnjem tekstu: Davatelj) i Hrvatski Crveni kriz (u daljnjem tekstu:
Korisnik) o dodjeli financijske potpore za provedbu Programa politike smanjenja Steta
zlouporabe droga (Harm reduction) u Zagrebu, Zadru i Novoj Gradisci. Ministarstvo
financira ovaj program u okviru raspoloZivih sredstava iz dijela prihoda od igara na sre¢u u
podrucju prevencije ovisnosti i suzbijanja zlouporabe droga za 2016. Ukupna vrijednost
ugovorenih usluga iznosi 380.000,00 kn, a program se provodi od 1. srpnja 2016. do 1.
srpnja 2017. Crveni kriz je ispostavljao raCune Hrvatskom crvenom krizu uz koje su
priloZzena mjesecCna izvjeS¢a o radu i specifikacija troSkova ostvarenih tijekom provodenja
programa (isplatne liste za ugovore o djelu, rezijski troSkovi).

Prihodi od teCaja zastite na radu su ostvareni u iznosu 18.000,00 kn na temelju
popunjenih prijava na te€aj i ispostavljenih racuna. Prema odluci Odbora Crvenog kriza iz
studenoga 2013., cijena teCaja i ispita iz prve pomoéi za zaposlene prema programu
zastite na radu iznosi 600.00 kn. Odlukom iz travnja 2016., Udruzenju frizera zbog veceg
broja kandidata odobren je popust te cijena te€aja i ispita iznosi 300,00 kn po polazniku.
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Prihodi od ¢lanarina u iznosu 1.788,00 kn, odnose se na €lanarine mladezi u iznosu
1.356,00 kn i ¢lanarine odraslih u iznosu 432,00 kn. Odlukom Skups$tine Crvenog kriza iz
prosinca 2015. visina Clanarine za punoljetne poslovno sposobne osobe iznosi 12,00 kn, a
za mlade Crvenog kriZza iznosi 6,00 kn.

Prihodi po posebnim propisima su ostvareni u iznosu 263.289,00 kn, a odnose se na
uplaéena sredstva jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrucju kojih
djeluje Crveni kriz. Odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu je odredeno da su
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzne osiguravati sredstva za rad i
djelovanje Sluzbe traZenja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te Javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave. Crveni kriz je sastavio izvjeStaje o uplati i potrosnji
proracunskih sredstava te ih dostavio jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 284.850,00 kn. Vrijednosno su znacajnije
donacije od Ministarstva socijalne politike i mladih usmjereni osiguranju prehrane tijekom
boravka u osnovnoj Skoli djeci iz socijalno ugrozenih obitelji u iznosu 88.430,00 kn i za
projekt usmjeren borbi protiv siroma$tva i socijalne iskljuCenosti (osiguranje osnovnih
zivotnih potrepstina za socijalno ugrozene obiteljima) u iznosu 68.622,00 kn. Tijekom
2016. Crveni kriz je provodio Projekt za osiguranje prehrane tijekom boravka u osnovnoj
Skoli djeci iz socijalno ugrozenih obitelji. U svibnju 2015. je s Ministarstvom socijalne
politike i mladih zaklju€io ugovor o financijskoj potpori projekta usmjerenog borbi protiv
siromastva i socijalne iskljuCivosti u okviru raspolozivih sredstava drzavnog proracuna za
2015. Ugovoreno je da se Ministarstvo obvezuje financirati projekt, a Crveni kriZz obvezuje
provoditi projekt u suradnji s jedanaest osnovnih Skola kao partnerima u razdoblju od 1.
svibnja 2015. najduze do zavrSetka nastavne godine 2015/2016, ovisno o raspolozivim
sredstvima. Crveni kriz se obvezao osigurati suradnju partnera (osnovnih Skola) s
Ministarstvom koja se sastoji u obvezi da obrazac za specifikaciju financiranih obroka
dostavlja ministarstvu najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec. Takoder, Crveni
kriz je obvezan Ministarstvu dostavljati pisani zahtjev za isplatu sredstava financijske
potpore najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, na temelju podataka koje mu
mjesecno dostavljaju partneri. Projektom je obuhvaceno ukupno 270 korisnika, ucenika
jedanaest osnovnih Skola s podrucja djelovanja Crvenog kriza: grada Nova Gradiska i
deset opcina.

Ostale donacije se odnose na naknadu Crvenog kriza Brodsko-posavske zupanije
(za rezijske troSkove i obavljanje poslova Zupanijskog drustva Crvenog kriza) u iznosu
42.668,00 kn, nabavu uredaja (defibrilator, agregat, metalni ormari¢, torbica) u iznosu
32.312,00 kn, sudjelovanje u troSkovima programa Humanitarni paket za Slavoniju 2 u
iznosu 10.000,00 kn, prikupljena sredstva u okviru akcije Solidarnost na djelu 2016. u
iznosu 28.852,00 kn, donacije gradana, pravnih osoba, opcéinskog proraCuna u iznosu
7.666,00 kn te donaciju Ministarstva regionalnog razvoja, Sumarstva i vodnoga
gospodarstva za prognanicko naselje (dostava paketa osnovnih prehrambenih namirnica)
u iznosu 6.300,00 kn. Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Brodsko-posavske
Zupanije (dalje u tekstu : Zupanijsko drustvo) je u skladu sa zakljutkom Glavnog odbora
Hrvatskog crvenog kriza iz svibnja 2016. donio odluku o odobravanju naknade Crvenom
krizu.

Naknada je odobrena u visini 20,0 % prihoda Zupanijskog drustva za reZijske
troskove (struja, voda, grijanje, telefon) s obzirom da je sjediste Zupanijskog drustva na
adresi Crvenog kriza, a ravnatelj Crvenog kriza obavlja poslove ravnatelja Zupanijskog
drusStva volonterski.



Drugi prihodi u iznosu 21.140,00 kn odnose se na prihode od Hrvatskog crvenog
kriza za pokri¢e troSkova volontera (dnevnice, gorivo, dZeparac) u izbjeglickom kampu u
Slavonskom Brodu te nabavu odjece i obu¢e migrantima.

Prema podacima iz IzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su
ostvareni u iznosu 1.082.744,00 kn, Sto je za 104.5714,00 kn ili 10,7 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane veci za 3.432,00 kn

il 0,3 %.

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2

Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4

1. Rashodi za zaposlene 512.520,00 558.883,00 109,0
2. Materijalni rashodi 277.589,00 332.994,00 120,0
2.1, Naknade troSkova radnicima 29.780,00 26.516,00 89,0
2.2. Naknade volonterima 10.804,00 13.049,00 120,8
2.3. Eg‘ﬁggge drugim osobama izvan radnog 73.086,00 103.175,00 141,2
2.4. Rashodi za usluge 54.428,00 47.486,00 87,2
2.5. Rashodi za materijal i energiju 47.194,00 50.933,00 107,9
2.6. Drugi materijalni rashodi 62.297,00 91.835,00 147,4
3. Rashodi amortizacije 16.829,00 22.655,00 134,6
4. Financijski rashodi 3.156,00 4.391,00 139,1
5. Donacije 168.003,00 163.544,00 97,3
6. Drugi rashodi 76,00 277,00 364,5
Ukupno 978.173,00 1.082.744,00 110,7
ViSak prihoda 0,00 90.837,00 -
Manjak prihoda 2.505,00 0,00 -

Vrijednosno znacajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu $58.883,00 kn ili
51,6 % i materijalni rashodi u iznosu 332.994,00 kn ili 30,8 % ukupno ostvarenih rashoda.
Drugi rashodi su ostvareni za rashode amortizacije, financijske rashode, donacije i druge
rashode u iznosu 190.867,00 kn i €ine 17,6 % ukupno ostvarenih rashoda.

U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno znacajnije su porasli rashodi za naknade
drugim osobama izvan radnog odnosa za 30.089,00 kn ili 41,2 %.

Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 558.883,00 kn, od ¢ega se 448.971,00
kn odnosi na place, 77.981,00 kn na doprinose na place, a 31.931,00 kn na ostale
rashode za zaposlene. U prosincu 2016. najniZa isplaéena bruto placa je iznosila 3.754,27
kn (neto 3.003,42 kn), a najviSa bruto plac¢a je iznosila 11.662,00 kn (neto 9.321,65 kn).
Place su obraCunavane i ispla¢ivane na temelju odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o
organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika, odluka
Odbora crvenog kriza te ugovora o radu.
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Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 332.994,00 kn, a odnose se na naknade
ostalim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 103.175,00 kn, druge rashode u iznosu
91.835,00 kn (premije osiguranja 7.056,00 kn, reprezentacija 6.100,00 kn i drugo
78.679,00 kn), rashode za materijal i energiju u iznosu 50.933,00 kn, rashode za usluge u
iznosu 47.486,00 kn, naknade troSkova radnicima u iznosu 26.516,00 kn (sluzbena
putovanja 1.951,00 kn i prijevoz 24.565,00 kn) te naknade volonterima u iznosu 13.049,00
kn. Rashodi za naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa ostvareni u iznosu
103.175,00 kn odnose se na isplacene naknade na temelju zakljuCenih ugovora o djelu.
Ugovori o djelu zaklju€ivani su za provodenje teCaja prve pomoci za vozaCe motornih
vozila (28 ugovora), teCaja prve pomoéi u okviru zastite na radu (tri ugovora), rad
u programu ku¢ne njege (13 ugovora), te rad u programu Harm reduction, programu
politike smanjenja Steta zlouporabe droga (24 ugovora). Ukupno je tijekom 2016.
zaklju€eno 68 ugovora o djelu. Na isplacene naknade po ugovorima o djelu obracunani su
i uplaceni propisani porezi i doprinosi.

Rashodi za donacije ostvareni su u iznosu 163.544,00 kn. Odnose se na rashode po
Projektu za osiguranje prehrane tijjekom boravka u osnovnoj Skoli djeci iz socijalno
ugrozenih obitelji u iznosu 88.430,00 kn, pomod¢i u humanitarnim paketima hrane socijalno
ugrozenim obiteljima u iznosu 68.590,00 kn, pomo¢ u humanitarnim paketima hrane za
socijalno ugrozene iz BIH smjeStene u prognaniCkom naselju KovaCevac u iznosu
5.996,00 kn te poklon pakete povodom Svetog Nikole za djecu s posebnim potrebama u
iznosu 528,00 kn. Korisnici humanitarne pomoc¢i su osobe u potrebi (prihodi u obitelji po
osobi ne prelaze 1.500,00 kn) starije od 65 godina ili mlade od 15 godina, osobe koje
boluju od kroni¢ne bolesti te ostale ugrozene osobe. Pomo¢ (humanitarni paketi hrane,
higijenske potrepstine i druga roba) se distribuira u skladiStu Crvenog kriza te na
distribucijskim punktovima u mjestima boravka korisnika. Prijem i distribucija humanitarne
pomoci obavlja zaposlenik Crvenog kriza, pomoc¢ni financijsko raunovodstveni djelatnik,
voditelj humanitarne pomodi, referent dobrovoljnog davanja krvi i prve pomoci, kojemu po
potrebi pomazu volonteri.

Ostvaren je viSak prihoda tekuc¢e godine u iznosu 90.837,00 kn. Preneseni visak
prihoda iz prethodnih godina iznosi 164.365,00 kn (manjak prihoda iz 2015. u iznosu
2.505,00 kn i visak prihoda iz ranijih godina u iznosu 166.870,00 kn) te viSak prihoda
raspoloziv u sljedec¢em razdoblju iznosi 255.202,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 2.212.116,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2016.



Tablica broj 3

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
Rtig?l Opis 1. sijenja 2016. 31. prosinca 2016. Irgg/ezlgs
1 2 3 4
1. Nefinancijska imovina 603.714,00 609.931,00 101,0
2. Financijska imovina 356.260,00 374.136,00 105,0
2.1. | Novac u banci i blagajni 295.500,00 272.298,00 92,1
2.2. | PotraZivanja za prihode 60.760,00 66.220,00 109,0
23 Rashodj buduceg razdoblja i 0.00 35.618,00
nedospjela naplata prihoda
Ukupno imovina 959.974,00 984.067,00 102,5
3. Obveze 155.788,00 89.043,00 57,2
3.1. | Obveze za rashode 56.569,00 64.043,00 113,2
3., | Odgodeno placanje rashoda i prihodi 99.219,00 25.000,00 25,2
buduceg razdoblja
4. Vlastiti izvori 804.186,00 895.024,00 111,3
Ukupno obveze i vlastiti izvori 959.974,00 984.067,00 102,5

Vrijednost nefinancijske imovine se odnosi na gradevinske objekte u iznosu
555.710,00 kn (poslovna zgrada i garaza), postrojenja i opremu u iznosu 41.621,00 kn te
prijevozna sredstva u iznosu 12.600,00 kn.

Koncem 2016. ukupna potrazivanja su iskazana u iznosu 66.220,00 kn, od ¢ega se
na dospjela potraZivanja odnosi 26.805,00 kn ili 40,5 %. U odnosu na prethodnu godinu
veca su za 5.460,00 kn ili 9,0 %. Odnose se na potrazivanja od Hrvatskog crvenog kriza u
iznosu 26.205,00 kn za troSkove prikupljanja krvi i program ovisnosti o drogama i
potrazivanja od dva frizerska salona u iznosu 600,00 kn za te€aj zasStite na radu. Do
vremena obavljanja revizije napla¢eno je 26.205,00 kn ili 97,8 % dospjelih potrazivanja.

Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu 35.618,00 kn se
odnose na potrazivanja od Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske zZupanije (naknada
za rad 25.618,00 kn, obracun naknade za podjelu humanitarnih paketa 10.000,00 kn).

Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 89.043,00 kn i nisu dospjele. U odnosu
na obveze koncem 2015. manje su za 66.745,00 kn ili 42,8 %. Odnose se na obveze za
rashode u iznosu 64.043,00 kn te odgodeno priznavanje prihoda u iznosu 25.000,00 kn.
Obveze za rashode u iznosu 64.043,00 kn odnose se na obveze za radnike u iznosu
48.075,00 kn, obveze prema dobavljaCima u iznosu 12.183,00 kn, obveze temeljem
ugovora o djelu u iznosu 3.785,00 kn. Do vremena obavljanja revizije podmirene su u
cijelosti.

Odgodeno priznavanje prihoda u iznosu 25.000,00 kn odnosi se na pogresno
doznacena sredstva (trebalo doznaciti HCK Zagreb), a sredstva su vracena u 2017.
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Program rada
Program rada za 2016. je donesen u listopadu 2015.

Crveni kriz ima zadacCu ostvarivanja humanitarnih cilieva na podrucju zastite i
unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za
postivanje Medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava.

Posebne obaveze izvrSava u situacijama oruzanih sukoba, velikih prirodnih,
ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca i katastrofa i epidemija s posljedicama masovnih
stradanja ljudi. Program rada sadrzi planirane ciljeve i aktivnosti koje treba obaviti kako bi
se ostvarili ciljevi, a obuhvaca humanitarne programe u lokalnoj zajednici (pomo¢
osobama u stanju socijalne ugrozenosti, pomo¢ osobama s invaliditetom, pomo¢ djeci u
potrebi, Skolski obrok za osnovnoskolsku djecu iz socijalno ugrozenih obitelji), socijalni
programi (pomo¢ i njega u kuéi, pomo¢ starim i nemoc¢nim, pomo¢ upoznavanja s
opasnosS¢u od mina, ostale socijalne aktivnosti), sluzbu traZzenja, zdravstvene aktivnosti
(dobrovoljno darivanje krvi, prva pomo¢, zdravstveni odgoj usmjeren na samozastitu i
oCuvanje zdravlja, prevencija i suzbijanje ovisnosti o drogama), druge poslove i aktivnosti.
Planirani izvori za financiranje aktivnosti utvrdenih programom rada odnose se na sredstva
iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, vlastite prihode
(Clanarine, te€aj prve pomoci, ugovoreni programi, humanitarne sabirne akcije), prihodi od
programa pomo¢ i njega u kuci i obrok u Skoli za osnovnoskolsku djecu iz socijalno
ugrozenih obitelji i drugih izvora predvidenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu.
Planirani izvori za financiranje aktivnosti utvrdenih programom rada odnose se na sredstva
iz proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, prihode od ¢lanarina,
prihode od redovite djelatnosti (te€aj prve pomoci, program ku¢ne njege, Skolski obroci za
osnovnoS$kolsku djecu, humanitarne sabirne akcije) i drugih izvora predvidenim Zakonom o
Hrvatskom Crvenom kriZu.

IzvieS¢e o izvrdenju programa rada i financijsko izvjeS¢e za 2016. su usvojeni na
sjednici Skupstine u listopadu 2017. Prema podacima iz IzvjeS¢a o radu, Crveni kriz je
tijekom 2016. prosjeCno skrbio za 6 057 korisnika najvecim dijelom u podjeli voc¢a (jabuka).
Tijekom 2016. od Hrvatskog Crvenog kriza, pojedinih institucija, obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava i gradana prikuplieno je i podijelieno 86 936 kilograma jabuka, 39 598
kilograma mandarina, 5 500 kilograma rabljene odjece i obuce, 478 kilograma hrane, 127
setova za higijenu, 70 paketa pelena, jedanaest hodalica, osam invalidskih kolica, Sest
komada Staka. U suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja, za socijalno ugrozene iz
Bosne i Hercegovine, smjeSteni u prognanickom naselju Kovacevac, nabavljeno je i
podijelieno 12 paketa hrane. Vrijednost jednog paketa je 500,00 kn. U humanitarnim
akcijama i izravno, prikuplijene su donacije od gradana u iznosu 32.265,00 kn. Projektom
besplatnih obroka za svu osnovnoskolsku djecu iz socijalno ugrozenih obitelji obuhvaceno
je 270 djece (obroka), svaki dan za vrijeme trajanja nastave. Crveni kriZ se obvezao
osigurati suradnju osnovnih Skola s Ministarstvom, koja se sastoji u obvezi da obrazac za
specifikaciju financiranih obroka dostavlja Ministarstvu najkasnije do 5. u mjesecu za
prethodni mjesec. Takoder, Crveni kriz je obvezan Ministarstvu dostavljati pisani zahtjev
za isplatu sredstava financijske potpore najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec,
na temelju podataka koje mu mjese¢no dostavljaju osnovne Skole. Prema podacima
sluzbe trazenja, sluzbeno je otvorenih postupaka trazenja nestalih osoba 1 692 i 417
zahtjeva traZenja posmrtnih ostataka za osobe nestalih tijekom Domovinskog rata.
Navedeni broj traZenja je uskladen s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i Upravom za
zatoCene i nestale Republike Hrvatske. Tijekom godine, zaprimljena su dva slu€aja za
pronalazenje nestalih osoba, a broj okon€anih zahtjeva je tri. Broj otvorenih, aktivnih
trazenja koncem 2016. je 72 nestalih.
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Tijekom 2016., u cilju zastite zdravlja organizirano je mjerenje tlaka i SeCera za
gradane, nastavljen je rad savjetovaliSsta za ovisnost, organizirana su predavanja u
Skolama na temu ovisnost o drogama, alkoholu, puSenju, video igrama, druStvenim
mrezama i drugim ovisnostima, podijeljeno je 1 000 komada promotivhog materijala. U
sklopu zdravstveno-odgojnog rada u osnovnim i srednjim Skolama organizirana su
predavanja za razne aktivnosti i to: prevencija ovisnosti, prevencija AIDS-a i hepatitisa,
prevencija tuberkuloze, =zdravstveno prosvjecCivanje. Zdravstvenim programima je
obuhvaceno 2 783 gradana. U 2016. je organizirano 16 akcija dobrovoljnog darivanja krvi,
a prikuplijeno je 1 024 doza krvi. Nadalje, prema izvjeS¢u, odrzana su 34 teCaja prve
pomoci za vozace, Sest teCaja zastite na radu, jedanaest te€aja za mladez Crvenog kriza u
osnovnim i srednjim Skolama, Cetiri teCaja prve pomoéi za gradanstvo, dva teCaja za
prosvjetne radnike te jedan teCaj prve pomodéi za stozer za zastitu i spaSavanje. Ovim
aktivnostima je obuhvaéeno 830 osoba. Kroz program Pomo¢ u kuci starim, bolesnim i
nemoc¢nim osobama obuhvacen je 31 korisnik, a ostvareno je 2 112 posjeta, odradeno
4 669 sati i izvrSene 12 552 usluge korisnicima. Takoder, tijekom 2016. provedene su
aktivnosti na motiviranju mladih za $to aktivnije sudjelovanje u aktivhostima Crvenog kriza,
a glavna podrucja djelovanja su bila: program Humane vrednote, Sirenje znanja o pokretu
Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu, zdravstveni program, pomo¢ zajednici, ekipe
mladezi Crvenog kriza.

Crveni kriz je ispunio zadatke i aktivnosti planirane Programom rada za 2016.
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. REVIZIJA ZA 2016.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- provijeriti istinitost i vijerodostojnost financijskih izvjestaja

- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko
racunovodstvenim poslovanjem

- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i
namjenama

- provjeriti pravilnost izvrSenja drugih transakcija

- provijeriti uskladenost provedenih aktivnosti s programom rada te

- ocijeniti efikasnost Crvenog kriza u ostvarenju ciljeva utvrdenih statutom i
godisnjim programom rada.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog kriza. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjin kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Usporedeni su podaci
iskazani u financijskim izvjeStajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvje$tajima usporedeni su s podacima iz
ranijeg razdoblja s ciljem utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja
rizika, koriStene su objave u elektroniCkim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i
knjigovodstvene isprave koje sluZze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izraCun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki postupci.
Obavljena je provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Takoder, koriSteni su
izvjeStaji u vezi s pojedinim aktivhostima Crvenog kriza. Obavljeni su razgovori s
ravnateljem i zaposlenicima i pribavljena obrazlozZenja pojedinih poslovnih dogadaja.
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Nalaz za 2016.

Revizijom su obuhvacena slijede¢a podrucja: izvrSenje naloga revizije za 2000.,
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje i raunovodstveno
poslovanje, financijski izvjestaji, prihodi, rashodi, imovina, obveze i vlastiti izvori, Program
rada te postupci javne nabave.

Obavljenom revizijom za 2016. su utvrdene nepravilnosti i propusti koje se odnose
na izvrSenje naloga revizije za 2000., planiranje i raunovodstveno poslovanje, rashode te
postupke javne nabave.

1. IzvrSenje naloga revizije za 2000.

1.1. Drzavni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Crvenog kriza za 2000., o ¢emu
je sastavljeno lzvjeSce.

Revizijom su utvrdene odredene nepravilnosti opisane u lzvjeS¢u i Crvenom kriZu je
naloZeno da ih otkloni, odnosno poduzme potrebne radnje kako se nepravilnosti ne bi
ponavljale u daljnjem poslovanju. Nepravilnosti su se odnosile na raunovodstveno
poslovanje i rashode.

Revizijom za 2016. je utvrdeno prema kojim nalozima je postupljeno i prema kojima

nije postupljeno.

Nalozi prema kojima je postupljeno:

- financijskim planom prihodi i rashodi su planirani prema rasporedu i nazivima
racuna iz racunskog plana za neprofitne organizacije

- evidencija o koriStenju sluzbenih vozila se vodi.

Nalozi prema kojima nije postupljeno:

- analiticke knjigovodstvene evidencije sitnog inventara u uporabi i zaliha za
preraspodjelu drugima nisu ustrojene, odnosno nije vodena pomocna knjiga
dugotrajne nefinancijske imovine (za sitan inventar) i knjiga kratkotrajne
nefinancijske imovine

- pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani na propisanim raunima
racunskog plana za neprofitne organizacije

- obraCun potroSnje goriva po prijedenom kilometru za sluzbena vozila se ne
obavlja.

Crveni kriz je i nadalje u obvezi postupati prema danim nalozima Drzavnog ureda za
reviziju.
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Planiranje i raCunovodstveno poslovanje

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo za neprofitne organizacije. Utvrdene nepravilnosti
se odnose na planiranje, poslovne knjige, popis imovine i obveza te evidentiranje
prikupljanja i podjele humanitarne pomodi

- Planiranje

Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojio Odbor Crvenog kriza u listopadu
2015., planirani su prihodi i rashodi u iznosu 1.012.800,00 kn. Izmjenama
financijskog plana prihodi su planirani u iznosu 1.172.340,00 kn, rashodi u iznosu
1.079.312,00 kn te je planiran dio viSka prihoda iz ranijih godina u iznosu 93.028,00
kn. lzmjene financijskog plana su donesene u velja¢i 2017., a trebalo je donijeti
najkasnije do konca prosinca 2016. Odredbom ¢lanka 5. Zakona o financijskom
poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija, propisano je da se izmjene i
dopune financijskog plana provode tijekom godine po postupku za donoSenje
financijskog plana.

Drzavni ured za reviziju nalaze izmjene i dopune financijskog plana donijeti u skladu
s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija.

- Poslovne knjige

Crveni kriz vodi propisane poslovne knjige, osim analiticke knjigovodstvene
evidencije zaliha za preraspodjelu drugima, odnosno nije vodena pomoc¢na knjiga
kratkotrajne nefinancijske imovine (vrijednost primljene robe za preraspodjelu
drugima iznosi 508.135,00 kn, vrijednost raspodijeljene robe iznosi 500.805,00 kn, a
vrijednost zaliha koncem godine nije utvrdena). Prema odredbama ¢lanaka 14. i 15.
Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija, pomoéne
knjige jesu analiticke knjigovodstvene evidencije poslovnih dogadaja koji su u glavnoj
knjizi iskazani sintetiCki i druge pomocéne evidencije o stanju i promjenama imovine i
obveza za potrebe nadzora i pracenja poslovanja. Poslovne knjige vode se na nacin
da osiguraju ispravnost i kontrolu unesenih podataka, Cuvanje i moguc¢nost koristenja
podataka, dobivanje uvida u promet i stanja na raCunima glavne knjige te vremenski
slijed obavljenog unosa poslovnih dogadaja.

Pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani i u financijskim izvjestajima
iskazani na propisanim raCunima raCunskog plana za neprofitne organizacije.
Rashodi za place za prekovremeni rad u iznosu 2.778,00 kn su u poslovnim
knjigama evidentirani u okviru rashoda za place za redovan rad, a trebali su biti
evidentirani u okviru rashoda za place za prekovremeni rad. Ostali nespomenuti
materijalni rashodi u iznosu 78.679,00 kn evidentirani su prema programima (te€aj
prve pomoci 29.376,00 kn, program pomo¢i u ku¢i 15.932,00 kn, akcije dobrovoljnog
darivanja krvi 15.326,00 kn, akcija solidarnosti 6.263,00 kn, rad mladezi crvenog
kriza 5.333,00 kn, humanitarna pomo¢ 4.364,00 kn, rashodi za volontere 924,00 kn,
sabirna akcija 560,00 kn te ostalo 601,00 kn). Navedeni rashodi se najvec¢im dijelom
odnose na nabavu roba i usluga te ih je trebalo evidentirati prema vrsti rashoda u
okviru rashoda za materijal, usluge, druge nespomenute rashode.
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Prema odredbi Clanka 9. Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu
neprofitnih organizacija i odredbi ¢lanka 4. Pravilnika o neprofitnom raCunovodstvu i
ratunskom planu, neprofitna organizacija vodi knjigovodstvo po nacelu dvojnog
knjigovodstva, a prema rasporedu racuna iz racunskog plana. Prema odredbi Clanka
6. istoga Pravilnika, raCunskim planom za neprofithe organizacije utvrdene su
brojéane oznake i nazivi pojedinih raCuna po kojima je neprofitha organizacija
obvezna knjigovodstveno iskazivati imovinu, obveze i izvore vlasniStva te prihode i
rashode.

U okviru rashoda za energiju iskazani su rashodi za gorivo za sluzbena vozila u
iznosu 15.357,00 kn. Rashodi su evidentirani na temelju rauna za kupnju goriva.
Crveni kriz raspolaze s tri sluzbena vozila. Za koriStenje vozila je ispunjavan putni
radni list u kojem je upisivana relacija, broj prijedenih kilometara, troSkovi goriva i
cestarine. Obracun potrosnje goriva prema prijedenim kilometrima nije obavljen zbog
Cega se ne moze potvrditi da rashodi za gorivo odgovaraju stvarnim troSkovima
prema prijedenim kilometrima. Prema odredbama ¢lanka 14. Zakona o financijskom
poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija, neprofitha organizacija koja je
obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva obvezno, uz druge propisane pomocéne
knjige, vodi i evidenciju koriStenja sluzbenih vozila.

Drzavni ured za reviziju nalaze ustrojiti analiticku evidenciju zaliha za preraspodjelu
drugima, rashode evidentirati na propisanim racunima u skladu s odredbama Zakona
o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o
neprofitnom raCunovodstvu i raCunskom planu. Nalaze se obavljati obracun potrosnje
goriva prema prijedenom kilometru kako bi se moglo pratiti opravdanost potroSnje
goriva.

- Popis imovine i obveza

Popis imovine i obveza sa stanjem na dan 31. prosinca 2016. je obavljen. Popisom je
obuhvacena dugotrajna imovina, sitan inventar, humanitarna pomo¢, novac na ziro
racunu i blagajni, obveze i potrazivanja. Popisne liste dugotrajne imovine, sitnog
inventara i humanitarne pomodéi sadrze naziv i naturalne pokazatelje, a ne sadrze
novCane pokazatelje. U skladu s odredbama ¢lanka 20. Zakona o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnin organizacija, podaci o popisu unose se
pojedinacno u naturalnim, odnosno nov€anim izrazima u popisne liste. U skladu s
odredbom C¢lanka 21. istoga Zakona, zakonski zastupnik na temelju izvjeStaja i
priloZzenih popisnih lista te sukladno ovlastima koje proizlaze iz statuta ili drugih
najvisih opcih akata neprofitne organizacije odlu€uju o: nadoknadivanju utvrdenih
manjkova, priznavanju i evidentiranju utvrdenih viSkova, otpisu nenaplativih i
zastarjelih potrazivanja i obveza, rashodovanju imovinu te mjerama protiv osoba
odgovornih za manjkove, ostecCenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog
stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanja i sli¢no.

Drzavni ured za reviziju nalaze popis imovine i obveza provoditi u skladu s
odredbama Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih
organizacija.

- Evidentiranje prikupljanja i podjele humanitarne pomogci
Prema lzvje$¢u o stalnom prikupljanju i pruzanju humanitarne pomoci, Crveni kriz je

u 2016. proveo aktivnosti prikupljanja i podjele humanitarne pomoci socijalno
ugrozenom stanovnistvu podrucja na kojem djeluje.
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Prema spomenutom izvjeScu, tijekom 2016. prikupljena je humanitarna pomoc¢
(hrana, odjeca, higijenske potrepstine i druga roba) u vrijednosti 508.135,00 kn, a
podijelijeno je humanitarne pomoc¢i u vrijednosti 500.805,00 kn. Crveni kriz vodi
pomocne evidencije o prikupljenoj humanitarnoj pomoci i podijeljenoj humanitarnoj
pomoci (skladiSne kartice, primke i izdatnice u kojima se upisuju podaci o
donatorima, korisnicima te vrsti i koli¢ini pomoci). Podaci o vrijednosti prikupljene i
podijeliene humanitarne pomoci izraCunavaju se koncem godine za potrebe izrade
izvjeS€a nadleznim institucijama. Vrijednost humanitarne pomodi je dijelom
procijenjena, a dijelom prema podacima navedenim u dokumentaciji donatora koja je
priloZzena prilikom dostavljanja humanitarne pomoci. SkladiSno poslovanje nije
ustrojeno na nacin da se osiguraju podaci o prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj
pomoci te o stanju zaliha humanitarne pomoci po vrsti, koli€ini i vrijednosti na koncu
poslovne godine. Koncem 2016. obavljen je popis zaliha humanitarne pomoc¢i kojim
je utvrdena koliCina a nije utvrdena vrijednost zaliha humanitarne pomoci za
preraspodjelu drugima. Prikupljena i podijeljena humanitarna pomo¢ tijekom 2016. te
zalihe humanitarne pomoc¢i koncem 2016. nisu evidentirani u poslovnim knjigama i
iskazani u financijskim izvjeStajima. Navedeno nije u skladu s odredbom ¢lanka 15.
Pravilnika o neprofitnom racunovodstvu i raunskom planu kojom je propisano da su
zalihe dobra koja se €uvaju u procesu obavljanja posla (proizvodnje i/ili pruzanja
usluga), za preraspodijelu drugima i za uporabu u izvanrednim situacijama. Isto tako,
odredbom ¢lanka 25. spomenutog Pravilnika je propisano da se obveze za
prikupljena sredstva pomo¢i (podrucjima pogodenim prirodnim katastrofama,
skupinama stanovnistva s posebnim potrebama, institucijama za nabavu medicinske
opreme i slicno) evidentiraju se u trenutku primitka novca ili druge vrste imovine.
Kada neprofithna organizacija prikupljena sredstva pomoc¢i proslijedi krajnjim
korisnicima priznaju se rashodi za danu donaciju i prihodi od donacija. U skladu s
naprijed navedenim odredbama Pravilnika, prikupljenu humanitarnu pomoc tijekom
2016. u vrijednosti 508.135,00 kn, trebalo je evidentirati u glavnoj knjizi kao zalihe za
preraspodjelu drugima i obveze za donacije iz prikupljenih sredstava pomodi, a
podijeljenu humanitarnu pomoc u vrijednosti 500.805,00 kn, trebalo je u glavnoj knijizi
evidentirati i u financijskim izvjeStajima za 2016. iskazati u okviru prihoda od donacija
i rashoda za donacije.

Drzavni ured za reviziju nalaze primljenu humanitarnu pomo¢ (hrana, odjeca,
higijenske potrepstine, novac) namijenjenu drugima evidentirati u okviru zaliha za
preraspodjelu drugima/nov€anih sredstava i obveza za donacije iz prikupljenih
sredstava pomoci, a podijeljenu humanitarnu pomo¢ u okviru prihoda od donacija i
rashoda za donacije, uz istodobno smanjenje zaliha za preraspodjelu drugima i
obveza za donacije iz prikuplienih sredstava, kako je to propisano odredbama
Pravilnika o neprofitnom raCunovodstvu i raCunskom planu.

Crveni kriz je prihvatio Cinjenice koje su opisane u Nacrtu izvijeS¢a o obavijenoj
reviziji. U ocitovanju navodi da ¢e ubuduce izmjene i dopune financijskog plana
donijeti u skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija. Navodi da ce ustrojiti analiticku evidenciju za preraspodjelu
drugima, rashode evidentirati na propisanim racunima te obraCunavati potroSnju
goriva prema prijedenom kilometru. Nadalje, navodi da ¢e popis imovine i obveza
provoditi u skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija, a skladisno poslovanje ustrojiti na nacina da se osiguraju
podaci o prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj pomoci te stanju zaliha na kraju
godine po vrsti, koli¢ini i vrijednosti.
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Rashodi

Ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 1.082.744,00 kn, Sto je za 104.5714,00 kn ili
10,7 % viSe u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno znacajniji udjel imaju
rashodi za zaposlene u iznosu 558.883,00 kn ili 51,6 % i materijalni rashodi u iznosu
332.994,00 kn ili 30,8 %. Utvrdene nepravilnosti se odnose na rashode za zaposlene,
naknade troSkova zaposlenima te rashode za placene troSkove teCaja vanjskim
suradnicima.

- Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 558.883,00 kn, od Cega se 448.971,00
kn odnosi na place, 77.981,00 kn na doprinose na place, a 31.931,00 kn na ostale
rashode za zaposlene. Rashodi za pla¢e u iznosu 448.971,00 kn odnose se na
rashode za bruto place tri stalno zaposlena djelatnika stru¢ne sluzbe Crvenog kriza u
iznosu 322.991,00 kn te Cetiri djelatnika (dva na neodredeno i dva na odredeno
vrijeme) zaposlena na provodenju programa pomoci u kuéi u iznosu 125.980,00 kn.

Place stalno zaposlenih djelatnika u stru¢noj sluzbi Crvenog kriza su obraCunavane i
isplacivane na temelju odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o organizaciji rada,
sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika te ugovora o radu.

Plac¢a zaposlenika se sastoji od osnovne place i dodataka na pla¢u. Osnovnu placu
¢ini umnozak osnovice i pripadajuceg koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je zaposlenik rasporeden, uvec¢an za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Revizijom je utvrdeno da za dva djelatnika plaée nisu obracunane u
skladu s odredbama Pravilnika o organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i
materijalnim pravima radnika. Kod obra¢una place primijenjen je koeficijent 2,5, a
spomenutim Pravilnikom je za radna mjesta na koja su rasporedeni utvrden
koeficijent slozenosti poslova 2,4. Zbog navedenoga su bruto plac¢e za dva djelatnika
obraCunane viSe od 273,00 kn do 328,00 kn mjesecno.

Drzavni ured za reviziju nalaze obracun i isplatu placa obavljati u skladu s
odredbama Pravilnika o organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim
pravima radnika.

- Rashodi za naknade troSkova zaposlenima

Rashodi za naknade troSkova zaposlenima ostvareni su u iznosu 26.516,00 kn.
Odnose se na rashode za sluzbena putovanja u iznosu 1.951,00 kn, naknade
troSkova prijevoza za zaposlene na programu pomoci u kuci u iznosu 6.198,00 kn,
naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u iznosu 17.314,00 kn te ostale naknade
zaposlenima u iznosu 1.053,00 kn.

Naknade za odvojeni zivot od obitelji isplacene su ravnatelju Crvenog kriza u iznosu
17.314,00 kn. Odbor crvenog kriza je u listopadu 2011. donio odluku kojom se
ravnatelju priznaje pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji koja Zivi u Velikoj
Gorici. Navedeno je da ¢e se visina naknade odrediti prema vazecim zakonima i
drugim propisima i u skladu s Pravilnikom o radu.
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Pravilnikom o organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima
radnika donesenim u lipnju 2015., a koji je vazio tijekom 2016. utvrdeno je slijedece:
ako zaposlenik obavlja poslove i zadatke za druStvo izvan mjesta svog stalnog
prebivalista, ako je razdvojen od obitelji, ali i izvan sjediSta poslodavca, ostvarit Ce
pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u iznosu koji poslodavac po poreznim
propisima moze isplatiti kao neoporeziv. Naknada je isplac¢ivana prema broju dana u
mjestu rada, a visina naknade za dan je odredena na nacin da je neoporezivi
mjesecni iznos naknade (1.600,00 kn) podijeljen s brojem ukupnih dana u mjesecu u
kojem se naknada isplacuje. Uvidom u dokumentaciju (ugovor o radu iz listopada
2002., kartica poreza na dohodak od nesamostalnog rada - obrazac PK) utvrdeno je
da je kao mjesto stalnog prebivaliSta ravnatelja navedena Nova GradiSka gdje je i
sjedisSte poslodavca, Crvenog kriza te prema unutarnjem aktu (Pravilnik o organizaciji
rada, sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima radnika) nije bilo osnove za
isplatu naknade ravnatelju za odvojeni zivot od obitelji.

Rashodi za ostale naknade zaposlenima u iznosu 1.053,00 kn odnose se na plaéene
premije dopunskog zdravstvenog osiguranja za jednu zaposlenu djelatnicu. Na
placene premije dopunskog zdravstvenog osiguranja za zaposlenu djelatnicu Crveni
kriZ nije obraCunao i uplatio propisane poreze i doprinose. Prema odredbi Clanka
11. stavak 1. to€ka 6. Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine 95/05, 96/06,
68/07, 146/08, 2/09, 9/09, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13, 157/14 i
137/15), primicima po osnovi nesamostalnog rada, izmedu ostaloga, smatraju se i
premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi dopunskog
zdravstvenog osiguranja.

Skreée se pozornost da je u sijeCnju 2017. stupio na snagu novi Zakon o porezu na
dohodak (Narodne novine 115/16), a u velja¢i 2017. je stupio na snagu novi Pravilnik
o porezu na dohodak (Narodne novine 10/17), koji na jednak nacin reguliraju pitanja
vezana za primitke po osnovi nesamostalnog rada.

Drzavni ured za reviziju nalaze preispitati opravdanost isplate naknade za odvojeni
Zivot od obitelji i dopunsko zdravstveno osiguranje, s obzirom da nisu u funkciji
obavljanja djelatnosti. NalaZze se obraCun i uplatu pripadajucih poreza i doprinosa na
isplacene premije osiguranja koje se u skladu s odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak smatraju primicima po osnovi nesamostalnog rada.

- Rashodi za placene troskove teCaja vanjskim suradnicima

U okviru ostalih nespomenutih materijalnih rashoda evidentirani su rashodi za
troSkove teCaja za Cetiri vanjska suradnika, doktora medicine za osposobljavanje za
predavaCa predmeta Pruzanje prve pomoci osobama ozlijedenim u prometnoj
nesreci u iznosu 5.000,00 kn. Cijena te€aja po jednom polazniku je iznosila 1.250,00
kn, a Crveni kriz je za jednog polaznika platio troSkove te€aja u veljaci 2016. te za tri
polaznika u travnju 2016. Prema zapisniku sa sjednice Odbora Crvenog kriza iz
travnja 2016. Odbor je donio odluku da troSak teCaja za osposobljavanje lijeCnika
predavaCa predmeta Pruzanje prve pomoci osobama ozlijedenim u prometnoj
nesre¢i snosi Crveni kriz. Na placene troSkove teCaja za Cetiri vanjska suradnika
Crveni kriz nije obraCunao i platio propisane poreze i doprinose. Placeni troSkovi
teCaja osobama koje nisu zaposleni u Crvenom krizu predstavljaju primitke tih osoba
koji se u skladu s odredbama c¢lanka 5. stavak 2. Zakona o porezu na dohodak i
Clanka 4. stavak 1. Pravilnika o porezu na dohodak smatraju drugim dohotkom koji
podlijeZe obvezi placanja propisanih doprinosa i poreza.
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Drzavni ured za reviziju nalaze na placene troSkove teCaja osobama koje nisu
zaposleni u Crvenom krizu obracunati i uplatiti pripadaju¢e doprinose i poreze u
skladu s odredbama Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak.

U vezi isplate placa za dva djelatnika, kada je primijenjen koeficijent 2,5, a
Pravilnikom o organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima
radnika za radna mjesta na koja su rasporedeni utvrden koeficijent sloZenosti
poslova 2,4, Crveni kriz u ocitovanju navodi da je izmijenjen spomenuti Pravilnik te
da se place u 2018. isplacuju u skladu s Pravilnikom. U vezi s isplatom naknade za
odvojeni Zivot ravnatelju, Crveni kriz navodi da ravnatelj od 28. oZujka 2018. ima
prijavlieno prebivaliSte u Velikoj Gorici gdje mu Zivi obitelj te da ce preispitati
opravdanost isplate naknade za odvojeni Zivot od obitelji i placene premije
dopunskog zdravstvenog osiguranja za jednu zaposlenu djelatnicu. Takoder navodi
da ¢e na placene troSkove teCaja osobama koje nisu zaposleni u Crvenom Kkrizu
obraCunati i uplatiti pripadajuce doprinose i poreze u skladu s odredbama Zakona o
porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak.

Postupci javne nabave

Tijekom 2016. nabavljene su robe i usluge na koje se primjenjuju propisi 0 javnoj
nabavi u vrijednosti 239.265,00 kn (prema knjizi ulaznih racuna). Nabava je
obavljena u pojedinacnim vrijednostima do 200.000,00 kn (tzv. bagatelna nabava).

Crveni kriz nije donio Plan nabave za 2016. Prema odredbama ¢lanka 20. Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14), narucitelj donosi plan
nabave za proracunsku ili poslovnu godinu koji sadrzi najmanje sljede¢e podatke:
predmet nabave, evidencijski broj nabave, procijenjena vrijednost nabave ako je
poznata, vrsta postupka javne nabave, ukljuCujuci i postupak sklapanja ugovora o
javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga Zakona, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili
okvirni sporazum, planirani pocCetak postupka, planirano trajanje ugovora o javnoj
nabavi ili okvirnog sporazuma. Za predmete nabave Cija je procijenjena vrijednost
jednaka ili ve¢a od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kn za robe i usluge,
odnosno 500.000,00 kn za radove, u plan nabave unose se podaci o predmetu
nabave i procijenjenoj vrijednosti nabave. Javni narucitelj obvezan je plan nabave
objaviti na mreznim stranicama u roku 60 dana od dana donoSenja proracuna,
odnosno financijskog plana. Objavljeni plan nabave i sve njegove izmjene i dopune
moraju na mreznim stranicama biti dostupne najmanje do 30. lipnja sljedece godine.
Javni narucitelj duzan je srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sustav javne
nabave odmah dostaviti podatke o mreznim stranicama na kojima je objavljen plan
nabave te mu dostaviti svaku kasniju izmjenu tih podataka.

Ukoliko javni narucitelj nema moguénost objave na internetskim stranicama, dostavit
Ce u elektroniCkom obliku svoj plan nabave te sve njegove kasnije izmjene i dopune
srediSnjem tijelu drZzavne uprave nadleznom za sustav javne nabave koje ¢e ih
objaviti na svojim internetskim stranicama, pri ¢emu je za toCnost podataka
odgovoran javni narucitelj.

Unutarnji akt za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn,
odnosno za nabavu radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o
javnoj nabavi nije donesen.
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U sijeCnju 2017. stupio je na snagu novi Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine
120/16) kojim se izmedu ostalog ureduju podrucja u vezi plana nabave i registra
ugovora o javnoj nabavi.

Drzavni ured za reviziju nalaze donoSenje i objavljivanje plana javne nabave u skladu
s odredbama Zakona o javnoj nabavi. NalaZze se donoSenje unutarnjeg akta za
nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu
radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabauvi.

Crveni kriz u ocitovanju navodi da ¢e donijeti i objaviti Plan nabave. Navodi da je u
vezi donoSenja Plana nabave zatrazena stru¢na pomoc¢ Hrvatskog crvenog
kriza.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi €lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Crvenog kriza za 2016. Revizijom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje. Izrazeno je uvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Sljedece Cinjenice su utjecale na izrazavanje uvjetnog misljenja:

- Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojio Odbor Crvenog kriza u listopadu
2015., planirani su prihodi i rashodi u iznosu 1.012.800,00 kn; Izmjenama
financijskog plana prihodi su planirani u iznosu 1.172.340,00 kn, rashodi u iznosu
1.079.312,00 kn te je planiran dio viSka prihoda iz ranijih godina u iznosu
93.028,00 kn; Izmjene financijskog plana su donesene u veljaci 2017, a trebalo je
donijeti najkasnije do konca prosinca 2016.;

Analiticke knjigovodstvene evidencije zaliha za preraspodjelu drugima nisu
ustrojene, odnosno nije vodena pomoc¢na knjiga kratkotrajne nefinancijske
imovine;

Pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani i u financijskim
izvjeStajima iskazani na propisanim raCunima racunskog plana za neprofitne
organizacije (raskodi za place za prekovremeni rad u iznosu 2.778,00 kn, ostali
nespomenuti materijalni rashodi u iznosu 78.679,00 kn);

Popisom imovine i obveza sa stanjem na dan 31. prosinca 2016. je obuhvacena
dugotrajna imovina, sitan inventar, humanitarna pomoc¢, novac na Ziro racunu i
blagajni, obveze i potrazivanja; Popisne liste dugotrajne imovine sitnog inventara i
humanitarne pomoci sadrze naziv i naturalne pokazatelje, a ne sadrze novCane
pokazatelje te nije izvrS8eno uskladenje knjigovodstvenog stanja sa stanjem
utvrdenim popisom;

Crveni kriz je tijekom 2016. proveo aktivnosti prikupljanja i podjele humanitarne
pomocdi (hrana, odjeca, higijenske potrepstine i druga roba) socijalno ugrozenom
stanovnistvu podru€ja na kojem djeluje; SkladiSno poslovanje nije ustrojeno na
nacin da se osiguraju podaci o prikuplienoj i podijeljenoj humanitarnoj pomodi te o
stanju zaliha humanitarne pomoci po vrsti, koli€ini i vrijednosti na koncu poslovne
godine; Koncem 2016. obavljen je popis zaliha humanitarne pomo¢i kojim je
utvrdena koli¢ina, a nije utvrdena vrijednost zaliha humanitarne pomoéi za
preraspodjelu drugima; Prikuplijena i podijeliena humanitarna pomo¢ tijekom
2016. te zalihe humanitarne pomoci koncem 2016. nisu evidentirani u poslovnim
knjigama i iskazani u financijskim izvjeStajima; Zbog navedenoga su prihodi od
donacija i rashodi za donacije za 500.805,00 kn manje evidentirani u glavnoj knjizi
i iskazani u financijskim izvjeStajima za 2016. (toCka 2. Nalaza)
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- za dva djelatnika plaée nisu obracunane u skladu s odredbama Pravilnika o
organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika;
Kod obracuna plaée primijenjen je koeficijent 2,5, a spomenutim Pravilnikom je za
radna mjesta na koja su rasporedeni utvrden koeficijent sloZzenosti poslova 2,4;
Zbog navedenoga su bruto place za dva djelatnika obracunane viSe od 273,00 kn
do 328,00 kn mjesecno;

Ravnatelju Crvenog kriza je isplacena naknada za odvojeni Zivot od obitelji u
iznosu 17.314,00 kn; Pravilnikom o organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta
I materijalnim pravima radnika donesenim u lipnju 2015., a koji je vazio tijekom
2016. utvrdeno je da ¢e zaposlenik ostvariti pravo na naknadu za odvojeni Zivot
od obitelji u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima moZze isplatiti kao
neoporeziv ako obavlja poslove i zadatke za drustvo izvan mjesta svog stalnog
prebivaliSta, ako je razdvojen od obitelji, ali i izvan sjediSta poslodavca; Prema
ugovoru o radu iz listopada 2002. te podacima iz kartice poreza na dohodak od
nesamostalnog rada (obrazac PK) utvrdeno je da je kao mjesto stalnog
prebivalista ravnatelja navedena Nova GradiSka gdje je i sjediSte poslodavca,
Crvenog kriza te prema unutarnjem aktu nije bilo osnove za isplatu naknade
ravnatelju za odvojeni zivot od obitelji; Na placene premije dopunskog
zdravstvenog osiguranja za zaposlenu djelatnicu u iznosu 1.053,00 kn nisu
obracunani i uplaéeni propisani porezi i doprinosi;

Za Cetiri vanjska suradnika (doktora medicine) su placeni troSkovi
osposobljavanja za predavata predmeta Pruzanje prve pomoci osobama
ozlijedenim u prometnoj nesreci u iznosu 5.000,00 kn; Na placene troskove teCaja
Crveni kriz nije obracunao i uplatio propisane poreze i doprinose (to¢ka 3. Nalaza)

- Crveni kriz nije donio Plan nabave za 2016. ni unutarnji akt za nabavu roba i
usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu radova do
500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi. (toCka 4. Nalaza)

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog kriza, Nacionalnog drustva Crvenog kriza
Republike Hrvatske i Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije, ustrojen
kao gradsko drustvo, a djeluje na podrucju grada Nova GradiSka i deset opcina.
Clanovi Crvenog kriza su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni &lanovi),
dobrovoljni davatelji krvi, mladi ¢lanovi, potporni (pomaZzuéi) i poc€asni Clanovi.
Koncem 2016. Crveni kriz je imao 1 181 ¢lana, od kojih su 955 dobrovoljna
davatelja krvi. Tijekom 2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnatelj je Franjo
Pavlovi¢, ing. organizacije rada. Koncem 2016. Crveni kriz je imao sedam
zaposlenika, od kojih je pet bilo u stalnom radnom odnosu, a dva na odredeno
vrijeme. U 2016. su ostvareni prihodi u iznosu 1.173.581,00 kn, rashodi u iznosu
1.082.744,00 kn te je ostvaren viSak prihoda tekuée godine u iznosu 90.837,00 kn.
Preneseni visak prihoda iz prethodnih godina iznosi 164.365,00 kn te viSak prihoda
raspoloziv u sljedeéem razdoblju iznosi 255.202,00 kn. Vrijednosno su znacajniji
prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga u iznosu 602.284,00 kn ili 51,3 %, prihodi
od donacija u iznosu 284.850,00 kn ili 24,3 % i prihodi po posebnim propisima u
iznosu 263.289,00 kn ili 22,4 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno znacajniji
udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 558.883,00 kn ili 51,6 % i materijalni
rashodi u iznosu 332.994,00 kn ili 30,8 % ukupno ostvarenih rashoda. Koncem 2016.
potrazivanja su iskazana u iznosu 66.220,00 kn, od ¢ega se na dospjela potraZivanja
odnosi 26.805,00 kn ili 40,5 %. Do vremena obavljanja revizije naplaceno je
26.205,00 kn ili 97,8 % dospjelih potraZivanja.
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Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 89.043,00 kn i nisu dospjele. Odnose se
na obveze za rashode u iznosu 64.043,00 kn te odgodeno priznavanje prihoda u
iznosu 25.000,00 kn. Obveze za rashode u iznosu 64.043,00 kn odnose se na
obveze za radnike u iznosu 48.075,00 kn, obveze prema dobavljaCima u iznosu
12.183,00 kn, obveze temeljem ugovora o djelu u iznosu 3.785,00 kn. Do vremena
obavljanja revizije obveze su podmirene u cijelosti. Crveni kriz je ostvario planirane
poslove i zadatke te koristio sredstva za predvidene namjene. Revizijom za 2016.
utvrdene nepravilnosti koje se odnose na planiranje i raunovodstveno poslovanje,
rashode te postupke javne nabave, utjecale su na izrazavanje uvjetnog misljenja.



