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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA  
PREGRADA ZA 2016. 

 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Hrvatskog Crvenog križa Gradsko društvo Crvenog križa Pregrada (dalje u 
tekstu: Crveni križ) za 2016. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 5. veljače do 8. svibnja 2018. 
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I. PODACI O CRVENOM KRIŽU 
 

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije, ustrojen kao 
gradsko društvo u skladu s odredbama članka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu 
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog križa (Narodne novine 56/11 i 
56/16). Ciljevi Crvenog križa su: ublažavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oružanim 
sukobima, velikim prirodnim, ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama 
masovnih stradanja i epidemija, doprinos unaprjeđenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i 
podizanju zdravstvene i ekološke kulture građana, poticanje i unaprjeđenje solidarnosti, 
promicanje volontera i međusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti građana. 
 
 U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u siječnju 1998., a u Registar 
neprofitnih organizacija u veljači 2009. Sjedište Crvenog križa je Kostelgradska ulica 18, 
Pregrada. Crveni križ od 2006. djelatnost obavlja u vlastitoj nekretnini, koja se sastoji od 
poslovnog prostora (127 m2), skladišnog prostora (60 m2) i dvorišta ukupne površine 190 
čhv. Poslovne prostorije nalaze se u prizemlju, a koriste se za obavljanje djelatnosti, za 
dnevni boravak korisnika te za razne tečajeve i sastanke klubova. Za obavljanje djelatnosti 
Crveni križ koristi 60 m2 skladišnog prostora za hranu, odjeću i obuću. 
 
 Crveni križ djeluje na području grada Pregrade i općina Desinić i Hum na Sutli. 
Članovi Crvenog križa su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni članovi), 
dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. Koncem 
2016. imao je 1 176 članova, od kojih su 943 dobrovoljna davatelja krvi. 
 
 Crveni križ obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: izvršava obveze Republike 
Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu 
povjereni, zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 
Crvenog polumjeseca kao i međunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Službu 
traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, pokreće, organizira, provodi i 
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama 
međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih sukoba i drugih situacija nasilja, 
velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i epidemija u zemlji i svijetu, 
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomoći, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za 
pružanje prve pomoći za građane, djecu i mlade, pripadnike spasilačkih ekipa, vatrogasnih 
postrojbi, policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za 
kandidate za vozače motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za 
pružanje prve pomoći na radu, promiče dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi 
akcije dobrovoljnog davanja krvi, provodi tečajeve za osposobljavanje spasilaca, 
instruktora i voditelja spasilačkih postaja. 
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Također, provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno 
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u prihvatu, 
smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih mjera koje pridonose zbrinjavanju 
ugroženog i nastradalog stanovništva, radi na zdravstvenom odgoju, organizira prijevoz, 
pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomoći potreban iz 
zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira službu za njegu i pomoć u kući 
bolesnim i nemoćnim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, 
provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s posebnim potrebama 
te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju, organizira razne oblike solidarnosti i 
međusobnog pomaganja građana, organizira i provodi programe pomoći i zaštite tražitelja 
azila te druge poslove, programe i projekte za opće dobro utvrđene zakonima i drugim 
propisima. 
 
 Djelatnosti Crvenog križa se financiraju iz proračuna (državnog i jedinica lokalne 
samouprave), od donacija, pružanjem usluga (tečajevi prve pomoći, program pomoć u 
kući), provođenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, članarina i drugih izvora. 
 
 Doneseni su Statut, Pravilnik o radu i  Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Stručne 
službe, plaćama i naknadama plaća. Tijela Crvenog križa su skupština, predsjednik i 
potpredsjednici, odbor, nadzorni odbor i ravnatelj. 
 

 Skupština je najviše tijelo upravljanja i odlučivanja čiji rad se odvija na sjednicama na 
kojima sudjeluju svi članovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U skupštinu se 
imenuje najviše do 15 zastupnika od čega dva iz općinskih, tri iz mjesnih društava crvenog 
križa sa područja grada, jedan iz aktiva dobrovoljnih darovatelja krvi, četiri iz aktiva mladih, 
tri iz drugih ustrojstvenih oblika, jedan iz potpornih članova i jedan iz počasnih članova. 
Mandat zastupnika skupštine traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora. Skupština 
je u 2016. Imala 15 članova i jednog počasnog člana. 
 
 Predsjednica Crvenog križa je predsjednica skupštine i odbora, a svoju funkciju 
obavlja volonterski. U 2016. i u vrijeme obavljanja revizije predsjednica je Mirjana 
Margetić-Marić. Odbor je izvršno tijelo skupštine odgovorno za rad između sjednica 
skupštine koje brine o provođenju opće politike društva i nadzire operativno rješavanje 
svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaključcima i preporukama 
skupštine. Odbor ima pet članova. Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-
materijalno poslovanje i namjensko trošenje sredstava i ima do tri člana. 
 
 Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni križ, naredbodavac je za ostvarenje 
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, 
provodi odluke tijela Crvenog križa, rukovodi radom stručne službe odnosno 
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama 
te je ovlašteni predstavnik Crvenog križa u odnosu na treće strane, a za svoj rad odgovara 
odboru, skupštini i glavnom odboru Hrvatskog crvenog križa. Tijekom 2016. i u vrijeme 
obavljanja revizije, ravnateljica je Štefica Pasarić, upr. prav, a svoju funkciju obavlja 
volonterski. 
 
 U svibnju 2016., Ured državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji donio je 
rješenje kojim se Crvenom križu odobrava stalno prikupljanje i pružanje humanitarne 
pomoći. U skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoći 
(Narodne novine 120/15), Uredu državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji je 
koncem siječnja 2017. dostavljeno izvješće o stalnom prikupljanju i pružanju humanitarne 
pomoći za 2016. 
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 Koncem 2016. Crveni križ je imao četiri zaposlenice, od kojih su tri na određeno 
vrijeme. Zbog provođenja programa "Zaželi", tijekom 2016. imao je 29 zaposlenika na 
određeno vrijeme (program javni radovi). 
 
 Tijekom 2016. Crveni križ je za organiziranje i provođenje akcija planiranih 
programom rada i izvanrednih situacija koristio usluge 67 volontera. U ožujku 2017. 
Ministarstvu socijalne politike i mladih je dostavljeno godišnje izvješće o obavljenim 
uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja. 
 
 
 Planiranje 
 

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojila Skupština Crvenog križa u rujnu 2015. 
planirani su prihodi u iznosu 636.675,00 kn, rashodi u iznosu 631.251,00 kn te višak 
prihoda u iznosu 5.424,00 kn. Prihodi su za 2016. ostvareni u iznosu 1.218.733,00 kn, što 
je za 582.058,00 kn ili 91,4 % više od planiranih, dok su rashodi ostvareni u iznosu 
1.131.137,00 kn, što je za 499.886,00 kn ili 79,2 % više od planiranih. Izmjene i dopune 
financijskog plana nisu donesene. Prihodi i rashodi planirani su prema rasporedu i 
nazivima računa iz računskog plana na način koji omogućuje praćenje planiranih i 
ostvarenih prihoda i rashoda prema vrstama. Program rada s opisnim aktivnostima za 
2016., usvojila je Skupština u prosincu 2015. 
 
 
 Financijski izvještaji 

 
Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 

kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći 
financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske 
izvještaje. 
 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima  
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su 
ostvareni u iznosu 1.218.733,00 kn, što je za 586.831,00 kn ili 92,9 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane veći za 582.058,00 
kn ili 91,4 %. 

 

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 
 
Tablica broj 1  

Ostvareni prihodi 
                         u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 129.057,00 161.865,00 125,4 

2. Prihodi od članarina i članskih doprinosa 804,00 1.308,00 162,7 

3. Prihodi po posebnim propisima 125.000,00 764.998,00 612,0 

4. Prihodi od imovine 38,00 154,00 405,3 

5. Prihodi od donacija 336.943,00 210.278,00 62,4 

6. Drugi prihodi 40.060,00 80.130,00 200,0 

Ukupno  631.902,00 1.218.733,00 192,9 
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 Vrijednosno značajniji su prihodi po posebnim propisima u iznosu 764.998,00 kn ili 
62,7 % i prihodi od donacija u iznosu 210.278,00 kn ili 17,3 % ukupno ostvarenih prihoda. 
Svi drugi prihodi (prihodi od prodaje roba i pružanja usluga, drugi prihodi, članarina, 
imovine, donacija) iznose 243.457,00 kn ili 20,0 % ukupno ostvarenih prihoda. 
  

Prihodi od prodaje roba i pruženih usluga najvećim dijelom se odnose na prihode od 
tečaja prve pomoći za vozače u iznosu 64.800,00 kn, dobrovoljnog darivanja krvi u iznosu 
55.640,00 kn, tečaja osnove higijene zaposlenika u iznosu 23.373,00 kn te prve pomoći 
zaštite na radu u iznosu 11.000,00 kn. 

Prihodi od tečaja prve pomoći za vozače ostvareni su uplatama na žiro račun, na 
temelju zaključenih ugovora s polaznicima tečaja. Cijenu tečaja pružanja prve pomoći 
osobama ozlijeđenim u prometnoj nesreći u iznosu 450,00 kn po kandidatu-polazniku, 
odredio je Odbor Crvenog križa u prosincu 2015. 

Prihodi od dobrovoljnog davanja krvi ostvaruju se na temelju odluke Hrvatskog 
Crvenog križa iz svibnja 2014., kojom je određena cijena vrećice krvi u iznosu 65,00 kn. 
Tijekom 2016., organizirano je šest akcija darivanja krvi u kojima je prikupljeno 856 doza 
krvi. Nakon provedenih akcija, Crveni križ je ispostavio račune Hrvatskom crvenom križu 
za nadoknadu troškova prikupljanja krvi. 

 
Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu 764.998,00 kn, a odnose se na 

uplaćena sredstva od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u iznosu 640.998,00 kn i 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave na području kojih djeluje Crveni križ u 
iznosu 124.000,00 kn. 

Prihodi od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje ostvareni su za program javnih radova 
u iznosu 640.426,00 kn i stručno osposobljavanje u iznosu 572,00 kn. Prihodi u iznosu 
640.426,00 kn ostvareni su na temelju zaključenih ugovora o financiranju zapošljavanja 
nezaposlenih osoba u programu javnih radova (Rehabilitacija osoba treće životne dobi, 
Pomoć u kući starijim osobama), prema kojima se Hrvatski zavod za zapošljavanje 
obvezao osigurati sredstva za plaće i troškove prijevoza u cjelokupnom iznosu, a Crveni 
križ, kao inicijator, izvršiti obveze prema navedenim programima. Nakon ugovorenog 
razdoblja financiranja, sastavljeno je izvješće o isplati plaća i troškova prijevoza za svaki 
mjesec rada od dana zaključenja ugovora s osobama koje su sudjelovale u navedenom 
programu iz kojih je vidljivo da su primljena sredstva u cjelokupnom iznosu isplaćena u 
skladu s ugovorom. 

Prihodi od jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave ostvareni su prema 
odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom križu kojima je propisano da su jedinice lokalne 
i područne (regionalne) samouprave dužne osiguravati sredstva za rad i djelovanje Službe 
traženja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te 
javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave. Crveni križ je sastavio izvještaje o uplati i potrošnji proračunskih 
sredstava te ih dostavio jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave. 
 
 Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu 210.278,00 kn. Odnose se na sredstva 
Ministarstva socijalne politike i mladih za financiranje projekta "Aktivan i neovisan život u 
vlastitom domu starijih osoba" u iznosu 120.000,00 kn, direktnih donacija građana, 
kućanstava i ostalih pravnih osoba u iznosu 43.300,00 kn, društva Crvenog križa 
Krapinsko-zagorske županije za materijalne rashode u iznosu 23.929,00 kn, Hrvatskog 
Crvenog križa za materijalne rashode u iznosu 18.495,00 kn te prikupljena sredstva u 
akciji Solidarnost na djelu u iznosu 4.554,00 kn. 
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 Drugi prihodi ostvareni su u iznosu 80.130,00 kn. Vrijednosno su značajniji prihodi 
ostvareni za ljetovanje korisnika u iznosu 53.100,00 kn te povrat za bolovanje preko 42 
dana u iznosu 25.500,00 kn. 
 

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su 

ostvareni u iznosu 1.131.137,00 kn, što je za 578.362,00 kn ili 104,6 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane veći za 499.886,00 
kn ili 79,2 %. 

 
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 

 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi 
       u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno 
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016.  

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 353.613,00 792.515,00 224,1 

2. Materijalni rashodi 134.962,00 185.234,00 137,2 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 33.020,00 37.784,00 114,4 

2.2. 
Naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično 

618,00 725,00 117,3 

2.3. Naknade volonterima 30.925,00 26.088,00 84,4 

2.4. Rashodi za usluge 24.041,00 33.337,00 138,7 

2.5. Rashodi za materijal i energiju 22.617,00 53.691,00 237,4 

2.6. Drugi materijalni rashodi 23.741,00 33.609,00 141,6 

3. Rashodi amortizacije 9.225,00 10.176,00 110,3 

4. Financijski rashodi 6.534,00 5.569,00 85,2 

5. Donacije 23.566,00 77.621,00 329,4 

6. Drugi rashodi 24.875,00 60.022,00 241,3 

Ukupno  552.775,00 1.131.137,00 204,6 

Višak prihoda 79.127,00 87.596,00 110,7 

 
Vrijednosno značajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 792.515,00 kn ili 

70,1 % i materijalni rashodi u iznosu 185.234,00 kn ili 16,4 % ukupno ostvarenih rashoda. 
Drugi rashodi su ostvareni za rashode amortizacije, financijske rashode, donacije i druge 
rashode u iznosu 153.388,00 kn i čine 13,5 % ukupno ostvarenih rashoda. 

 
U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije su porasli rashodi za 

zaposlene za 438.902,00 kn ili 124,1 % (više zaposlenih na javnim radovima). 
 
Rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu 792.515,00 kn, od čega se 679.850,00 

kn odnosi na plaće, a 112.665,00 kn na doprinose na plaće. Plaće zaposlenica isplaćivane 
su na temelju Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji stručne službe, plaćama i 
naknadama plaće te zaključenih ugovora o radu (na neodređeno vrijeme jedan, a na 
neodređeno vrijeme tri ugovora).   

 
 Materijalni rashodi ostvareni su u iznosu 185.234,00 kn, a odnose se na rashode za 
materijal i energiju u iznosu 53.691,00 kn, naknade troškova zaposlenim u iznosu 
37.784,00 kn (službena putovanja, prijevoz i stručno usavršavanje), druge rashode u 
iznosu 33.609,00 kn (premije osiguranja, reprezentacija, kotizacije i drugo), usluge u 
iznosu 33.337,00 kn, naknade volonterima u iznosu 26.088,00 kn te naknade članovima u 
predstavničkim i izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično u iznosu 725,00 kn.  
 



7 

Rashodi za materijal i energiju odnose se na rashode za benzin i dizel gorivo u 
iznosu 19.831,00 kn, sitni inventar u iznosu 11.037,00 kn, plin u iznosu 7.261,00 kn, druge 
materijalne rashode u iznosu 5.315,00 kn, uredski materijal u iznosu 4.663,00 kn, rashode 
za potrošenu električnu energiju u iznosu 3.391,00 kn, materijal i sredstva za čišćenje u 
iznosu 1.100,00 kn, stručnu literaturu u iznosu 558,00 kn i materijal za higijenu u iznosu 
535,00 kn. 

Rashodi za usluge odnose se na usluge telefona, pošte i prijevoza u iznosu 
13.375,00 kn (troškovi telefona i interneta, mobitela i poštarine), intelektualne i osobne 
usluge (ugovori o djelu i usluge javnog bilježnika) u iznosu 13.102,00 kn, druge usluge u 
iznosu 2.662,00 kn, komunalne usluge u iznosu 2.605,00 kn i usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja u iznosu 1.593,00 kn. 
 

Rashodi za donacije ostvareni su u iznosu 77.621,00 kn. Odnose se na donacije 
mandarina u iznosu 36.879,00 kn, namirnica i higijenskih potrepština u iznosu 26.462,00 
kn, paketa solidarnosti u iznosu 8.835,00 kn i rabljene odjeće i obuće u iznosu 5.445,00 kn 
građanima i udrugama. Korisnici humanitarne pomoći su osobe u potrebi (prema kriteriju 
Centra za socijalnu skrb), bolesne osobe, starije osobe (muškarci 65, a žene 60 godina), 
djeca do 15 godina starosti, te ostale ugrožene osobe. Pomoć (humanitarni paketi hrane, 
higijenske potrepštine i druga roba) se distribuira u skladištu Crvenog križa te na 
prebivališnoj ili boravišnoj adresi korisnika. Prijem i distribuciju humanitarne pomoći 
obavlja zaposlenik Crvenog križa uz povremenu pomoć volontera Crvenog križa (Crveni 
križ ima zaposlenu osobu, referenta za računovodstvo i financije koja obavlja poslove 
primanja i sortiranja robe u skladištu te izdavanje robe). 

 
Drugi rashodi ostvareni su u iznosu 60.022,00 kn. Odnose se na troškove ljetovanja 

korisnika u iznosu 59.301,00 kn i otpisana potraživanja u iznosu 721,00 kn. 
Rashodi za ljetovanje korisnika u iznosu 59.301,00 kn, ostvareni su na temelju 

ugovora zaključenog u studenom 2015. sa Gradskim društvom Crvenog križa Zaprešić o 
provođenju programa organiziranog boravka mladih, dobrovoljnih darivaoca krvi i ostalih 
članova Crvenog križa u centru za odmor i rekreaciju Crvenog križa Zaprešić u 
Selcu. Ugovorom je određeno da se osigura grupa od 44 osobe za razdoblje od sedmog 
do 14. kolovoza 2016. po cijeni od 1.100,00 kn za djecu odnosno 1.300,00 kn za odrasle. 

 
Ostvaren je višak prihoda tekuće godine u iznosu 87.596,00 kn. Preneseni višak 

prihoda iz predhodnih godina iznosi 130.325,00 kn, te višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju iznosi 217.921,00 kn. 
 
 
b) Bilanca 
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 425.766,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2016. 
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Tablica broj 3 
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 

                      u kn 
Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2016.  31. prosinca 2016. 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 207.339,00 199.651,00 96,3 

2. Financijska imovina 468.140,00 226.115,00 48,3 

2.1. Novac u banci i blagajni 450.887,00 217.763,00 48,3 

2.2. 
Potraživanja od radnika te za više 
plaćene poreze i drugo 

10.968,00 0,00 - 

2.3. Potraživanja za prihode poslovanja 6.285,00 8.352,00 132,9 

Ukupno imovina 675.479,00 425.766,00 63,0 

3. Obveze 444.992,00 107.683,00 24,2 

3.1. Obveze za rashode  66.167,00 56.109,00 84,8 

3.2. Obveze za kredite i zajmove 13.465,00 0,00 - 

3.3. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućeg razdoblja  

365.360,00 51.574,00 14,1 

4. Vlastiti izvori 230.487,00 318.083,00 138,0 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 675.479,00 425.766,00 63,0 

 
 Vrijednost nefinancijske imovine odnosi se na vrijednost građevinskih objekata 
(poslovni prostor, skladište) u iznosu 182.651,00 kn, opreme u iznosu 5.392,00 kn, 
prijevoznih sredstava u iznosu 5.202,00 kn te zalihe za preraspodjelu drugima u iznosu 
6.406,00 kn. 
 
 Koncem 2016. ukupna potraživanja iskazana su u iznosu 8.352,00 kn, od čega su 
dospjela u iznosu 5.978,00 kn. U odnosu na početak godine potraživanja su veća za 
2.067,00 kn ili 32,9 %. Odnose se na potraživanja korisnika pomoći u kući u iznosu 
5.978,00 kn, Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za usluge 
programa Pomoći u kući u iznosu 1.048,00 i potraživanja od kupaca u iznosu 1.326,00 kn. 
Do vremena obavljanja revizije naplaćena su potraživanja u iznosu 4.678,00 kn ili 78,3 % 
dospjelih potraživanja. 
 
 Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 107.683,00 kn. U odnosu na obveze 
koncem 2015. manje su za 337.309,00 kn ili 75,8 %. Odnose se na odgođeno priznavanje 
prihoda u iznosu 51.574,00 kn, na obveze prema dobavljačima u iznosu 23.541,00 kn, za 
zaposlene u iznosu 19.317,00 kn, za prikupljena sredstva pomoći za socijalno ugrožene 
građane u iznosu 9.891,00 kn, za naknade članovima u predstavničkim i izvršnim tijelima u 
iznosu 2.004,00 kn, za naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 1.281,00 
kn i na obveze volonterima u iznosu 75,00 kn. Dospjele obveze iznose 22.677,00 kn, a 
nedospjele 85.006,00 kn, a podmirene su u cijelosti početkom 2017. 
 

Odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 51.574,00 kn odnosi se na prihode od 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za javne radove u iznosu 39.763,00 kn, za stručno 
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu 11.411,00 kn i na amortizaciju 
dugotrajne imovine u iznosu 400,00 kn. 
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 Program rada  
 
 Program rada za 2016. je donesen u prosincu 2015. 
 
 Crveni križ ima zadaću ostvarivanja humanitarnih ciljeva na području zaštite i 
unaprjeđenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za 
poštivanje Međunarodnog humanitarnog prava i zaštitu ljudskih prava. 
 
 Program rada sadrži planirane ciljeve i aktivnosti koje treba obaviti kako bi se ostvarili 
ciljevi, a obuhvaća socijalno humanitarne aktivnosti (prikupljanje i raspodjela humanitarne 
pomoći, provođenje programa: "Pomoć u kući starijim osobama, Rehabilitacija osoba treće 
životne dobi, Rehabilitacija osoba treće životne dobi u vlastitom domu, Aktivan i neovisan 
život u vlastitom domu starijih osoba, Program dobrosusjedske pomoći i Klub 60+), zaštitu 
i spašavanje, djelatnost službe traženja, provođenje zdravstvenih aktivnosti (dobrovoljno 
davanje krvi, pružanje prve pomoći, provođenje tradicionalnih akcija crvenog križa, klub 
dijabetičara, savjetovalište za prevenciju i smanjenje prekomjerne tjelesne težine, 
savjetovalište za liječenje ovisnika o alkoholu), rad s mladeži Crvenog križa i ostale 
aktivnosti. 
 
 Izvješće o izvršenju programa rada i financijsko izvješće za 2016. su usvojeni na 
sjednici Skupštine u ožujku 2017. Prema podacima iz Izvješća o radu za 2016., u okviru 
socijalno humanitarnih aktivnosti, akcijama i izravno prikupljene su donacije od građana u 
odjeći i obući, hrani, higijenskim potrepštinama, pokrivačima, posuđu, namještaju i drugim 
materijalnim dobrima. Tijekom 2016. građanima u potrebi izdano je 680 kilograma odjeće i 
obuće, 70 uskršnjih i 70 božićnih humanitarnih paketa prosječne težine osam i pol 
kilograma po paketu, 11 000 kilograma mandarina te 105 kilograma hrane. Podjelom 
materijalnih dobara pomoć su primila 302 kućanstva.  
 
 Kroz program Pomoć u kući starim, bolesnim i nemoćnim osobama obuhvaćeno je 
50 korisnika kojima su pružene tri vrste usluga; obavljanje kućanskih poslova, nabava i 
dostava toplog obroka i uređenje okućnice i drugi tehnički poslovi u domu. Topli obroci 
pripremaju se u ugostiteljskom objektu, a podijeljeni su korisnicima koje rješenjem 
određuje centar za socijalnu skrb i korisnicima koji sami plaćaju obroke i dostavu obroka u 
njihove domove. Kroz program Zaželi obuhvaćeno je 70 korisnika kojima su pružene 
usluge obavljanja kućanskih poslova, organizacija prehrane, psihosocijalna potpora, 
nabava namirnica i lijekova, pomoć i posredovanje pri ostvarivanju određenih prava i 
uređenje okućnice i drugi tehnički poslovi u domu. Programom Aktivan i neovisan život u 
vlastitom domu starijih osoba osigurala se usluga prijevoza 76 starijih osoba, a financiran 
je sredstvima Ministarstva socijalne politike i mladih u razdoblju od 1. siječnja do 30. rujna 
2016., a do konca godine vlastitim sredstvima Crvenog Križa. Služba traženja je tijekom 
2016. sudjelovala u rješavanju jednog zahtjeva za traženje osobe nestale u Domovinskom 
ratu. 
 
 U 2016. je organizirano šest akcija dobrovoljnog darivanja krvi, a prikupljeno je 856 
doza krvi. Nadalje, prema izvješću održano je 160 tečajeva prve pomoći za vozače, te 
tečajevi za zaštitu na radu, pružanja prve pomoći unesrećenim osobama za ekipe 
pomlatka i mladeži u pripremama za gradsko natjecanje te se provodio program prevencije 
ovisnosti kroz dva oblika rada i to: savjetovalište za prevenciju i smanjenje prekomjerne 
tjelesne težine i savjetovalište za liječene alkoholičare. Programom Klub 60+ obuhvaćena 
je psihosocijalna potpora, savjetovalište o problemima zdravlja, kreativne radionice, 
mjerenje krvnog tlaka i razine šećera u krvi druženje te igranje društvenih igara.  
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 Tijekom 2016. provođene su i tradicionalne akcije crvenog križa i to: Svjetski dan 
bolesnika, Svjetski dan zdravlja, Međunarodni dan crvenog križa i crvenog polumjeseca, 
Međunarodni dan mladih, Međunarodni dan volontera Tjedan borbe protiv tuberkuloze, 
Tjedan djeteta i Svjetski dan darovatelja krvi. Također, tijekom 2016. provedene su 
aktivnosti na programu rada s mladeži i suradnja s Uredom za probaciju Ministarstva 
pravosuđa. 

Crveni križ je ispunio zadatke i aktivnosti planirane Programom rada za 2016. 
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II. REVIZIJA ZA 2016. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 
 Ciljevi revizije su bili: 

- provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i 

namjenama  
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija  
- provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada  
- ocijeniti efikasnost Crvenog križa u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i 

godišnjim programom rada. 
 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog križa. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci 
iskazani u financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz 
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz 
ranijeg razdoblja s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika, korištene su objave u elektroničkim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su brojnije, 
vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Također, korišteni su 
izvještaji u vezi s pojedinim aktivnostima Crvenog križa. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljicom i zaposlenicom i pribavljena obrazloženja pojedinih poslovnih događaja. 
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Nalaz za 2016. 
 

Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav 
unutarnjih kontrola, planiranje i računovodstveno poslovanje, financijske izvještaje,  
prihode, rashode, imovinu, obveze i vlastite izvore. 
 

Obavljenom revizijom za 2016. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 
na planiranje i računovodstveno poslovanje. 

 
 
1. Planiranje i računovodstveno poslovanje 
 
  - Planiranje 
 
1.1. Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojila Skupština Crvenog križa u prosincu 

2015., prihodi su planirani u iznosu 636.675,00 kn, rashodi u iznosu 631.251,00 kn te 
višak prihoda u iznosu 5.424,00 kn. Planirani prihodi se odnose na prihode od 
donacija u iznosu 377.701,00 kn, prihode iz proračuna jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave u iznosu 141.034,00 kn, vlastite prihode (tečaj prve pomoći, 
prodaje robe-otpad, darivanja krvi, pružanja usluga zaštite na radu i osnovne 
higijene) u iznosu 116.900,00 kn, od članarina u iznosu 1.000,00 kn i prihode od 
imovine u iznosu 40,00 kn. Planirani rashodi odnose se na materijalne rashode u 
iznosu 157.428,00 kn, rashode za zaposlene u iznosu 365.241,00 kn, donacije u 
iznosu 70.262,00 kn, rashode za nefinancijsku imovinu u iznosu 22.800,00 kn, 
amortizaciju u iznosu 9.730,00 kn, financijske rashode u iznosu 5.190,00 kn i druge 
rashode u iznosu 600,00 kn. 

 Prihodi su za 2016. ostvareni u iznosu 1.218.733,00 kn, što je za 582.058,00 kn ili 
91,4 % više od planiranih, dok su rashodi ostvareni u iznosu 1.131.137,00 kn, što je 
za 499.886,00 kn ili 79,2 % više od planiranih. Izmjene i dopune financijskog plana 
nisu donesene. Odredbama članaka 10. do 19. Pravilnika o sustavu financijskog 
upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih 
organizacija (Narodne novine 119/15), propisana je metodologija izrade financijskog 
plana te izmjena i dopuna financijskog plana. Prvi financijski plan u skladu s 
odredbama navedenog Pravilnika, neprofitne organizacije izrađuju za razdoblje od 1. 
siječnja do 31. prosinca 2017. 
 
Državni ured za reviziju nalaže u slučaju značajnih odstupanja od planiranih veličina 
donijeti izmjene i dopune financijskog plana. 

 
  - Računovodstveno poslovanje 
 
 Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 

 kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Utvrđene nepravilnosti 
 se odnose na popis imovine i obveza. 

 
 U prosincu 2016. Odbor Crvenog križa donio je odluku o imenovanju komisije za 

godišnji popis imovine i obveza sa stanjem na datum bilance te je određen datum 
popisa, rokovi obavljanja popisa i dostavljanja izvještaja s priloženim popisnim 
listama. Prema odredbi članka 20. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 
neprofitnih organizacija, popis imovine i obveza obavlja povjerenstvo za popis koje se 
osniva u skladu sa statutom ili drugim općim aktom neprofitne organizacije.  
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 Statutom ili drugim općim aktom Crvenog križa nije propisan način imenovanja 
povjerenstva za popis imovine i obveza. Popisom je obuhvaćena dugotrajna imovina, 
novac, obveze i potraživanja, a nisu obuhvaćene obveze u iznosu 84.142,00 kn koje 
se odnose na odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 51.574,00 kn, obveze za 
zaposlene u iznosu 19.317,00 kn, obveze za prikupljena sredstva pomoći za 
socijalno ugrožene građane u iznosu 9.891,00 kn obveze za naknade članovima u 
predstavničkim i izvršnim tijelima u iznosu 2.004,00 kn, obveze za naknade ostalim 
osobama izvan radnog odnosa u iznosu 1.281,00 kn i obveze volonterima u iznosu 
75,00 kn, zbog čega popis imovine i obveza nije cjelovit. Odredbama članka 19. 
Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija propisano  
je da je neprofitna organizacija dužna najmanje jednom i to na kraju godine popisati 
imovinu i obveze sa stanjem na datum bilance radi usklađenja knjigovodstvenog sa 
stvarnim stanjem. 
 
Državni ured za reviziju nalaže Statutom ili drugim općim aktom propisati način 
imenovanja povjerenstva za popis imovine, popisom obuhvatiti cjelokupnu imovinu i 
obveze radi usklađenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem u skladu s odredbama 
Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija. 
 

1.2. Društvo prihvaća nalog Državnog ureda za reviziju u vezi s računovodstvenim 
poslovanjem. U vezi s planiranjem odnosno donošenjem izmjena i dopuna plana 
tijekom godine, u slučaju značajnijih odstupanja od planiranih veličina obrazlaže da je 
u 2017. postupilo na navedeni način te je donijelo izmjene i dopune financijskog 
plana, kojeg je dostavilo uz očitovanje. U vezi s godišnjim popisom imovine i obveza 
obrazlaže da je za 2017. obavljen cjeloviti popis imovine i obveza, a uz očitovanje 
dostavljen je Izvještaj o obavljenom popisu financijske imovine, potraživanja i obveza 
koncem 2017. U vezi s donošenjem općeg akta kojim će se propisati način 
imenovanja povjerenstva za popis imovine, obrazlaže da će u kratkom roku započeti 
s radnjama za donošenje Izmjena i dopuna Statuta Crvenog Križa i pripremama za 
sazivanje sjednice Skupštine koje će nakon njihova donošenja, dostaviti Državnom 
uredu za reviziju. 
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III. MIŠLJENJE 
 

1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 
je financijska revizija Crvenog križa za 2016. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza. 

 
 Revizijom nisu utvrđene nepravilnosti i propusti vezane uz usklađenost poslovanja sa 

zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izražavanje drukčijeg mišljenja. 
 
4.  Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 

ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Krapinsko-zagorske županije, ustrojen 
kao gradsko društvo, a djeluje na području grada Pregrade i općina Desinić i Hum na 
Sutli. Članovi Crvenog križa su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni 
članovi), dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni 
članovi. Koncem 2016. Crveni križ je imao 1 176 članova, od kojih su 943 
dobrovoljna davatelja krvi. Tijekom 2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnateljica 
je Štefica Pasarić, upr.prav. Koncem 2016. Crveni križ je imao četiri zaposlenika, od 
kojih su tri na određeno vrijeme. U 2016. ostvareni su prihodi u iznosu 1.218.733,00 
kn, rashodi u iznosu 1.131.137,00 kn te višak prihoda tekuće godine u iznosu 
87.596,00 kn. Preneseni višak prihoda iz prethodnih godina iznosi 130.325,00 kn te 
višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 217.921,00 kn. Vrijednosno 
značajniji su prihodi po posebnim propisima u iznosu 764.998,00 kn ili 62,7 % i 
prihodi od donacija u iznosu 210.278,00 kn ili 17,3 % ukupno ostvarenih prihoda. 
Vrijednosno značajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 792.515,00 kn ili 
70,1 % i materijalni rashodi u iznosu 185.234,00 kn ili 16,4 % ukupno ostvarenih 
rashoda. Koncem 2016. ukupna potraživanja iskazana su u iznosu 8.352,00 kn od 
čega su dospjela u iznosu 5.978,00 kn (do vremena obavljanja revizije naplaćena su 
u iznosu 4.678,00 kn ili 78,3 % dospjelih potraživanja). Obveze su koncem 2016. 
iskazane u iznosu 107.683,00 kn. Odnose se na odgođeno priznavanje prihoda u 
iznosu 51.574,00 kn, na obveze prema dobavljačima u iznosu 23.541,00 kn, za 
zaposlene u iznosu 19.317,00 kn, za prikupljena sredstva pomoći za socijalno 
ugrožene građane u iznosu 9.891,00 kn, za naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima u iznosu 2.004,00 kn, za naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa u iznosu 1.281,00 kn i na obveze volonterima u iznosu 75,00 kn. Dospjele 
obveze iznose 22.677,00 kn. Nedospjele obveze iznose 85.006,00 kn i podmirene su 
u cijelosti početkom 2017. Crveni križ je ostvario planirane poslove i zadatke te 
koristio sredstva za predviđene namjene. Revizijom za 2016., utvrđene nepravilnosti i 
propusti, koje se odnose na planiranje i računovodstveno poslovanje nisu značajne, 
te je izraženo bezuvjetno mišljenje. 


