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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA  
NOVA GRADIŠKA ZA 2016. 

 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Hrvatskog Crvenog križa Gradsko društvo Crvenog križa Nova Gradiška (dalje 
u tekstu: Crveni križ) za 2016. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 13. studenoga 2017. do 17 . travnja 2018. 
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I. PODACI O CRVENOM KRIŽU 
 
 Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Brodsko-posavske županije, ustrojen kao 
gradsko društvo u skladu s odredbama članka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu 
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog križa (Narodne novine 56/11 i 
56/16). Ciljevi Crvenog križa su: ublažavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oružanim 
sukobima, velikim prirodnim, ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama 
masovnih stradanja i epidemija, doprinos unapređenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i 
podizanju zdravstvene i ekološke kulture građana, poticanje i unaprjeđenje solidarnosti, 
promicanje volontera i međusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti građana. 
 
 U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u siječnju 1998., a u Registar 
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. Sjedište Crvenog križa je Miroslava Kraljevića 6, 
Nova Gradiška. Crveni križ posjeduje vlastitu nekretninu koja se sastoji od jednokatne 
stambene zgrade i dvorišta površine 180 m2.  
 
 Djeluje na području grada Nova Gradiška i općina Okučani, Stara Gradiška, Gornji 
Bogićevci, Dragalić, Cernik, Rešetari, Vrbje, Davor, Staro Petrovo Selo i Nova Kapela. 
Članovi Crvenog križa su poslovno sposobne osobe (aktivni članovi), dobrovoljni davatelji 
krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. Koncem 2016. imao je ukupno   
1 181 člana, od kojih su 955 dobrovoljna davatelja krvi. 
 
 Crveni križ obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: izvršava obveze Republike 
Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu 
povjereni, zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 
Crvenog polumjeseca kao i međunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Službu 
traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, pokreće, organizira, provodi i 
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama 
međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih sukoba i drugih situacija nasilja, 
velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i epidemija u zemlji i svijetu, 
oblikuje doktrinu prve pomoći, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za pružanje prve 
pomoći za građane, djecu i mlade, pripadnike spasilačkih ekipa, vatrogasnih postrojbi, 
policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za kandidate za 
vozače motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pružanje prve 
pomoći na radu, promiče dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog 
davanja krvi, provodi tečajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i voditelja 
spasilačkih postaja. Također, provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, 
a posebno djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u 
prihvatu, smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih mjera koje pridonose 
zbrinjavanju ugroženog i nastradalog stanovništva, radi na zdravstvenom odgoju, 
organizira prijevoz, pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je takav oblik 
pomoći potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira službu za njegu i 
pomoć u kući bolesnim i nemoćnim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i 
druge svrhe, provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s 
posebnim potrebama te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju, organizira razne 
oblike solidarnosti i međusobnog pomaganja građana, organizira i provodi programe 
pomoći i zaštite tražitelja azila te druge poslove, programe i projekte za opće dobro 
utvrđene zakonima i drugim propisima.  
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 Djelatnosti Crvenog križa se financiraju iz proračuna (državnog i jedinica lokalne 
samouprave), od donacija, pružanjem usluga (tečajevi prve pomoći, program pomoć u 
kući), provođenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, članarina i drugih izvora. 
 
 Doneseni su Statut, Poslovnik o radu skupštine, Pravilnik o radu, Pravilnik o 
organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika. Statutom 
su, između ostalog, utvrđeni ciljevi, javne ovlasti i djelatnosti, članstvo, unutarnji ustroj, 
tijela, imovina, financiranje. Tijela Crvenog križa su skupština, predsjednik i 
potpredsjednici, odbor, nadzorni odbor i ravnatelj.  
 

 Skupština je najviše tijelo upravljanja i odlučivanja čiji rad se odvija na sjednicama i u 
kojem sudjeluju svi članovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U siječnju 2013. 
imenovano je 25 zastupnika na mandatno razdoblje od četiri godine. Skupština se sastoji 
od 18 zastupnika iz općinskih i mjesnih društava Crvenog križa, tri zastupnika dobrovoljnih 
davatelja krvi, tri aktiva mladih i jednog predstavnika za suradnju s udrugama.  
 
 Predsjednik Crvenog križa je predsjednik skupštine i odbora, a svoju funkciju obavlja 
volonterski. Predsjednik može imati dva potpredsjednika. U 2016. predsjednica je Marija 
Guberović. Odbor je izvršno tijelo skupštine odgovorno za rad između sjednica skupštine 
koje brine o provođenju opće politike društva i nadzire operativno rješavanje svih pitanja 
tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaključcima i preporukama skupštine. 
Odbor ima najviše pet članova. Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno 
poslovanje i namjensko trošenje sredstava i ima do tri člana.  
 
 Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni križ, naredbodavac je za ostvarenje 
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, 
provodi odluke tijela Crvenog križa, rukovodi radom stručne službe odnosno 
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama 
te je ovlašteni predstavnik Crvenog križa u odnosu na treće strane i pred sudom, a za svoj 
rad odgovara odboru, skupštini i glavnom odboru Hrvatskog crvenog križa. Tijekom 2016. i 
u vrijeme obavljanja revizije ravnatelj je Franjo Pavlović, ing. organizacije rada. 
 
 U travnju 2016., Ured državne uprave u Brodsko-posavskoj županiji je donio rješenje 
kojim se Crvenom križu odobrava stalno prikupljanje i pružanje humanitarne pomoći. U 
skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoći (Narodne 
novine 120/15), Uredu državne uprave u Brodsko-posavskoj županiji je koncem siječnja 
2017. dostavljeno izvješće o stalnom prikupljanju i pružanju humanitarne pomoći za 2016. 
 
 Tijekom 2016. Crveni križ je imao sedam zaposlenika, od kojih je pet bilo u stalnom 
radnom odnosu, a dva na određeno vrijeme. Osam vanjskih suradnika je radilo na temelju 
zaključenih ugovora o djelu (tri na tečajevima prve pomoći, tri na programima zdravstvene 
kulture, dva suradnika na programu kućne njege). U aktivnosti Crvenog križa su se 
povremeno uključivala 24 volontera. U ožujku 2017. Ministarstvu socijalne politike i mladih 
je dostavljeno godišnje izvješće o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora 
volontiranja. 
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 Planiranje 
 

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojio Odbor Crvenog križa u listopadu 2015. 
planirani su prihodi i rashodi u iznosu 1.012.800,00 kn. Izmjene financijskog plana su 
donesene u veljači 2017. Izmjenama su prihodi planirani u iznosu 1.172.340,00 kn,  
rashodi u iznosu 1.079.312,00 kn te dio viška prihoda iz ranijih godina u iznosu 93.028,00 
kn. Prihodi su planirani po izvorima od kojih su značajniji prihodi od redovite djelatnosti u 
iznosu 759.336,00 kn te prihodi iz proračuna (gradskog i lokalnih) u iznosu 263.289,00 kn. 
Značajniji rashodi su planirani za zaposlene u iznosu 585.399,00 kn, donacije u iznosu 
163.544,00 kn te ostale materijalne rashode u iznosu 90.912,00 kn. Program rada s 
opisnim aktivnostima za 2016, usvojio je Odbor Crvenog križa u listopadu 2015. 

 
  
 Financijski izvještaji 

 
Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 

kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći 
financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske 
izvještaje. 

 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima 
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su 
ostvareni u iznosu 1.173.581,00 kn, što je za 197.913,00 kn ili 20,3 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane veći za 1.241,00 kn 
ili 0,1 %.  

 

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 
 
Tablica broj 1  

Ostvareni prihodi  
                         u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 423.927,00 602.284,00 120,3 

2. Prihodi od članarina i članskih doprinosa 3.252,00 1.788,00 55,0 

3. Prihodi po posebnim propisima 254.208,00 263.289,00 103,6 

4. Prihodi od imovine 451,00 230,00 51,0 

5. Prihodi od donacija 281.011,00 284.850,00 101,4 

6. Drugi prihodi 12.819,00 21.140,00 164,9 

Ukupno  975.668,00 1.173.581,00 120,3 

 

 Vrijednosno su značajniji prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 
602.284,00 kn ili 51,3 %, prihodi od donacija u iznosu 284.850,00 kn ili 24,3 % i prihodi po 
posebnim propisima u iznosu 263.289,00 kn ili 22,4 % ukupno ostvarenih prihoda. Svi 
drugi prihodi (prihodi od članarina i članskih doprinosa, imovine, drugi prihodi) iznose 
23.158,00 kn ili 2,0 % ukupno ostvarenih prihoda. 
 

Prihodi od prodaje roba i pruženih usluga su ostvareni u iznosu 602.284,00 kn. 
Odnose se na prihode od tečaja prve pomoći za vozače u iznosu 226.900,00 kn, prihode 
od Ministarstva socijalne politike i mladih za socijalni program pomoć u kući u iznosu 
250.517,00 kn, dobrovoljnog davanja krvi u iznosu 66.560,00 kn, programa - ovisnost u 
iznosu 40.307,00 kn te prihode od tečaja zaštite na radu u iznosu 18.000,00 kn.  
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 Prihodi od tečaja prve pomoći za vozače su ostvareni na temelju popunjene 
prijavnice i uplate na žiro račun. Prema odluci Odbora Crvenog križa, cijena tečaja prve 
pomoći za vozače je do veljače 2016. iznosila 450,00 kn, a od 1. veljače iznosi 550.00 kn 
po kandidatu. 
 
 Prihodi od programa pomoć u kući u iznosu 250.517,00 kn odnose se na pružanje 
socijalnih usluga u okviru usluga pomoći u kući (obavljanje kućanskih poslova u domu 
korisnika, obavljanje osobne higijene u domu korisnika, uređenje okućnice i tehnički 
poslovi u domu korisnika). Ministarstvo socijalne politike i mladih i Crveni križ kao pružatelj 
usluga su u svibnju 2014. zaključili Ugovor o pružanju socijalnih usluga, kojim su uređena 
prava, obveze i odgovornosti vezano za pružanje i financiranje usluga pomoći u kući 
korisnicima kojima je pravo na pomoć u kući te vrsta i opseg pojedine aktivnosti priznato 
rješenjem centra za socijalnu skrb te tri dodatka ugovoru u razdoblju od prosinca 2014. do 
prosinca 2016. Ugovorene su aktivnosti koje se Crveni križ obvezuje provoditi u okviru 
usluga pomoći u kući, a Ministarstvo se obvezuje plaćati troškove provedenih aktivnosti u 
sljedećim iznosima: obavljanje kućanskih poslova u domu korisnika 36,78 kn po usluzi, 
održavanje osobne higijene u domu korisnika 36,78 kn po usluzi te za aktivnosti uređenja 
okućnice i tehnički poslovi u domu korisnika 36,78 kn po usluzi. Ako se usluge pružaju za 
više od 30,0 % korisnika koji žive u prometno izoliranim područjima u odnosu na područje 
najveće koncentracije korisnika kojima se usluga pruža, pri čemu je udaljenost između 
prometno izoliranih korisnika u odnosu na područje najveće koncentracije veća od jedan 
kilometar, utvrđen je dodatak za ugovorene usluge 18,39 kn po usluzi. Prema rješenjima 
nadležnog centra za socijalnu skrb, utvrđena je vrsta i opseg pojedine aktivnosti u okviru 
usluga pomoći u kući koja se korisnicima priznaje na teret Ministarstva socijalne politike i 
mladih. U skladu sa zaključenim ugovorom, za obavljene usluge Crveni križ dostavlja 
Ministarstvu socijalne politike i mladih uz mjesečne račune, izvješće o vrsti, broju i opsegu 
pojedine aktivnosti te polugodišnje i godišnje izvješće o utrošku doznačenih sredstava.  
 
 Prihodi od Hrvatskog crvenog križa u iznosu 66.560,00 kn doznačeni su za plaćanje 
naknada po prikupljenoj dozi krvi. Ugovor o organiziranju i provođenju akcija dobrovoljnog 
davanja krvi zaključen je s Kliničkim bolničkim centrom Osijek. Odlukom Hrvatskog 
crvenog križa cijena doze krvi iznosi 65,00 kn. Tijekom 2016., organizirano je 16 akcija 
darivanja krvi i prikupljene su 1 024 doze krvi.  
 
 Prihodi u iznosu 40.307,00 kn su ostvareni na temelju ugovora kojeg su zaključili 
Ministarstvo zdravlja (u daljnjem tekstu: Davatelj) i Hrvatski Crveni križ (u daljnjem tekstu: 
Korisnik) o dodjeli financijske potpore za provedbu Programa politike smanjenja šteta 
zlouporabe droga (Harm reduction) u Zagrebu, Zadru i Novoj Gradišci. Ministarstvo 
financira ovaj program u okviru raspoloživih sredstava iz dijela prihoda od igara na sreću u 
području prevencije ovisnosti i suzbijanja zlouporabe droga za 2016. Ukupna vrijednost 
ugovorenih usluga iznosi 380.000,00 kn, a program se provodi od 1. srpnja 2016. do 1. 
srpnja 2017. Crveni križ je ispostavljao račune Hrvatskom crvenom križu uz koje su 
priložena mjesečna izvješća o radu i specifikacija troškova ostvarenih tijekom provođenja 
programa (isplatne liste za ugovore o djelu, režijski troškovi).  
  

Prihodi od tečaja zaštite na radu su ostvareni u iznosu 18.000,00 kn na temelju 
popunjenih prijava na tečaj i ispostavljenih računa. Prema odluci Odbora Crvenog križa iz 
studenoga 2013., cijena tečaja i ispita iz prve pomoći za zaposlene prema programu 
zaštite na radu iznosi 600.00 kn. Odlukom iz travnja 2016., Udruženju frizera zbog većeg 
broja kandidata odobren je popust te cijena tečaja i ispita iznosi 300,00 kn po polazniku. 
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 Prihodi od članarina u iznosu 1.788,00 kn, odnose se na članarine mladeži u iznosu 
1.356,00 kn i članarine odraslih u iznosu 432,00 kn. Odlukom Skupštine Crvenog križa iz 
prosinca 2015. visina članarine za punoljetne poslovno sposobne osobe iznosi 12,00 kn, a 
za mlade Crvenog križa iznosi 6,00 kn.  
 
 Prihodi po posebnim propisima su ostvareni u iznosu 263.289,00 kn, a odnose se na 
uplaćena sredstva jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave na području kojih 
djeluje Crveni križ. Odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom križu je određeno da su 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave dužne osiguravati sredstva za rad i 
djelovanje Službe traženja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave te Javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. Crveni križ je sastavio izvještaje o uplati i potrošnji 
proračunskih sredstava te ih dostavio jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave. 
 
 Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 284.850,00 kn. Vrijednosno su značajnije 
donacije od Ministarstva socijalne politike i mladih usmjereni osiguranju prehrane tijekom 
boravka u osnovnoj školi djeci iz socijalno ugroženih obitelji u iznosu 88.430,00 kn i za 
projekt usmjeren borbi protiv siromaštva i socijalne isključenosti (osiguranje osnovnih 
životnih potrepština za socijalno ugrožene obiteljima) u iznosu 68.622,00 kn. Tijekom 
2016. Crveni križ je provodio Projekt za osiguranje prehrane tijekom boravka u osnovnoj 
školi djeci iz socijalno ugroženih obitelji. U svibnju 2015. je s Ministarstvom socijalne 
politike i mladih zaključio ugovor o financijskoj potpori projekta usmjerenog borbi protiv 
siromaštva i socijalne isključivosti u okviru raspoloživih sredstava državnog proračuna za 
2015. Ugovoreno je da se Ministarstvo obvezuje financirati projekt, a Crveni križ obvezuje 
provoditi projekt u suradnji s jedanaest osnovnih škola kao partnerima u razdoblju od 1. 
svibnja 2015. najduže do završetka nastavne godine 2015/2016, ovisno o raspoloživim 
sredstvima. Crveni križ se obvezao osigurati suradnju partnera (osnovnih škola) s 
Ministarstvom koja se sastoji u obvezi da obrazac za specifikaciju financiranih obroka 
dostavlja ministarstvu najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec. Također, Crveni 
križ je obvezan Ministarstvu dostavljati pisani zahtjev za isplatu sredstava financijske 
potpore najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, na temelju podataka koje mu 
mjesečno dostavljaju partneri. Projektom je obuhvaćeno ukupno 270 korisnika, učenika 
jedanaest osnovnih škola s područja djelovanja Crvenog križa: grada Nova Gradiška i 
deset općina. 

Ostale donacije se odnose na naknadu Crvenog križa Brodsko-posavske županije 
(za režijske troškove i obavljanje poslova županijskog društva Crvenog križa) u iznosu 
42.668,00 kn, nabavu uređaja (defibrilator, agregat, metalni ormarić, torbica) u iznosu 
32.312,00 kn, sudjelovanje u troškovima programa Humanitarni paket za Slavoniju 2 u 
iznosu 10.000,00 kn, prikupljena sredstva u okviru akcije Solidarnost na djelu 2016. u 
iznosu 28.852,00 kn, donacije građana, pravnih osoba, općinskog proračuna u iznosu 
7.666,00 kn te donaciju Ministarstva regionalnog razvoja, šumarstva i vodnoga 
gospodarstva za prognaničko naselje (dostava paketa osnovnih prehrambenih namirnica) 
u iznosu 6.300,00 kn. Hrvatski Crveni križ Društvo Crvenog križa Brodsko-posavske 
županije (dalje u tekstu : Županijsko društvo) je u skladu sa zaključkom Glavnog odbora 
Hrvatskog crvenog križa iz svibnja 2016. donio odluku o odobravanju naknade Crvenom 
križu.  

 
Naknada je odobrena u visini 20,0 % prihoda Županijskog društva za režijske 

troškove (struja, voda, grijanje, telefon) s obzirom da je sjedište Županijskog društva na 
adresi Crvenog križa, a ravnatelj Crvenog križa obavlja poslove ravnatelja Županijskog 
društva volonterski. 
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 Drugi prihodi u iznosu 21.140,00 kn odnose se na prihode od Hrvatskog crvenog 
križa za pokriće troškova volontera (dnevnice, gorivo, džeparac) u izbjegličkom kampu u 
Slavonskom Brodu te nabavu odjeće i obuće migrantima.  

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su 

ostvareni u iznosu 1.082.744,00 kn, što je za 104.5714,00 kn ili 10,7 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane veći za 3.432,00 kn 
ili 0,3 %. 

 
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 

 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi 
       u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno 
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016.  

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 512.520,00 558.883,00 109,0 

2. Materijalni rashodi 277.589,00 332.994,00 120,0 

2.1. Naknade troškova radnicima 29.780,00 26.516,00 89,0 

2.2. Naknade volonterima 10.804,00 13.049,00 120,8 

2.3. 
Naknade drugim osobama izvan radnog 
odnosa 

73.086,00 103.175,00 141,2 

2.4. Rashodi za usluge 54.428,00 47.486,00 87,2 

2.5. Rashodi za materijal i energiju 47.194,00 50.933,00 107,9 

2.6. Drugi materijalni rashodi 62.297,00 91.835,00 147,4 

3. Rashodi amortizacije 16.829,00 22.655,00 134,6 

4. Financijski rashodi 3.156,00 4.391,00 139,1 

5. Donacije 168.003,00 163.544,00 97,3 

6. Drugi rashodi 76,00 277,00 364,5 

Ukupno  978.173,00 1.082.744,00 110,7 

Višak prihoda 0,00 90.837,00 - 

Manjak prihoda 2.505,00 0,00 - 

 
Vrijednosno značajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 558.883,00 kn ili 

51,6 % i materijalni rashodi u iznosu 332.994,00 kn ili 30,8 % ukupno ostvarenih rashoda. 
Drugi rashodi su ostvareni za rashode amortizacije, financijske rashode, donacije i druge 
rashode u iznosu 190.867,00 kn i čine 17,6 % ukupno ostvarenih rashoda. 

 
U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije su porasli rashodi za naknade 

drugim osobama izvan radnog odnosa za 30.089,00 kn ili 41,2 %.  
 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 558.883,00 kn, od čega se 448.971,00 

kn odnosi na plaće, 77.981,00 kn na doprinose na plaće, a 31.931,00 kn na ostale 
rashode za zaposlene. U prosincu 2016. najniža isplaćena bruto plaća je iznosila 3.754,27 
kn (neto 3.003,42 kn), a najviša bruto plaća je iznosila 11.662,00 kn (neto 9.321,65 kn). 
Plaće su obračunavane i isplaćivane na temelju odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o 
organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika, odluka 
Odbora crvenog križa te ugovora o radu. 
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 Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 332.994,00 kn, a odnose se na naknade 
ostalim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 103.175,00 kn, druge rashode u iznosu 
91.835,00 kn (premije osiguranja 7.056,00 kn, reprezentacija 6.100,00 kn i drugo 
78.679,00 kn), rashode za materijal i energiju u iznosu 50.933,00 kn, rashode za usluge u 
iznosu 47.486,00 kn, naknade troškova radnicima u iznosu 26.516,00 kn (službena 
putovanja 1.951,00 kn i prijevoz 24.565,00 kn) te naknade volonterima u iznosu 13.049,00 
kn. Rashodi za naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa ostvareni u iznosu 
103.175,00 kn odnose se na isplaćene naknade na temelju zaključenih ugovora o djelu. 
Ugovori o djelu zaključivani su za provođenje tečaja prve pomoći za vozače motornih 
vozila (28 ugovora), tečaja prve pomoći u okviru zaštite na radu (tri ugovora), rad 
u programu kućne njege (13 ugovora), te rad u programu Harm reduction, programu 
politike smanjenja šteta zlouporabe droga (24 ugovora). Ukupno je tijekom 2016. 
zaključeno 68 ugovora o djelu. Na isplaćene naknade po ugovorima o djelu obračunani su 
i uplaćeni propisani porezi i doprinosi. 
 

Rashodi za donacije ostvareni su u iznosu 163.544,00 kn. Odnose se na rashode po 
Projektu za osiguranje prehrane tijekom boravka u osnovnoj školi djeci iz socijalno 
ugroženih obitelji u iznosu 88.430,00 kn, pomoći u humanitarnim paketima hrane socijalno 
ugroženim obiteljima u iznosu 68.590,00 kn, pomoć u humanitarnim paketima hrane za 
socijalno ugrožene iz BIH smještene u prognaničkom naselju Kovačevac u iznosu 
5.996,00 kn te poklon pakete povodom Svetog Nikole za djecu s posebnim potrebama u 
iznosu 528,00 kn. Korisnici humanitarne pomoći su osobe u potrebi (prihodi u obitelji po 
osobi ne prelaze 1.500,00 kn) starije od 65 godina ili mlađe od 15 godina, osobe koje 
boluju od kronične bolesti te ostale ugrožene osobe. Pomoć (humanitarni paketi hrane, 
higijenske potrepštine i druga roba) se distribuira u skladištu Crvenog križa te na 
distribucijskim punktovima u mjestima boravka korisnika. Prijem i distribucija humanitarne 
pomoći obavlja zaposlenik Crvenog križa, pomoćni financijsko računovodstveni djelatnik, 
voditelj humanitarne pomoći, referent dobrovoljnog davanja krvi i prve pomoći, kojemu po 
potrebi pomažu volonteri.  

 Ostvaren je višak prihoda tekuće godine u iznosu 90.837,00 kn. Preneseni višak 
prihoda iz prethodnih godina iznosi 164.365,00 kn (manjak prihoda iz 2015. u iznosu 
2.505,00 kn i višak prihoda iz ranijih godina u iznosu 166.870,00 kn) te višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 255.202,00 kn.  
 
 
b) Bilanca  
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 2.212.116,00 kn. 
 

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2016. 
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Tablica broj 3 
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora  

         u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2016.  31. prosinca 2016. 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 603.714,00 609.931,00 101,0 

2. Financijska imovina 356.260,00 374.136,00 105,0 

2.1. Novac u banci i blagajni 295.500,00 272.298,00 92,1 

2.2. Potraživanja za prihode  60.760,00 66.220,00 109,0 

2.3. 
Rashodi budućeg razdoblja i 
nedospjela naplata prihoda 

0,00 35.618,00 - 

Ukupno imovina 959.974,00 984.067,00 102,5 

3. Obveze 155.788,00 89.043,00 57,2 

3.1. Obveze za rashode  56.569,00 64.043,00 113,2 

3.2. 
Odgođeno plaćanje rashoda i prihodi 
budućeg razdoblja  

99.219,00 25.000,00 25,2 

4. Vlastiti izvori 804.186,00 895.024,00 111,3 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 959.974,00 984.067,00 102,5 

 

 Vrijednost nefinancijske imovine se odnosi na građevinske objekte u iznosu 
555.710,00 kn (poslovna zgrada i garaža), postrojenja i opremu u iznosu 41.621,00 kn te 
prijevozna sredstva u iznosu 12.600,00 kn. 
 
 Koncem 2016. ukupna potraživanja su iskazana u iznosu 66.220,00 kn, od čega se 
na dospjela potraživanja odnosi 26.805,00 kn ili 40,5 %. U odnosu na prethodnu godinu 
veća su za 5.460,00 kn ili 9,0 %. Odnose se na potraživanja od Hrvatskog crvenog križa u 
iznosu 26.205,00 kn za troškove prikupljanja krvi i program ovisnosti o drogama i 
potraživanja od dva frizerska salona u iznosu 600,00 kn za tečaj zaštite na radu. Do 
vremena obavljanja revizije naplaćeno je 26.205,00 kn ili 97,8 % dospjelih potraživanja. 
 
 Rashodi budućih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu 35.618,00 kn se 
odnose na potraživanja od Društva Crvenog križa Brodsko-posavske županije (naknada 
za rad 25.618,00 kn, obračun naknade za podjelu humanitarnih paketa 10.000,00 kn). 
  

Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 89.043,00 kn i nisu dospjele. U odnosu 
na obveze koncem 2015. manje su za 66.745,00 kn ili 42,8 %. Odnose se na obveze za 
rashode u iznosu 64.043,00 kn te odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 25.000,00 kn. 
Obveze za rashode u iznosu 64.043,00 kn odnose se na obveze za radnike u iznosu 
48.075,00 kn, obveze prema dobavljačima u iznosu 12.183,00 kn, obveze temeljem 
ugovora o djelu u iznosu 3.785,00 kn. Do vremena obavljanja revizije podmirene su u 
cijelosti.  
  

Odgođeno priznavanje prihoda u iznosu 25.000,00 kn odnosi se na pogrešno 
doznačena sredstva (trebalo doznačiti HCK Zagreb), a sredstva su vraćena u 2017. 
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 Program rada  
 
 Program rada za 2016. je donesen u listopadu 2015. 
  

Crveni križ ima zadaću ostvarivanja humanitarnih ciljeva na području zaštite i 
unaprjeđenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za 
poštivanje Međunarodnog humanitarnog prava i zaštitu ljudskih prava.  

Posebne obaveze izvršava u situacijama oružanih sukoba, velikih prirodnih, 
ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i katastrofa i epidemija s posljedicama masovnih 
stradanja ljudi. Program rada sadrži planirane ciljeve i aktivnosti koje treba obaviti kako bi 
se ostvarili ciljevi, a obuhvaća humanitarne programe u lokalnoj zajednici (pomoć 
osobama u stanju socijalne ugroženosti, pomoć osobama s invaliditetom, pomoć djeci u 
potrebi, školski obrok za osnovnoškolsku djecu iz socijalno ugroženih obitelji), socijalni 
programi (pomoć i njega u kući, pomoć starim i nemoćnim, pomoć upoznavanja s 
opasnošću od mina, ostale socijalne aktivnosti), službu traženja, zdravstvene aktivnosti 
(dobrovoljno darivanje krvi, prva pomoć, zdravstveni odgoj usmjeren na samozaštitu i 
očuvanje zdravlja, prevencija i suzbijanje ovisnosti o drogama), druge poslove i aktivnosti. 
Planirani izvori za financiranje aktivnosti utvrđenih programom rada odnose se na sredstva 
iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, vlastite prihode 
(članarine, tečaj prve pomoći, ugovoreni programi, humanitarne sabirne akcije), prihodi od 
programa pomoć i njega u kući i obrok u školi za osnovnoškolsku djecu iz socijalno 
ugroženih obitelji i drugih izvora predviđenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu. 
Planirani izvori za financiranje aktivnosti utvrđenih programom rada odnose se na sredstva 
iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, prihode od članarina, 
prihode od redovite djelatnosti (tečaj prve pomoći, program kućne njege, školski obroci za 
osnovnoškolsku djecu, humanitarne sabirne akcije) i drugih izvora predviđenim Zakonom o 
Hrvatskom Crvenom križu.  

 
Izvješće o izvršenju programa rada i financijsko izvješće za 2016. su usvojeni na 

sjednici Skupštine u listopadu 2017. Prema podacima iz Izvješća o radu, Crveni križ je 
tijekom 2016. prosječno skrbio za 6 057 korisnika najvećim dijelom u podjeli voća (jabuka). 
Tijekom 2016. od Hrvatskog Crvenog križa, pojedinih institucija, obiteljskih poljoprivrednih 
gospodarstava i građana prikupljeno je i podijeljeno 86 936 kilograma jabuka, 39 598 
kilograma mandarina, 5 500 kilograma rabljene odjeće i obuće, 478 kilograma hrane, 127 
setova za higijenu, 70 paketa pelena, jedanaest hodalica, osam invalidskih kolica, šest 
komada štaka. U suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja, za socijalno ugrožene iz 
Bosne i Hercegovine, smješteni u prognaničkom naselju Kovačevac, nabavljeno je i 
podijeljeno 12 paketa hrane. Vrijednost jednog paketa je 500,00 kn. U humanitarnim 
akcijama i izravno, prikupljene su donacije od građana u iznosu 32.265,00 kn. Projektom 
besplatnih obroka za svu osnovnoškolsku djecu iz socijalno ugroženih obitelji obuhvaćeno 
je 270 djece (obroka), svaki dan za vrijeme trajanja nastave. Crveni križ se obvezao 
osigurati suradnju osnovnih škola s Ministarstvom, koja se sastoji u obvezi da obrazac za 
specifikaciju financiranih obroka dostavlja Ministarstvu najkasnije do 5. u mjesecu za 
prethodni mjesec. Također, Crveni križ je obvezan Ministarstvu dostavljati pisani zahtjev 
za isplatu sredstava financijske potpore najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, 
na temelju podataka koje mu mjesečno dostavljaju osnovne škole. Prema podacima 
službe traženja, službeno je otvorenih postupaka traženja nestalih osoba 1 692 i 417 
zahtjeva traženja posmrtnih ostataka za osobe nestalih tijekom Domovinskog rata. 
Navedeni broj traženja je usklađen s Međunarodnim odborom Crvenog križa i Upravom za 
zatočene i nestale Republike Hrvatske. Tijekom godine, zaprimljena su dva slučaja za 
pronalaženje nestalih osoba, a broj okončanih zahtjeva je tri. Broj otvorenih, aktivnih 
traženja koncem 2016. je 72 nestalih.  
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Tijekom 2016., u cilju zaštite zdravlja organizirano je mjerenje tlaka i šećera za 
građane, nastavljen je rad savjetovališta za ovisnost, organizirana su predavanja u 
školama na temu ovisnost o drogama, alkoholu, pušenju, video igrama, društvenim 
mrežama i drugim ovisnostima, podijeljeno je 1 000 komada promotivnog materijala. U 
sklopu zdravstveno-odgojnog rada u osnovnim i srednjim školama organizirana su 
predavanja za razne aktivnosti i to: prevencija ovisnosti, prevencija AIDS-a i hepatitisa, 
prevencija tuberkuloze, zdravstveno prosvjećivanje. Zdravstvenim programima je 
obuhvaćeno 2 783 građana. U 2016. je organizirano 16 akcija dobrovoljnog darivanja krvi, 
a prikupljeno je 1 024 doza krvi. Nadalje, prema izvješću, održana su 34 tečaja prve 
pomoći za vozače, šest tečaja zaštite na radu, jedanaest tečaja za mladež Crvenog križa u 
osnovnim i srednjim školama, četiri tečaja prve pomoći za građanstvo, dva tečaja za 
prosvjetne radnike te jedan tečaj prve pomoći za stožer za zaštitu i spašavanje. Ovim 
aktivnostima je obuhvaćeno 830 osoba. Kroz program Pomoć u kući starim, bolesnim i 
nemoćnim osobama obuhvaćen je 31 korisnik, a ostvareno je 2 112 posjeta, odrađeno      
4 669 sati i izvršene 12 552 usluge korisnicima. Također, tijekom 2016. provedene su 
aktivnosti na motiviranju mladih za što aktivnije sudjelovanje u aktivnostima Crvenog križa, 
a glavna područja djelovanja su bila: program Humane vrednote, širenje znanja o pokretu 
Crvenog križa i Hrvatskom Crvenom križu, zdravstveni program, pomoć zajednici, ekipe 
mladeži Crvenog križa. 

Crveni križ je ispunio zadatke i aktivnosti planirane Programom rada za 2016. 
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II. REVIZIJA ZA 2016. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 
 Ciljevi revizije su bili: 

- provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i 

namjenama  
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija  
- provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada te  
- ocijeniti efikasnost Crvenog križa u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i 

godišnjim programom rada. 
 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog križa. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci 
iskazani u financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz 
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz 
ranijeg razdoblja s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika, korištene su objave u elektroničkim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su brojnije, 
vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Također, korišteni su 
izvještaji u vezi s pojedinim aktivnostima Crvenog križa. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljem i zaposlenicima i pribavljena obrazloženja pojedinih poslovnih događaja. 
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Nalaz za 2016. 
 

Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga revizije za 2000., 
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje i računovodstveno 
poslovanje, financijski izvještaji, prihodi, rashodi, imovina, obveze i vlastiti izvori, Program 
rada te postupci javne nabave. 
 

Obavljenom revizijom za 2016. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 
na izvršenje naloga revizije za 2000., planiranje i računovodstveno poslovanje, rashode te 
postupke javne nabave. 
 
1. Izvršenje naloga revizije za 2000. 
 
1.1. Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Crvenog križa za 2000., o čemu 

je sastavljeno Izvješće. 
 

Revizijom su utvrđene određene nepravilnosti opisane u Izvješću i Crvenom križu je 
naloženo da ih otkloni, odnosno poduzme potrebne radnje kako se nepravilnosti ne bi 
ponavljale u daljnjem poslovanju. Nepravilnosti su se odnosile na računovodstveno 
poslovanje i rashode. 

Revizijom za 2016. je utvrđeno prema kojim nalozima je postupljeno i prema kojima 
nije postupljeno. 

 
 Nalozi prema kojima je postupljeno: 

- financijskim planom prihodi i rashodi su planirani prema rasporedu i nazivima 
računa iz računskog plana za neprofitne organizacije 
 

- evidencija o korištenju službenih vozila se vodi.  
 
 Nalozi prema kojima nije postupljeno: 
 

- analitičke knjigovodstvene evidencije sitnog inventara u uporabi i zaliha za 
preraspodjelu drugima nisu ustrojene, odnosno nije vođena pomoćna knjiga 
dugotrajne nefinancijske imovine (za sitan inventar) i knjiga kratkotrajne 
nefinancijske imovine  

 
- pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani na propisanim računima 

računskog plana za neprofitne organizacije  
   

- obračun potrošnje goriva po prijeđenom kilometru za službena vozila se ne 
obavlja.  

 
 Crveni križ je i nadalje u obvezi postupati prema danim nalozima Državnog ureda za 
reviziju.  
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2. Planiranje i računovodstveno poslovanje 
 
2.1. Crveni križ vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema propisima 
 kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Utvrđene nepravilnosti 
 se odnose na planiranje, poslovne knjige, popis imovine i obveza te evidentiranje 
 prikupljanja i podjele humanitarne pomoći 
 
  - Planiranje 
 
 Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojio Odbor Crvenog križa u listopadu 
 2015., planirani su prihodi i rashodi u iznosu 1.012.800,00 kn. Izmjenama 
 financijskog plana prihodi su planirani u iznosu 1.172.340,00 kn, rashodi u iznosu 
 1.079.312,00 kn te je planiran dio viška prihoda iz ranijih godina u iznosu 93.028,00 
 kn. Izmjene financijskog plana su donesene u veljači 2017., a trebalo je donijeti 
 najkasnije do konca prosinca 2016. Odredbom članka 5. Zakona o financijskom 
 poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija, propisano je da se izmjene i 
 dopune financijskog plana provode tijekom godine po postupku za donošenje 
 financijskog plana. 
  
 Državni ured za reviziju nalaže izmjene i dopune financijskog plana donijeti u skladu 
 s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
 organizacija. 
 

- Poslovne knjige 
 
Crveni križ vodi propisane poslovne knjige, osim analitičke knjigovodstvene 
evidencije zaliha za preraspodjelu drugima, odnosno nije vođena pomoćna knjiga 
kratkotrajne nefinancijske imovine (vrijednost primljene robe za preraspodjelu 
drugima iznosi 508.135,00 kn, vrijednost raspodijeljene robe iznosi 500.805,00 kn, a 
vrijednost zaliha koncem godine nije utvrđena). Prema odredbama članaka 14. i 15. 
Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija, pomoćne 
knjige jesu analitičke knjigovodstvene evidencije poslovnih događaja koji su u glavnoj 
knjizi iskazani sintetički i druge pomoćne evidencije o stanju i promjenama imovine i 
obveza za potrebe nadzora i praćenja poslovanja. Poslovne knjige vode se na način 
da osiguraju ispravnost i kontrolu unesenih podataka, čuvanje i mogućnost korištenja 
podataka, dobivanje uvida u promet i stanja na računima glavne knjige te vremenski 
slijed obavljenog unosa poslovnih događaja.  
 
Pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani i u financijskim izvještajima 
iskazani na propisanim računima računskog plana za neprofitne organizacije. 
Rashodi za plaće za prekovremeni rad u iznosu 2.778,00 kn su u poslovnim 
knjigama evidentirani u okviru rashoda za plaće za redovan rad, a trebali su biti 
evidentirani u okviru rashoda za plaće za prekovremeni rad. Ostali nespomenuti 
materijalni rashodi u iznosu 78.679,00 kn evidentirani su prema programima (tečaj 
prve pomoći 29.376,00 kn, program pomoći u kući 15.932,00 kn, akcije dobrovoljnog 
darivanja krvi 15.326,00 kn, akcija solidarnosti 6.263,00 kn, rad mladeži crvenog 
križa 5.333,00 kn, humanitarna pomoć 4.364,00 kn, rashodi za volontere 924,00 kn, 
sabirna akcija 560,00 kn te ostalo 601,00 kn). Navedeni rashodi se najvećim dijelom 
odnose na nabavu roba i usluga te ih je trebalo evidentirati prema vrsti rashoda u 
okviru rashoda za materijal, usluge, druge nespomenute rashode.  
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Prema odredbi članka 9. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 
neprofitnih organizacija i odredbi članka 4. Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i 
računskom planu, neprofitna organizacija vodi knjigovodstvo po načelu dvojnog 
knjigovodstva, a prema rasporedu računa iz računskog plana. Prema odredbi članka 
6. istoga Pravilnika, računskim planom za neprofitne organizacije utvrđene su 
brojčane oznake i nazivi pojedinih računa po kojima je neprofitna organizacija 
obvezna knjigovodstveno iskazivati imovinu, obveze i izvore vlasništva te prihode i 
rashode.  
 
U okviru rashoda za energiju iskazani su rashodi za gorivo za službena vozila u 
iznosu 15.357,00 kn. Rashodi su evidentirani na temelju računa za kupnju goriva. 
Crveni križ raspolaže s tri službena vozila. Za korištenje vozila je ispunjavan putni 
radni list u kojem je upisivana relacija, broj prijeđenih kilometara, troškovi goriva i 
cestarine. Obračun potrošnje goriva prema prijeđenim kilometrima nije obavljen zbog 
čega se ne može potvrditi da rashodi za gorivo odgovaraju stvarnim troškovima 
prema prijeđenim kilometrima. Prema odredbama članka 14. Zakona o financijskom 
poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija, neprofitna organizacija koja je 
obveznik vođenja dvojnog knjigovodstva obvezno, uz druge propisane pomoćne 
knjige, vodi i evidenciju korištenja službenih vozila.  
 

Državni ured za reviziju nalaže ustrojiti analitičku evidenciju zaliha za preraspodjelu 
drugima, rashode evidentirati na propisanim računima u skladu s odredbama Zakona 
o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o 
neprofitnom računovodstvu i računskom planu. Nalaže se obavljati obračun potrošnje 
goriva prema prijeđenom kilometru kako bi se moglo pratiti opravdanost potrošnje 
goriva. 
 
- Popis imovine i obveza  
 
Popis imovine i obveza sa stanjem na dan 31. prosinca 2016. je obavljen. Popisom je 
obuhvaćena dugotrajna imovina, sitan inventar, humanitarna pomoć, novac na žiro 
računu i blagajni, obveze i potraživanja. Popisne liste dugotrajne imovine, sitnog 
inventara i humanitarne pomoći sadrže naziv i naturalne pokazatelje, a ne sadrže 
novčane pokazatelje. U skladu s odredbama članka 20. Zakona o financijskom 
poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija, podaci o popisu unose se 
pojedinačno u naturalnim, odnosno novčanim izrazima u popisne liste. U skladu s 
odredbom članka 21. istoga Zakona, zakonski zastupnik na temelju izvještaja i 
priloženih popisnih lista te sukladno ovlastima koje proizlaze iz statuta ili drugih 
najviših općih akata neprofitne organizacije odlučuju o: nadoknađivanju utvrđenih 
manjkova, priznavanju i evidentiranju utvrđenih viškova, otpisu nenaplativih i 
zastarjelih potraživanja i obveza, rashodovanju imovinu te mjerama protiv osoba 
odgovornih za manjkove, oštećenja, neusklađenost knjigovodstvenog i stvarnog 
 stanja, zastaru i nenaplativost potraživanja i slično. 

Državni ured za reviziju nalaže popis imovine i obveza provoditi u skladu s 
odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija. 

 
 - Evidentiranje prikupljanja i podjele humanitarne pomoći 
 

Prema Izvješću o stalnom prikupljanju i pružanju humanitarne pomoći, Crveni križ je 
u 2016. proveo aktivnosti prikupljanja i podjele humanitarne pomoći socijalno 
ugroženom stanovništvu područja na kojem djeluje.  
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Prema spomenutom izvješću, tijekom 2016. prikupljena je humanitarna pomoć 
(hrana, odjeća, higijenske potrepštine i druga roba) u vrijednosti 508.135,00 kn, a 
podijeljeno je humanitarne pomoći u vrijednosti 500.805,00 kn. Crveni križ vodi 
pomoćne evidencije o prikupljenoj humanitarnoj pomoći i podijeljenoj humanitarnoj 
pomoći (skladišne kartice, primke i izdatnice u kojima se upisuju podaci o 
donatorima, korisnicima te vrsti i količini pomoći). Podaci o vrijednosti prikupljene i 
podijeljene humanitarne pomoći izračunavaju se koncem godine za potrebe izrade 
izvješća nadležnim institucijama. Vrijednost humanitarne pomoći je dijelom 
procijenjena, a dijelom prema podacima navedenim u dokumentaciji donatora koja je 
priložena prilikom dostavljanja humanitarne pomoći. Skladišno poslovanje nije 
ustrojeno na način da se osiguraju podaci o prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj 
pomoći te o stanju zaliha humanitarne pomoći po vrsti, količini i vrijednosti na koncu 
poslovne godine. Koncem 2016. obavljen je popis zaliha humanitarne pomoći kojim 
je utvrđena količina a nije utvrđena vrijednost zaliha humanitarne pomoći za 
preraspodjelu drugima. Prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć tijekom 2016. te 
zalihe humanitarne pomoći koncem 2016. nisu evidentirani u poslovnim knjigama i 
iskazani u financijskim izvještajima. Navedeno nije u skladu s odredbom članka 15. 
Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu kojom je propisano da su 
zalihe dobra koja se čuvaju u procesu obavljanja posla (proizvodnje i/ili pružanja 
usluga), za preraspodjelu drugima i za uporabu u izvanrednim situacijama. Isto tako, 
odredbom članka 25. spomenutog Pravilnika je propisano da se obveze za 
prikupljena sredstva pomoći (područjima pogođenim prirodnim katastrofama, 
skupinama stanovništva s posebnim potrebama, institucijama za nabavu medicinske 
opreme i slično) evidentiraju se u trenutku primitka novca ili druge vrste imovine. 
Kada neprofitna organizacija prikupljena sredstva pomoći proslijedi krajnjim 
korisnicima priznaju se rashodi za danu donaciju i prihodi od donacija. U skladu s 
naprijed navedenim odredbama Pravilnika, prikupljenu humanitarnu pomoć tijekom 
2016. u vrijednosti 508.135,00 kn, trebalo je evidentirati u glavnoj knjizi kao zalihe za 
preraspodjelu drugima i obveze za donacije iz prikupljenih sredstava pomoći, a 
podijeljenu humanitarnu pomoć u vrijednosti 500.805,00 kn, trebalo je u glavnoj knjizi 
evidentirati i u financijskim izvještajima za 2016. iskazati u okviru prihoda od donacija 
i rashoda za donacije. 

Državni ured za reviziju nalaže primljenu humanitarnu pomoć (hrana, odjeća, 
higijenske potrepštine, novac) namijenjenu drugima evidentirati u okviru zaliha za 
preraspodjelu drugima/novčanih sredstava i obveza za donacije iz prikupljenih 
sredstava pomoći, a podijeljenu humanitarnu pomoć u okviru prihoda od donacija i 
rashoda za donacije, uz istodobno smanjenje zaliha za preraspodjelu drugima i 
obveza za donacije iz prikupljenih sredstava, kako je to propisano odredbama 
Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu.  
 

2.2. Crveni križ je prihvatio činjenice koje su opisane u Nacrtu izvješća o obavljenoj 
 reviziji. U očitovanju navodi da će ubuduće izmjene i dopune financijskog plana 
 donijeti u skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 
 neprofitnih organizacija. Navodi da će ustrojiti analitičku evidenciju za preraspodjelu 
 drugima, rashode evidentirati na propisanim računima te obračunavati potrošnju 
 goriva prema prijeđenom kilometru. Nadalje, navodi da će popis imovine i obveza 
 provoditi u skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu 
 neprofitnih organizacija, a skladišno poslovanje ustrojiti na načina da se osiguraju 
 podaci o prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj pomoći te stanju zaliha na kraju 
 godine po vrsti, količini i vrijednosti.  
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3.  Rashodi 
 
3.1. Ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 1.082.744,00 kn, što je za 104.5714,00 kn ili 

10,7 % više u odnosu na prethodnu godinu. Vrijednosno značajniji udjel imaju 
rashodi za zaposlene u iznosu 558.883,00 kn ili 51,6 % i materijalni rashodi u iznosu 
332.994,00 kn ili 30,8 %. Utvrđene nepravilnosti se odnose na rashode za zaposlene, 
naknade troškova zaposlenima te rashode za plaćene troškove tečaja vanjskim 
suradnicima. 

 - Rashodi za zaposlene  
 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 558.883,00 kn, od čega se 448.971,00 
kn odnosi na plaće, 77.981,00 kn na doprinose na plaće, a 31.931,00 kn na ostale 
rashode za zaposlene. Rashodi za plaće u iznosu 448.971,00 kn odnose se na 
rashode za bruto plaće tri stalno zaposlena djelatnika stručne službe Crvenog križa u 
iznosu 322.991,00 kn te četiri djelatnika (dva na neodređeno i dva na određeno 
vrijeme) zaposlena na provođenju programa pomoći u kući u iznosu 125.980,00 kn.  
 
Plaće stalno zaposlenih djelatnika u stručnoj službi Crvenog križa su obračunavane i 
isplaćivane na temelju odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o organizaciji rada, 
sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika te ugovora o radu. 
Plaća zaposlenika se sastoji od osnovne plaće i dodataka na plaću. Osnovnu plaću 
čini umnožak osnovice i pripadajućeg koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
na koje je zaposlenik raspoređen, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža. Revizijom je utvrđeno da za dva djelatnika plaće nisu obračunane u 
skladu s odredbama Pravilnika o organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i 
materijalnim pravima radnika. Kod obračuna plaće primijenjen je koeficijent 2,5, a 
spomenutim Pravilnikom je za radna mjesta na koja su raspoređeni utvrđen 
koeficijent složenosti poslova 2,4. Zbog navedenoga su bruto plaće za dva djelatnika 
obračunane više od 273,00 kn do 328,00 kn mjesečno. 

  
Državni ured za reviziju nalaže obračun i isplatu plaća obavljati u skladu s 
odredbama Pravilnika o organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim 
pravima radnika. 

 
 - Rashodi za naknade troškova zaposlenima  
 

Rashodi za naknade troškova zaposlenima ostvareni su u iznosu 26.516,00 kn. 
Odnose se na rashode za službena putovanja u iznosu 1.951,00 kn, naknade 
troškova prijevoza za zaposlene na programu pomoći u kući u iznosu 6.198,00 kn, 
naknadu za odvojeni život od obitelji u iznosu 17.314,00 kn te ostale naknade 
zaposlenima u iznosu 1.053,00 kn.  

 
Naknade za odvojeni život od obitelji isplaćene su ravnatelju Crvenog križa u iznosu 
17.314,00 kn. Odbor crvenog križa je u listopadu 2011. donio odluku kojom se 
ravnatelju priznaje pravo na naknadu za odvojeni život od obitelji koja živi u Velikoj 
Gorici. Navedeno je da će se visina naknade odrediti prema važećim zakonima i 
drugim propisima i u skladu s Pravilnikom o radu.  
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Pravilnikom o organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima 
radnika donesenim u lipnju 2015., a koji je važio tijekom 2016. utvrđeno je slijedeće: 
ako zaposlenik obavlja poslove i zadatke za društvo izvan mjesta svog stalnog 
prebivališta, ako je razdvojen od obitelji, ali i izvan sjedišta poslodavca, ostvarit će 
pravo na naknadu za odvojeni život od obitelji u iznosu koji poslodavac po poreznim 
propisima može isplatiti kao neoporeziv. Naknada je isplaćivana prema broju dana u 
mjestu rada, a visina naknade za dan je određena na način da je neoporezivi 
mjesečni iznos naknade (1.600,00 kn) podijeljen s brojem ukupnih dana u mjesecu u 
kojem se naknada isplaćuje. Uvidom u dokumentaciju (ugovor o radu iz listopada 
2002., kartica poreza na dohodak od nesamostalnog rada - obrazac PK) utvrđeno je 
da je kao mjesto stalnog prebivališta ravnatelja navedena Nova Gradiška gdje je i 
sjedište poslodavca, Crvenog križa te prema unutarnjem aktu (Pravilnik o organizaciji 
rada, sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima radnika) nije bilo osnove za 
isplatu naknade ravnatelju za odvojeni život od obitelji.  

 
Rashodi za ostale naknade zaposlenima u iznosu 1.053,00 kn odnose se na plaćene 
 premije dopunskog zdravstvenog osiguranja za jednu zaposlenu djelatnicu. Na 
 plaćene premije dopunskog zdravstvenog osiguranja za zaposlenu djelatnicu Crveni 
 križ nije obračunao i uplatio propisane poreze i doprinose. Prema odredbi članka 
 11. stavak 1. točka 6. Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine 95/05, 96/06, 
68/07, 146/08, 2/09,  9/09, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13, 157/14 i 
137/15), primicima po osnovi nesamostalnog rada, između ostaloga, smatraju se i 
premije osiguranja koje poslodavci plaćaju za svoje radnike po osnovi dopunskog 
zdravstvenog osiguranja. 
Skreće se pozornost da je u siječnju 2017. stupio na snagu novi Zakon o porezu na 
dohodak (Narodne novine 115/16), a u veljači 2017. je stupio na snagu novi Pravilnik 
o porezu na dohodak (Narodne novine 10/17), koji na jednak način reguliraju pitanja 
vezana za primitke po osnovi nesamostalnog rada. 
 
Državni ured za reviziju nalaže preispitati opravdanost isplate naknade za odvojeni 
život od obitelji i dopunsko zdravstveno osiguranje, s obzirom da nisu u funkciji 
obavljanja djelatnosti. Nalaže se obračun i uplatu pripadajućih poreza i doprinosa na 
isplaćene premije osiguranja koje se u skladu s odredbama Pravilnika o porezu na 
dohodak smatraju primicima po osnovi nesamostalnog rada. 

 
 - Rashodi za plaćene troškove tečaja vanjskim suradnicima 
 

U okviru ostalih nespomenutih materijalnih rashoda evidentirani su rashodi za 
troškove tečaja za četiri vanjska suradnika, doktora medicine za osposobljavanje za 
predavača predmeta Pružanje prve pomoći osobama ozlijeđenim u prometnoj 
nesreći u iznosu 5.000,00 kn. Cijena tečaja po jednom polazniku je iznosila 1.250,00 
kn, a Crveni križ je za jednog polaznika platio troškove tečaja u veljači 2016. te za tri 
polaznika u travnju 2016. Prema zapisniku sa sjednice Odbora Crvenog križa iz 
travnja 2016. Odbor je donio odluku da trošak tečaja za osposobljavanje liječnika 
predavača predmeta Pružanje prve pomoći osobama ozlijeđenim u prometnoj 
nesreći snosi Crveni križ. Na plaćene troškove tečaja za četiri vanjska suradnika 
Crveni križ nije obračunao i platio propisane poreze i doprinose. Plaćeni troškovi 
tečaja osobama koje nisu zaposleni u Crvenom križu predstavljaju primitke tih osoba 
koji se u skladu s odredbama članka 5. stavak 2. Zakona o porezu na dohodak i 
članka 4. stavak 1. Pravilnika o porezu na dohodak smatraju drugim dohotkom koji 
podliježe obvezi plaćanja propisanih doprinosa i poreza. 
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Državni ured za reviziju nalaže na plaćene troškove tečaja osobama koje nisu 
zaposleni u Crvenom križu obračunati i uplatiti pripadajuće doprinose i poreze u 
skladu s odredbama Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak. 
 

3.2. U vezi isplate plaća za dva djelatnika, kada je primijenjen koeficijent 2,5, a 
 Pravilnikom o organizaciji rada,  sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima 
 radnika za radna mjesta na koja su raspoređeni utvrđen koeficijent složenosti 
 poslova 2,4, Crveni križ u očitovanju navodi da je izmijenjen spomenuti Pravilnik te 
 da se plaće u 2018. isplaćuju u skladu s Pravilnikom. U vezi s isplatom naknade za 
 odvojeni život ravnatelju, Crveni križ navodi da ravnatelj od 28. ožujka 2018. ima 
 prijavljeno prebivalište u Velikoj Gorici gdje mu živi obitelj te da će preispitati 
 opravdanost isplate naknade za odvojeni život od obitelji i plaćene premije 
 dopunskog zdravstvenog osiguranja  za jednu zaposlenu djelatnicu. Također navodi 
 da će na plaćene troškove tečaja osobama koje nisu zaposleni u Crvenom križu 
 obračunati i uplatiti pripadajuće doprinose i poreze u skladu s odredbama Zakona o 
 porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak. 
 
 
4. Postupci javne nabave 
 
4.1. Tijekom 2016. nabavljene su robe i usluge na koje se primjenjuju propisi o javnoj 
 nabavi u vrijednosti 239.265,00 kn (prema knjizi ulaznih računa). Nabava je 
 obavljena u pojedinačnim vrijednostima do 200.000,00 kn (tzv. bagatelna nabava). 
 

Crveni križ nije donio Plan nabave za 2016. Prema odredbama članka 20. Zakona o 
javnoj nabavi (Narodne novine 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14), naručitelj donosi plan 
nabave za proračunsku ili poslovnu godinu koji sadrži najmanje sljedeće podatke: 
predmet nabave, evidencijski broj nabave, procijenjena vrijednost nabave ako je 
poznata, vrsta postupka javne nabave, uključujući i postupak sklapanja ugovora o 
javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga Zakona, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili 
okvirni sporazum, planirani početak postupka, planirano trajanje ugovora o javnoj 
nabavi ili okvirnog sporazuma. Za predmete nabave čija je procijenjena vrijednost 
jednaka ili veća od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kn za robe i usluge, 
odnosno 500.000,00 kn za radove, u plan nabave unose se podaci o predmetu 
nabave i procijenjenoj vrijednosti nabave. Javni naručitelj obvezan je plan nabave 
objaviti na mrežnim stranicama u roku 60 dana od dana donošenja proračuna, 
odnosno financijskog plana. Objavljeni plan nabave i sve njegove izmjene i dopune 
moraju na mrežnim stranicama biti dostupne najmanje do 30. lipnja sljedeće godine. 
Javni naručitelj dužan je središnjem tijelu državne uprave nadležnom za sustav javne 
nabave odmah dostaviti podatke o mrežnim stranicama na kojima je objavljen plan 
nabave te mu dostaviti svaku kasniju izmjenu tih podataka. 

 
Ukoliko javni naručitelj nema mogućnost objave na internetskim stranicama, dostavit 
će u elektroničkom obliku svoj plan nabave te sve njegove kasnije izmjene i dopune 
središnjem tijelu državne uprave nadležnom za sustav javne nabave koje će ih 
objaviti na svojim internetskim stranicama, pri čemu je za točnost podataka 
odgovoran javni naručitelj. 

 
Unutarnji akt za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, 
odnosno za nabavu radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o 
javnoj nabavi nije donesen.  
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U siječnju 2017. stupio je na snagu novi Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine 
120/16) kojim se između ostalog uređuju područja u vezi plana nabave i registra 
ugovora o javnoj nabavi.  

 
Državni ured za reviziju nalaže donošenje i objavljivanje plana javne nabave u skladu 
s odredbama Zakona o javnoj nabavi. Nalaže se donošenje unutarnjeg akta za 
nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu 
radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi.  
 

4.2.  Crveni križ u očitovanju navodi da će donijeti i objaviti Plan nabave. Navodi da je u 
 vezi donošenja Plana nabave zatražena stručna pomoć Hrvatskog crvenog        
 križa.  
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III. MIŠLJENJE 
 

1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 
je financijska revizija Crvenog križa za 2016. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je uvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Sljedeće činjenice su utjecale na izražavanje uvjetnog mišljenja:  
 

- Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojio Odbor Crvenog križa u listopadu 
2015., planirani su prihodi i rashodi u iznosu 1.012.800,00 kn; Izmjenama 
financijskog plana prihodi su planirani u iznosu 1.172.340,00 kn, rashodi u iznosu 
1.079.312,00 kn te je planiran dio viška prihoda iz ranijih godina u iznosu 
93.028,00 kn; Izmjene financijskog plana su donesene u veljači 2017, a trebalo je 
donijeti najkasnije do konca prosinca 2016.;  
Analitičke knjigovodstvene evidencije zaliha za preraspodjelu drugima nisu 
ustrojene, odnosno nije vođena pomoćna knjiga kratkotrajne nefinancijske 
imovine;  
Pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani i u financijskim 
izvještajima iskazani na propisanim računima računskog plana za neprofitne 
organizacije (raskodi za plaće za prekovremeni rad u iznosu 2.778,00 kn, ostali 
nespomenuti materijalni rashodi u iznosu 78.679,00 kn); 
Popisom imovine i obveza sa stanjem na dan 31. prosinca 2016. je obuhvaćena 
dugotrajna imovina, sitan inventar, humanitarna pomoć, novac na žiro računu i 
blagajni, obveze i potraživanja; Popisne liste dugotrajne imovine sitnog  inventara i 
humanitarne pomoći sadrže naziv i naturalne pokazatelje, a ne sadrže novčane 
pokazatelje te nije izvršeno usklađenje knjigovodstvenog stanja sa stanjem 
utvrđenim popisom; 
Crveni križ je tijekom 2016. proveo aktivnosti prikupljanja i podjele humanitarne 
pomoći (hrana, odjeća, higijenske potrepštine i druga roba) socijalno ugroženom 
stanovništvu područja na kojem djeluje; Skladišno poslovanje nije ustrojeno na 
način da se osiguraju podaci o prikupljenoj i podijeljenoj humanitarnoj pomoći te o 
stanju zaliha humanitarne pomoći po vrsti, količini i vrijednosti na koncu poslovne 
godine; Koncem 2016. obavljen je popis zaliha humanitarne pomoći kojim je 
utvrđena količina, a nije utvrđena vrijednost zaliha humanitarne pomoći za 
preraspodjelu drugima; Prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć tijekom 
2016. te zalihe humanitarne pomoći koncem 2016. nisu evidentirani u poslovnim 
knjigama i iskazani u financijskim izvještajima; Zbog navedenoga su prihodi od 
donacija i rashodi za donacije za 500.805,00 kn manje evidentirani u glavnoj knjizi 
i iskazani u financijskim izvještajima za 2016. (točka 2. Nalaza) 
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- za dva djelatnika plaće nisu obračunane u skladu s odredbama Pravilnika o 
organizaciji rada, sistematizacija radnih mjesta i materijalnim pravima radnika; 
Kod obračuna plaće primijenjen je koeficijent 2,5, a spomenutim Pravilnikom je za 
radna mjesta na koja su raspoređeni utvrđen koeficijent složenosti poslova 2,4; 
Zbog navedenoga su bruto plaće za dva djelatnika obračunane više od 273,00 kn 
do 328,00 kn mjesečno;  
Ravnatelju Crvenog križa je isplaćena naknada za odvojeni život od obitelji u 
iznosu 17.314,00 kn; Pravilnikom o organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta 
i materijalnim pravima radnika donesenim u lipnju 2015., a koji je važio tijekom 
2016. utvrđeno je da će zaposlenik ostvariti pravo na naknadu za odvojeni život 
od obitelji u iznosu koji poslodavac po poreznim propisima može isplatiti kao 
neoporeziv ako obavlja poslove i zadatke za društvo izvan mjesta svog stalnog 
prebivališta, ako je razdvojen od obitelji, ali i izvan sjedišta poslodavca; Prema 
ugovoru o radu iz listopada 2002. te podacima iz kartice poreza na dohodak od 
nesamostalnog rada (obrazac PK) utvrđeno je da je kao mjesto stalnog 
prebivališta ravnatelja navedena Nova Gradiška gdje je i sjedište poslodavca, 
Crvenog križa te prema unutarnjem aktu nije bilo osnove za isplatu naknade 
ravnatelju za odvojeni život od obitelji; Na plaćene premije dopunskog 
zdravstvenog osiguranja za zaposlenu djelatnicu u iznosu 1.053,00 kn nisu 
obračunani i uplaćeni propisani porezi i doprinosi; 
Za četiri vanjska suradnika (doktora medicine) su plaćeni troškovi 
osposobljavanja za predavača predmeta Pružanje prve pomoći osobama 
ozlijeđenim u prometnoj nesreći u iznosu 5.000,00 kn; Na plaćene troškove tečaja 
Crveni križ nije obračunao i uplatio propisane poreze i doprinose (točka 3. Nalaza) 

- Crveni križ nije donio Plan nabave za 2016. ni unutarnji akt za nabavu roba i 
usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu radova do 
500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi. (točka 4. Nalaza) 

 

4.  Crveni križ je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
 ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, Nacionalnog društva Crvenog križa 
 Republike Hrvatske i Društva Crvenog križa Brodsko-posavske županije, ustrojen 
 kao gradsko društvo, a djeluje na području grada Nova Gradiška i deset općina. 
 Članovi Crvenog križa su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni članovi), 
 dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. 
 Koncem 2016. Crveni križ je imao 1 181  člana, od kojih su 955 dobrovoljna 
 davatelja krvi. Tijekom 2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnatelj je Franjo 
 Pavlović, ing. organizacije rada. Koncem 2016. Crveni križ je imao  sedam 
 zaposlenika, od kojih je pet bilo u stalnom radnom odnosu, a dva na određeno 
 vrijeme. U 2016. su ostvareni prihodi u iznosu 1.173.581,00 kn, rashodi u iznosu 
 1.082.744,00 kn te je ostvaren višak prihoda tekuće godine u iznosu 90.837,00 kn. 
 Preneseni višak prihoda iz prethodnih godina iznosi 164.365,00 kn te višak prihoda 
 raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 255.202,00 kn. Vrijednosno su značajniji 
 prihodi od prodaje roba i pružanja usluga u iznosu 602.284,00 kn ili 51,3 %, prihodi 
 od donacija u iznosu 284.850,00 kn ili 24,3 % i prihodi po posebnim propisima u 
 iznosu 263.289,00 kn ili 22,4 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno značajniji 
 udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 558.883,00 kn ili 51,6 % i materijalni 
 rashodi u iznosu 332.994,00 kn ili 30,8 % ukupno ostvarenih rashoda. Koncem 2016. 
 potraživanja su iskazana u iznosu 66.220,00 kn, od čega se na dospjela potraživanja 
 odnosi 26.805,00 kn ili 40,5 %. Do vremena obavljanja revizije naplaćeno je 
 26.205,00 kn ili 97,8 % dospjelih potraživanja.  
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Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 89.043,00 kn i nisu dospjele. Odnose se 
na obveze za rashode u iznosu  64.043,00 kn te odgođeno priznavanje prihoda u 
iznosu 25.000,00 kn. Obveze za rashode u iznosu 64.043,00 kn odnose se na 
obveze za radnike u iznosu 48.075,00 kn, obveze prema dobavljačima u iznosu 
12.183,00 kn, obveze temeljem ugovora o djelu u iznosu 3.785,00 kn. Do vremena 
obavljanja revizije obveze su podmirene u  cijelosti. Crveni križ je ostvario planirane 
poslove i zadatke te koristio sredstva za predviđene namjene. Revizijom za 2016. 
utvrđene nepravilnosti koje se odnose na planiranje i računovodstveno poslovanje, 
rashode te postupke javne nabave, utjecale su na izražavanje uvjetnog mišljenja.  

 
 
  
                
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


