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U Zagrebu, 17. listopada 2018. godine

PREDSJEDNIKU
HRVATSKOG SABORA

Predmet: amandman na Konacni prijedlog zakona o obavljanju studentskih
poslova, drugo Citanje, P.Z. br. 348

Na temelju ¢lanka 196., Poslovnika Hrvatskog sabora na Kona¢ni prijedlog zakona o
obavljanju studentskih poslova, drugo ¢itanje, P.Z. br. 348 podnosim sljedece

AMANDMANE

Amandman L: Na ¢lanak 6.
U ¢lanku 6., stavak 3. se mijenja i glasi:

,,Posrednik je duzan izdati potvrdu izdavacu na njegov zahtjev o svim posredovanjima koje je
za njega obavio, a u svrhu dokaza o obavljenim studentskim poslovima i steenom iskustvu
na istima. Navedena potvrda moZe se koristiti kao dokaz o steCenom radnom iskustvu
prilikom prijave na druga zaposlenja.*

Obrazlozenje

Cinjenica je da se odradeni sati i iskustvo koje se stjede obavljanjem studentskih poslova
nigdje ne formalizira, ne prati i ne vrednuje, a svakako ulazi u spektar relevantnog radnog
iskustva za buduée zaposlenje i dokazivanje kompetencija studenata koji taj rad obavljaju.
Stoga ovim amandmanom predlaZzemo formaliziranje sustava prac¢enja studentskog rada kroz
sate kao radnog iskustva — o kojemu potvrdu izdaje poslodavac, a sluzi kao dokaz o
odradenim poslovima i satima.

Amandman I1.: Na ¢élanak 13.
U ¢lanku 13. dodaje se novi stavak 3) koji glasi:
., 3) IzvrSitelj ima pravo na naknadu za obavljanje studentskih poslova u visini 65% osnovne
plade, koja je propisana aktima poslodavca za poslove koje student obavlja, a koja ne moZe

iznositi manje od naknade propisane ¢lankom12. stavkom 3. ovoga Zakona.*

Dosadasnji stavci 3) do 12) postaju stavci 4) do 13).



Obrazlozen je

Kona¢nim prijedlogom Zakona o obavljanju studentskih poslova propisuje se samo
minimalna naknada za poslove koje student obavlja. S obzirom da u praksi studenti sve vise
postaju zamjenska radna snaga, odnosno obavljaju sve poslove koje kod poslodavca obavljaju
1 radnici i pri tome te poslove obavljaju sa jednakim intenzitetom i znanjem 1 vjeStinama,
smatramo potrebnim osigurati studentima visinu naknade koja ¢e se vezati uz odredeni
postotak osnovne place koja je za poslove, koje student obavlja, propisana aktima poslodavca.
Time ¢e se osigurati da u slu¢ajevima kada student obavlja poslove u sektorima u kojima je
prosjena placa veca, da za poslove koje obavljaju kao i radnici budu vise pladeni od
minimalne naknade koja im se jamé&i ovim Zakonom. Osim toga, vezivanjem iznosa
ugovarane naknade za obavljanje studentskih poslova za odredeni objektivni iznos osigurava
se ugovaranje jednake naknade za iste poslove i studenticama i studentima.

Amandman III.: Na ¢lanak 13.

Clanak 13. stavak 4. mijenja se i glasi:
»» Izvoda ima pravo i na naknadu putnih troskova, naknadu za topli obrok i druge naknade
koje su za radnike propisane aktima naruditelja.*

Obrazlozen je

Konalnim prijedlogom Zakona o obavljanju studentskih poslova propisano je pravo
izvrditelja (studenta) na naknadu putnih tro$kova, naknadu za topli obrok i druge naknade
samo ako su ugovorene ugovorom za obavljanje studentskih poslova. Naime, kako bi se
studenti doveli u ravnopravni poloZaj sa radnicima naruditelja, smatramo potrebnim
izvrSiteljima /studentima osigurati isplatu navedenih naknada u slu¢aju da su iste aktima
poslodavca propisane i za radnike narucitelja. U protivnom je moguée da ée radnici kod
naruditelja imati pravo na topli obrok prema aktima koji obvezuju poslodavca, dok ée se sa
studentom ugovarati obavljanje studentskih poslova bez prava na topli obrok iako ¢e student u
jednakom trajanju i intenzitetu obavljati poslove kod naruitelja kao i njegovi radnici.

Amandman IV.: Na ¢lanak 13.

U c¢lanku 13. stavku 6) iza rije¢i ,,otkazom* stavlja se zarez i dodaju se rijeci ,, ili osobno
uvjetovanim otkazom®.

Obrazlozen je

Kona¢nim prijedlogom Zakona propisuje se da naruditelj posla koji je kao poslodavac
poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, za tu vrstu poslova s izvodadem sklopiti ugovor o
obavljanju studentskih poslova. Imaju¢i u vidu d&injenicu da poslodavei &esto, radi
izbjegavanja primjene procedure kolektivnog zbrinjavanja viSka radnika odnosno
izbjegavanja primjene zabrane zaposljavanja novih radnika u sluaju poslovno uvjetovanog



otkaza ugovora o radu, izbjegavaju primjenu otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga, predlazemo dodati i okolnost otkaza zbog osobno uvjetovanih razloga
kao okolnosti zbog koje poslodavac ne smije koristi studentski rad. Naime, ¢injenice je da u
praksi poslodavci pribjegavaju prikrivenim otkazima zbog poslovno uvjetovanih razloga na
nacin da koriste osobno uvjetovane razloge na kojima temelje otkaz ugovora o radu, umjesto
poslovno-uvjetovane razloge, pa ako bi se u Zakonu zadrzala samo okolnost poslovno
uvjetovanih razloga znadilo bi da se ostavlja Siroki prostor poslodavcima, koji su se na neki
od nacina koji ovim zakonom nisu propisani, rijesili radnika, da koriste studentski rad, pa se
time niti studentima niti radnicima ne osigurava odgovarajuca zastita. Pri tome smatramo da
zabrana zapo$ljavanja studenata u tim okolnostima mora biti apsolutna, te da se Zakonom ne
smiju propisivati ikakve iznimke od toga pravila.

Amandman V.: Na ¢lanak 13.

U ¢lanku 13. stavak 7) brise se.

Obrazlozen je

U &lanku 13. stavak 7. je propisano da ako u roku iz stavka 6. ovoga ¢lanka nastane potreba
zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, a radnik kojem je naruditelj posla otkazao zbog
poslovno uvjetovanih razloga ne prihvati sklapanje ugovora o radu, naruditelj posla moZe
sklopiti ugovor. 1z ovakve stipulacije odredbe jasno proizlazi da su studenti zamjenska radna
snaga i da obavljaju poslove koji po svojoj naravi imaju obiljeZja radnoga odnosa. Naime, ako
kod poslodavca postoji potreba za zaposljavanjem, tada je logi¢no da se zaposljavaju novi
radnici, a ne studenti, te nije primjereno da se obveza zapo§ljavanja vezuje samo za radnika
kojemu je poslodavac otkazao ugovor o radu, ve¢ je poslodavac obvezan navedeno radno
mjesto popuniti sa nezaposlenim radnikom, umjesto studentom. Naime, Zakonom bi morala
biti propisana apsolutna zabrana zapo§ljavanja studenata u razdoblju od 6 mjeseci od dana
otkaza, te nije primjereno propisivati uvjete pod kojima je moguéa iznimka od toga pravila.

Amandman VL.: Na ¢lanak 13.
U ¢lanku 13. iza stavka 11) dodaje se novi stavak 12) koji glasi:
»12) Na izvodaca koji obavlja studentski posao primjenjuju se odredbe posebnog propisa o

radu kojim se ureduje radno vrijeme i odmori.*

Dosadasnji stavak 12) postaje stavak 13).

Obrazlozen je

S obzirom da se iz pojedinih odredbi Konaénog prijedloga zakona o obavljanju studentskih
poslova moZe jasno zakljuditi da je studentima dozvoljeno obavljati poslove koji po svojoj
naravi imaju obiljeZje radnog odnosa potrebno je jasno propisati da se ogranicenja iz Zakona
o radu u odnosu na ukupno trajanje radnoga vremena i odmora mora propisati i u odnosu na



trajanje rada i odmora studenata. Naime, ovim Zakonom se propisuje samo pravo na stanku,
medutim Zakonom nije ograni¢eno ukupno trajanje rada studenata u jednom danu, tjednu ili
mjesecu. Takoder nije niti propisano koliko iznosi njihovo puno radno vrijeme, ali se uredno
propisuju naknade za prekovremeni rad. Ako nije propisano ukupno trajanje punog radnog
vremena (jer se ono niti propisuje ovim Zakonom niti se ovaj Zakon poziva na Zakon o radu),
u tom slucaju neée biti niti moguce utvrditi broj sati prekovremenoga rada za koje se
Zakonom propisuje pravo na povecanu placu.




