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br, 338/2

HRVATSKI SABOR
MIRANDO MRSIC
NEZAVISNI ZASTUPNIK
PREDSJEDNIKU
HRVATSKOG SABORA
Predmet: amandmani na Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o zastiti na radu, P.Z. br.338

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konagni prijedlog zakona o izmjenama
1 dopunama Zakona o zastiti na radu, P.Z.338, zastupnik Mirando Mrsi¢ podnosi sljedece

AMANDMANE

. Na ¢lanak 4.
U ¢lanku 4. brise se stavak 2. i 3.
Obrazlozenje
Fizicka osoba koja obavlja poslove za poslodavca ili je sama radnik i viasnik ili radnik
i obrtnik obavezna je provoditi mjere zastite na radu radi zastite vlastitog zdravlja,
sigurnosti i ugroze Zivota. Mjere zastite na radu provode se zbog zastite zdravlja
pojedinca a ne zbog poslodavaca. Zakon je i u suprotnosti sa stavom EU u svrhu

modernizacije EU politike u zastiti zdravlja i sigurnosti na radu. Preporuka EU je da se
zastita na radu proSiri i na samozaposlene osobe.

1. Na c¢lanak 11.

U &lanku 11. brige se stavak 1.



Obrazlozenje
Ne postoji procjena koliko i da li uopce je smanjenje broja sastanaka Odbora za
zastiti na radu donosi ustedu poslodavcu. Smanjenje broja sastanaka Odbora za

zastitu na radu mogu prouzrociti povecéanje broja nesrec¢a i ozljeda na radu zbog
nedostatka prevencije i pracenja i procjene stanja zastite na radu.

M. Na ¢lanak 14.
U Clanku 14. briSe se stavak 1.
Obrazlozenje
Broj osposobljenih radnika za pruzanje prve pomodéi nije administrativno opterecenije.
Prva pomo¢ je kljuéna u zbrinjavanja unesrecene ili oboljele osobe. Ovdje je rije¢ o
zastiti zdravlja i Zivota radnika i gradana koja ¢e dovesti do gubljenja ljudskih Zivota.
V. Na clanak 33.
Clanak 33. se brise.
Obrazlozenje
Umijesto jacanja zastite na radu Vlada ukidanjem Zavoda za unapredivanje zaétite na
radu ide smjerom slabljenja kvalitete zastite na radu u Hrvatskoj. Zavod se u protekle

tri godine potvrdio kao stoZerna institucija zastite na radu u Hrvatskoj. Umjesto da
okrupni institucije koje se bave zastitom na radu Vlada ukida obje institucije.
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