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ZASTUPNIK U HRVATSKOM SABORU

Zagreb, 10. listopad 2018.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: amandmani na Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na
radu, P.Z, br. 338

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konacni prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zastiti na radu, P.Z. 338, podnosim sljedece

AMANDMANE

l. Na élanak 4.
U élanku 4. stavak 2. i 3. brisu se.
OBRAZLOZENIJE

Nije potrebno izvrsiti dopunu ¢lanka kojom se od primjene Zakona izuzimaju fizicke osobe kada je ta
fizicka osoba ujedno i jedini radnik kod tog poslodavca u okolnostima kada za tog poslodavca ne
obavljaju odredene aktivnosti osobe na radu. Naime, i ta je fizicka osoba, iako je jedini radnik, ipak
radnik i obvezan je primjenjivati mjere zastite na radu radi zastite vlastitog zdravlja, sigurnosti i
zivota. Mjere zastite na radu se ne provode zbog poslodavca nego zbog pojedinca, osobe koja radi -
za njenu dobrobit i zaStitu. Europska komisija preporuCuje driavama clanicama prosirivanje
zakonodavstva zaStite na radu na samozaposlene osobe, te naglasava potreba pomaganja
poduzedima, posebice mikro te malim i srednjim poduze¢ima, u poStovanju pravila o sigurnosti i
zdraviju na radnom mjestu.

Il. Na ¢lanak 11.
U ¢lanku 11. stavak 1. brise se.
OBRAZLOZENJE
Prijedlog moZe pridonijeti sniavanje troSka poslodavcu ali ne bitno dok, s druge strane, moie

prouzroCiti daleko vedi tro$ak ako dode do nesreca i ozljeda na radu zbog nedostatne prevencije i
kontinuiranog pracenja stanja i unaprjedenja zastite na radu kod poslodavca.



Ill. Na élanak 14.
U élanku 14. stavak 1. brise se.
OBRAZLOZENJE

Povecanje minimalnog broja radnika na koji dolazi jedna osposobljena osoba za pruianje prve
pomoci s 20 na 50 nije u sluibi bolje zastite na radu.Prva pomo¢ je kljuéna pomo¢ iznenada
unesrecenoj ili oboljeloj osobi, na mjesta dogadaja. Smanjivanje broja osposobljenih radnika za
pruZanje prve pomoc¢i ne moZe se smatrati administrativnim rastere¢enjem poslodavca. Naime,
pojam ,administrativno rasterecenje” podrazumijeva rastereéenje poslodavca od nepotrebnog
administriranja za potrebe javne uprave. Ovdje je, medutim, rije¢ o zastiti zdravlja i Zivota radnika te
¢e ovo smanjivanje dovesti do gubljenja ljudskih Zivota zbog izostanka pravovremenog i ispravnog
reagiranja. Bez obzira na dostupnost medicinskih sluzbi, prijevoznih sredstava i sl. ¢injenica je da
pravovremeno i ispravno reagiranje spaSava Zivote. U svakom trenutku, na svakom mjestu rada,
treba biti dostatan broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi | sadadnja je razina (20
radnika) previsoka i zapravo nepotrebna jer je formalna. Potrebno je fokusirati se na sustinu, na
svako radno okruZenje i osigurati bar jednu osposobljenu osobu na nekoj lokaciji, pogonu, trgovini, a
ne robovati formi odnosno minimalnom broju radnika. Osposobljavanje radnika za pruZanje prve
pomodi provodi samo jednom i nema obveze za poslodavca da isti postupak ponavlja u nekom roku.
IzloZenost opasnostima svakoga radnog dana tijekom osam sati rada (razli¢iti uvjeti rada, strojevi,
alati i dr.) bez dovoljnog broja osposobljenih radnika za pruZanje prve pomoéi — doista ¢e za
posljedicu imati rast broja smrtnih slu¢ajeva ili ozljeda na radu s teskim posijedicama.

IV. Na ¢lanak 18.

U clanku 18. stavak 2: U stavku 2. ¢lanka 65. 1za rije¢i ,,hitna medicinska pomo¢” brie se rije€ ,i" i
umjesto nje dodaje rijec ,,ili”.

OBRAZLOZENJE

U predlozenom zakonskom rjesenju propisuje se kumulacija uvjeta tj. da je istovremeno radniku
pruZena hitna medicinska pomo¢ i da je zadrzana na lijecenju u zdravstvenoj ustanovi, a smatramo da
je dovoljno da bude ispunjen jedan od uvjeta da poslodavac bude duZan obavijestiti inspekciju rada
o smrtnoj ili teSkoj ozljedi na radu (dakle, u slu¢aju postojanja jednog, bilo kojeg, od dva uvjeta, a ne
oba kumulativno).

V. Na ¢lanak 19.
U ¢lanku 19. stavak 4. rijeci ,tri sata “ briSu se i umjesto njih dodaju rije¢ ,$est sati.
OBRAZLOZENJE

Povjerenik radnika za za$titu na radu treba imati pravo na naknadu plaée za najmanje Sest sati
radnika u podrucju zastite na radu. Ovim prijedlogom se status povjerenika radnika za zastitu na
radu uskladuje i izjednacava sa statusom ¢&lanova radnickog vijeéa, jo$ jednim oblikom radnickih
predstavnika, pa smatramo opravdanim i izjednaciti i pravo na naknadu plaée povjerenika radnika za
ZNR s odredbom stavka 2. ¢lanka 156. Zakona o radu.



VI. Na ¢lanak 33.
Clanak 33. se brige.
OBRAZLOZENJE

Bilo kakva analiza, da je provedena, prokazali bi da Zavod ima godi3nji proraéun 3 mil. kuna, §to znati
da se za aktivnosti Zavod na godi$njoj razini izdvajaju 2,00 kune po zaposlenom. Zavod se u
proteklom kratkom razdoblju, po miljenju strucne javnosti i zainteresiranih dionika, potvrdio kao
nezaobilaznim ¢imbenikom jadanja, razvoja i unaprjedivanja zastite na radu u}eﬁublici Hrvatskoj.
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