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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SMORA 

Predmet: Amandmani na Konafnl prijedlog ~akona 0 radu, P.l.E. br. 606 

Na temelju clanka 196. Poslovnika Hrvatskcga sabora podnosim amandmane 
na Kcnacni prijedlog zakcna 0 radu, P.Z.E. br. 606: 

AMANDMAN I. 

U clanku 10. stavei 3., 4., 5., 6. i 7. brisu se. 

Obra~lozen".: 

Predlaiem dopunu ovog clanka stavclma 3., 4" 5., 6. i 7. kojima se uvodi novi institut 
privremenog ustupanja radnika drugom povezanom poslodavcu. Uz postojaeu praksu koJom 
se radnlcl prebacuju iz jedne tvrtke u drugu, a sva radi njihova obespravljivanja, predlozeni 
institut je dodatno podrurje zlouporaba i podloga za nove manipulacije na stetu radnlka, u 
kojoj ce ustupanje radnika te sljedivost i po~tivanje njihovih prava biti nernoguce pratltl, kako 
za samog radnika, take i za Inspekciju rada. 

AMANDMAN II. 

(Janak 12. mijen;a se i glasi: 

,,(1) Ugovor 0 radu moie se iznimno sklopiti na odredeno vrljerne za zasnivanje radnog
 
odnosa ~iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrsenjem octredenog posla iIi
 
nastupanjern odredenog dogadaja.
 
(2l Ako je ugovor 0 radu iz stavka 1. ovoga C1anka sklopljen u trajanju du~em od tri godlne,
 
poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti sljedeCi uzastopnl ugovor 0 radu na odredeno
 
vrijeme.
 
(3) Ako je ugovor 0 radu lz stavka 1. ovoga clan~a sklopljen u trajanju kracern od tri godlns, 
poslodavac s lstlrn radntkorn moze sklopitl drugi i svaki slledecl uzastopni ugovor 0 radu na 
odrecTeno vrijeme, sarno ako za to postojl objektivan razlog ko]i se u tom ugovoru iii u 
pisano] potvrdi iz clanka 12. stavka 3. cvoga Zakona mora navesti, 



(4) U 51ucaju iz stavka 3. ovog clanka ukupno trajanje prvog I svih sljedecih uzastopnih 
ugovora 0 radu na odredeno vrijeme ne moze bitl neprekinuto duze od tri godine, oslrn ako 
je to potrebno zbog zamjene privrerneno nenazocnog radnlka iii je zbog neklh drugih 
objektivnih razloga dopusteno zakonom Iii kolektlvnim ugovorom. 
(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora 0 radu Iz stavka 1. ovoga clanka koja bi utjecala 
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovors smatra se svakim sljedecim uzastopnim 
ugovororn 0 radu na od redeno vrljeme. 
(6) Prekjd kraci od dva mjeseca ne srnatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. 
ovoga clanka. 
(7) Ako je ugovor 0 radu na odradeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona iii 
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vrernena za koje je ugovor sklopljen, 
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme. » 

Obrazloienje ; 
S obzlrom na cinjenicu da [e u prvoj fazi izmjena ZOR-a ova] institut izmljenjen na naein da se 
ornogucilo zasnlvanje radnog odnosa na odredeno vrijeme i na razdoblje dulje od 3 godine, a 
da su cgranlcen]a u srnlslu objektivnih razloga i vremenskog trajanja uvedena za uzastopne 
ugovore kojirna se radni odnos na odredeno vrijeme obnavljao, oko cega Je postlgnuto 
suglasje, te je Izm;ena ovog instituta nepreciznija i lo~ija u odnosu na vaiecu. 
Naime, iz odredbl stavaka 3. i 4. nije dovoljno jasno odnose Ii se ogranicenja u smislu 
cbjektivnih razloga I vremenskog trajanja na uzastopne ugovore kojima se radnt odnos na 
odredeno vrljeme obnavlja iii i na prvi ugovor, kojim je radn; odnas na odredeno vrijeme 
zasnovan. Takol1er, iz odredbe stavka 5. nije jasno odnosi Ii se navedena presumpcija na 
svaki ugovor 0 radu III samo ona] kojirn je radni odnos na odredeno vrijeme zasnovan, a sto 
prolzlazl iz vazeteg uredenja, a sve kako bl se sprijeclle zlouporabe koje su prisutne u praksl, 
a zbog kojih radni odnos na odrsdenc vrijeme i njegovi ucinci ne bi dosli u doseg odredaba 
koje govore 0 ograntcenjlrna, 0 cemu je u 1. fazi postlgnut dogovor. 

AMANOMAN Ill. 

U clanku 48. stavak 1. mijenja se i slasl:
 
,,(1) Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika za neprekinuto razdoblje dufe od
 
1 godine, osim ako Je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoenog radnika iii je zbog
 
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektlvnim ugovorom."
 

Obraz'ozenje: 
Produhvanjem vremenskog razdoblja ustupanja sa sadasnJe 1 godine na 3 godine, uz 
mogucnost i duljeg rada zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika iii zbog nekih drugih 
objektivnih raz/oga dopustenih kolektivnim ugovorom, suprotno je karakteru privremenosti 
ovih poslova, jer toliko vremensko razdablje govori 0 potrebi zaposljavanja radnika kod 
samog korisnika temeljem ugovora 0 radu, POl i na odrel1eno vrijeme. Ovakvim rjesenjem 
zakonodavac bitno smanjuje potrebu za zakljucivanjem ugovora 0 radu na odrel1eno vrijeme 
buduti u Iste svrhe moze koristiti rad ustupljenih radnika. Osim toga, mogucnost koristenja 
rada Istog ustupljenog radnika na istim poslovlma dovest ce do situacije koju smo godinama 
imali u slucaju korl~tenja rada na odredeno vrijeme, a prema kojoj su se zakonsko 
ogranicenje i svrha rada na odredeno vrijeme zaobilazili na niltin dOl se po isteku 
trogodisnjeg roka radniku ponudio novi ugovor 0 rildu na odredeno vrijeme za druge 
poslove. 



AMANDMAN IV.
 

U clanku 62. stavak 3. bri~e 512. 

ObrazlDzenje: 
Ornogucavanjern dopunskog rada predlagatelj ponovno oiivljava prljedlog za uredenjem 
povremenih poslova, sada doduse u potpuno drugo] pravno] formi. Ovakva rje~enja 

zadovoljavaju potrebu radnika za dodatnom zaradom, otklanjajuCi pri tome obvezu drzav02 za 
oslguravanjern pristojne place za redovan rad, zbog cega ne bi postojala potreba radnika za 
dopunskim radom. U situaciji visoke nezaposlenosti svaki dopunski rad radnika 
onernogucava rnoguce novo zapo~ljavanje, ~to je posljedica koju svakako treba izbjegavati. 
Osim toga, netocan je stav predlagatelja kako CO2 dopunski rad orncgucitl izlazak dijela Ijudi iz 
zone rada na erno. Dopunskl je rad omogucen sarno onima koji irnaju status radnika, dakle 
rade tem02ljem ugovora 0 radu u punom ill nepunom radnom vrernenu, dok se radom na 
erno najvecim dijelom bave nezaposlene, soeijalno iskljucene i u svakom pogledu 
margmalizirane osobe. Zbog navedenog, protlvlrn se uvolienju ovog instituta. 

AMANDMANV, 

U clanku 65. stavak 3. mijenja se i glasi:
 
,,(3) Prekovremeni rad pojedinog radnlka ne smije trajati duze od osam sati tjedno."
 

U stavku 4. iza rijeci "godisnje" briSe se zarez, dodaje se tocka, te se brlsu rijeci "osim ako je
 
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slutaju ne mofe trajati duie od dvjesto pedeset
 
sati godisnje".
 

Obrazlozenje: 

Odrecfuje se da tjedno ogranicenje trajanja prekovremenog rada iznosi najvise osarn sati, kao 
sto je uredeno vazecim Zakonom 0 radu. 

Brise se mogucnost godlsnjeg ogranlcenia broja prekovremenih sati kroz kolektivne ugovore 
u trajanju od dvjesto pedeset sati. 

AMANDMAN VI. 

Clanak 83. mijenja 512 i glasl:
 
"Ako radnik koristi godisnji odmor lJ dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
 
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprakldnorn trajanju,
 
pod uvjetom da je ostvario pravo na godlsnji odmor u trajanju duzem ad dva tjedna, osim
 
ako se na pisani zahtjev radnika poslodavac i radnik drukeije ne dogovore."
 

Obrazloienje: 
Kako bi se oslgurala odgovarajuca zastlta radnika od samovoljnih odluka poslodavaca, Kojima 
radnicima ne bi bio odobren godisnji odmor u rekueo] godin;, prenoJenje korlJtenja 



nalrnanje dva tjedna godinjseg odmora u neprekinutom trajanju u sljedecu kalendarsku 
godinu mora biti iskljucvio na inicijativu radnika, odnosno pisani zahtjev radnlka Ukoliko 
takvog zahtjeva radnika nema poslodavac ne bl mogao samostalno donljeti takvu odluku. 

AMANDMAN VII. 

U clanku 115. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
 
"Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslcdavac ne mofe zaposliti
 
radnika na nekim drugim poslovima".
 

Dosadafnjl stavak 2. postaje stavak 3.
 

Dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
 
"Poslovno iii osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati
 
iii osposobiti radnika za rad na neklrn druglrn poslovima, cdnosno ako postoje okolnosti zbog
 
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje iii osposobi radnika za rad na
 
nekim drugim poslovlrna."
 

Dosadasnji stavcl 4., 5., 6. i 7. postaju stavei 5., 6., 7. i 8,
 

Obrazloienje: 
Navedene odredbe imaju svojevrsnu zastitnu ulogu, zbog kojih bi otkaz bio dopusten samo 
kao krajnja sredstvo. Poslodavac mora moci zbog gospodarskih, tehnoloskih iii 
organizacijskih razloga otkazati ugovor 0 radu, ali pri tome ga se mora obvezati da utvrdi 
postoji Ii neko drugo radno mjesto na kojern bi radnik mogao raditi iii postoji mogucnost! 
obrazovanja iii osposobljavanja za rad na nekom drugom radnom rnjestu. Ako takvih 
odredaba nerna, a nesumnjivo je autonomno pravo poslodavea urediti vlastite poslovne 
procese, u buducnostl bl odluka 0 otkazu ugovora 0 radu iz navedenih razloga mogla biti 
motivirana potpuno drugim razlozima, koje ce biti tesko dovesti u pitanje u postupku pred 
sudom. 

AMANDMAN VII/. 

U clanku 121. brlsu se stavcl 3., 4. i 5.
 

Dodaje se novi stavak 3. Icojiglasi:
 
»Otkazni rok ne tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta privremene
 
nesposobnosti za rad.'
 

Dodaje se novi stavak 4. kojl glasl:
 
"Otkazni rok tece za vrijeme privremene nesposobnostl za rad radnika, kojeg ie poslodavae u
 
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom 0 radu
 
iii ugovorom 0 radu nije drukcije uredeno."
 



Obrazloienje: 
Ne dovodecl u pitanje cinjenicu kako postoje slucajevl zlcuporabe holovanja, cije otvaranje 
prekida tljek otkaznog roka te nesumnjivo dovodi poslodavca u neizvjesnost u pogledu 
rnoguceg dana prestanka radnog odnosa, ne mogu se probleml ko]1 svoj korijen imaju u 
sustavu zdravstvenog osiguranja rjesavati u sustavu rada. Pitanje zlouporabe bolovanja 
treba rijesiti ucinkovitim kontrolama bolovanja, koje moze inicirati i sam poslodavac i zbog 
nesavjesnih pojedinaca ne trebs kafnjavatl stvarno bolesne Ijude. A odredba stavka 4. ovog 
flanka u Konafnom prijedlogu zakcna 0 radu ee clnlti upravo to. Jednako postupan]e prema 
svima, savjesnim I nesavjesnim poiedlndrna predstavlja dlsknrninaciju. 

Godisnji odmor i placent dopust moraju utjecati na tijek otkaznog roka. Naime, trajanje obaju 
prava je unaprijed predvidljlvo, odredeno, pa je faktor neizvjesnosti prestanka radnog 
odnosa uklonjen. Ovakvim rJe~enjlma ponlstava se pravo radnika na godisnji odmor i plateni 
dopust te se izravno presumira kako SI! Istl zloupotrebljavaju radi produljenja radnog odnosa, 
sto je protivno Ustavu RH I samom ZOR-u, te njihovom jasnom odredenju 0 pravu radnlka, 
prije svega, na platenl godi!njl odmor (a tek podredno naknadi za neiskcrtsten] godi~nji 

odrnor), odnosno 0 pravu na platen! dopust u strogo odredenom i vremenski ogranicanom 
trajan]u. Osim toga, radnlka kojl svoje pravo na godlsnji odmor nlje iskoristlo priJe pocetka 
tijeka otkaznog roka stavlja u nepovoljnlji polofa] od onog radnlka kojl ga je lskoristlo. 

Zastupnik 


