PLE. br. 99/ 1

ZASTUPNIK U
HRVATSKOM SABORU

PREDSJEDNIKU
HRVATSKOG SABORA

Predmet: amandmani na Konaéni prijedlog zakona o osiguranjn radnickih
trazbina, P.Z.E. br. 99

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, na Konadni prijedlog zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina, P.Z.E. br. 99, podnosim sljedeée

AMANDMANE

I

U ¢&lanku 1. Zakona, iza rije¢i ,,otvaranja steajnog postupka nad poslodaveem®,
dodaje se zarez 1 rijeéi ,,otvaranja postupka izvanredne uprave u trgovackim drudtvima od
sistemskog znaCaja za Republiku Hrvatsku (u daljnjem tekstn postupka izvanredne uprave)
nad poslodavecem®.

U preostalom tekstu Zakona, rijeci ,,steéajni postupak®™, u odredenom broju i padezu,
zamjenjuyu se rijcéima ,,steéayni postupak ili postupak izvanredne uprave® u odgovarajuéem
broju 1 padezu. |

ObrazloZenje:

Clankom 2. Direktive 2008/94/EZ Europskoga parlamenta i Vije¢a od 22. listopada
2008. o zaStiti zaposlenika u sludaju insolventnosti njihovog poslodavca propisano je ,.Za
potrebe ove Direktive smatra se da je poslodavac insolventan ako je podnesen zahtjev za
otvaranjem koleklivnog postupka zbog insolveninosti poslodavea, kako je predvideno
zakonima i drugim propisima dvZave clanice,*.

Imajudi u vidu da je Zakonom o postupku izvanredne uprave u trgovackim drustvima

od sistemskog zna¢aja za Republiku Hrvatsku (,,Narodne novine*, br, 32/17.) propisano da su
razlozl za otvaranje postupka izvanrcdnc uprave oni stedajni razlozi propisani &lankom 5.



Stecajnog zakona — dakle, nesposobnost za pladanje i prezaduZenost — koji su Direktivom
2008/94/EZ predvideni kao razlozi za primjenu odredbi tc Direktive, to je Zakon potrebno
dopuniti odredbom koja ¢e predvidjeti njegovu primjenu i onda kada se nad poslodavcem
urmjesto steajnog postupka provodi postupak izvanredne uprave. S jedne strane, timc
dosljedno postujemo Direktivu 2008/94/EZ, §to je naSa obveza kuo dr¥ave &lanice, ali s druge
strane, a $to je mnogo vaZnije, radnicima zaposlenima kod trgovackih drudtava nad kojima sc
provodi postupak izvanredne uprave jaméimo ona minimalna prava koja za njih proizlaze iz
ovoga Zakona.

1.
U Elanku 40. dodaju se novi stavei 3. 1 4. koji glase:

»(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ova) se Zakon primjenjuje i na
postupke izvanredne uprave koji su zapod&eli prije dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(4) U sluyju postupaka izvanredne uprave koji su zapodeli prije dana stupanja pa
snagu ovoga Zakona, rok iz &lanka 28. stavka 2. rauna se od dana stupanja na snagu ovog
Zakona ili od dana odredenog sukladno odredbi ¢lanka 28. stavka 3. to&ke 1., ovisno o tome

koji je od ta dva roka povoljniji za radnika.*
ObrazloZenje

Buduci da Zakonom o osiguranju potraZivanja radnika u sluéaju ste¢aja poslodavca
(-,Narodne novine®, br. 86/08., 80/13. i 82/15.) nije bilo uredeno pitanje zastite prava radnika
u sluéajevima postupka izvanredne uprave, imajuéi u vidu da je taj postupak uveden nakon
stuparya na snagu tog Zakona, to je ovim amandmanom potrebno odrediti retroaktivnu
primjenu ovoga Z.akona i na one postupke izvanredne uprave koji su pokrenuti prije stupanja

na snagu ovoga Zakona,

Kao 1 u slu¢aju amandmana I. i ovim se amandmanom provodi Direktiva 2008/94/EZ.
te se radnicima zaposlenima kod trgovackih drustava nad kojima se u trenutku stupanja na
snagu ovoga Zakona provodi postupak izvanredne uprave, jamde prava koja proizlaze iz
ovoga Zakona. Takoder, a buduéi da nije poznat tofan trenutak stupanja na snagu ovoga
Zakona, ureduje se pitanje poéetka roka iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga Zakona tako da se igti
racuna bilo od dana stupanja na snagu Zakona ili od dana odredenog sukladno odredbi &lanka
28. stavka 3. tocke 1., ovisno o tome koji je od ta dva roka povoljniji za radnika.

U Zagrebu, 28, lipnja 2017. godine
Peda g_r_bin




