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Zagreb, 7. oZzujka 2023.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Amandman na Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopuni zakona
o trgovini, drugo ¢&itanje, P.Z. br. 429 - predlagateljica: Vlada Republike Hrvatske

Temeljem Clanka 196. stavka 2. Poslovnika Hrvatskog Sabora (NN 81/13,
113/16) podnosim amandman na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNI ZAKONA O TRGOVINI, drugo &itanje, P.Z. br. 429 - predlagateljica: Vlada
Republike Hrvatske

AMANDMAN 1

Clanak 2 koji mijenja &lanak 57. stavak 4. brige se.

OBRAZLOZENJE:

80% radnika u trgovini radi 25 nedjelja u godini. Prema ovom prijedlogu samo ¢e im se smanjiti
rad za 9 nedjelja. Trazimo da se nedjelja uistinu proglasi neradnim danom. Kada je Vlada
najavila da se ide u izmjene Zakona o trgovini, onda se isticalo da bi se za Hrvatsku kao
“turisti¢ku zemlju” uvelo 14 radnih nedjelja, sad se pod pritiskom ide na 16 nedjelja. Smatramo
da je to previ$e i da bi se zaista trebalo ukinuti rad nedjeljom.



AMANDMAN 2
Clanak 2
U &lanku 57. stavak 6. mijenja se i glasi:

Odredbe stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na otkup primarnih poljoprivrednih
proizvoda, prodaju vlastitih poljoprivrednih proizvoda na $tandovima i klupama na trznicama na
malo i prodaju vlastitih poljoprivrednih proizvoda na $tandovima i klupama na trznicama na
veliko, prigodnu prodaju na sajmovima i javnim manifestacijama i prodaju putem automata.

OBRAZLOZENJE

Iz iznimki od omoguéavanja slobodne i neradne nedjelje svakako treba ukloniti prodaju na
daljinu koja prakti¢ki osigurava da se trgovina odvija za vrijeme vikenda no samo u online
prostoru.

AMANDMAN 3

Clanak 12. brige se.

OBRAZLOZENJE

Ostaviti 16 nedjelja u koje se ne ubrajaju nedjelje koje su do stupanja na snagu ovoga Zakona
bile radne i zapoeti s primjenom Zakona od 1. srpnja 2023. zapravo znadi ostavljanje statusa
quo, te da se tekuce godine praktitki nece nista mijenjati za veliki broj radnika i radnica u
Hrvatskoj. S obzirom da se krece u primjenu na polovici godine i to u ljetnim mjesecima,
dopustiti da se 16 radnih nedjelja ove godine rasporedi na samo 6 mjeseci, umjesto 12 mjeseci
koliko ¢e to biti u primjeni u koliko ovaj Zakon zaZivi, zapravo znadi da se zakonskim rieSenjem
vise manje odustaje od cijele godine dana koja neée biti za radnike bitno drugagija. Time se
Salje jasna poruka da je ovaj Zakon u ovom obliku populisti¢ko dodvoravanje glasatima jer s
pravom primjenom se &eka ¢ak do 2024. godine, a radnice i radnici u trgovini su morali dobiti
zastitu davno prije.

Katarina Peovié



