P.LE hr.433/4

HRVATSKI SABOR
Zastupnica Katarina Peovi¢

U Zagrebu, 16. ozujka 2023.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: AMANDMANI NA KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI, drugo &itanje, P.Z.E. br. 433 -
predlagateljica: Vlada Republike Hrvatske

Temeljem ¢&lanka 196. stavka 2. Poslovnika Hrvatskog Sabora (NN 81/13, 113/16)
ponosim amandmane na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI, drugo &itanje, P.Z.E. br. 433 -
predlagateljica: Vlada Republike Hrvatske

- AMANDMAN 1
Clanak 53. kojim se dodaje &lanak 156.a mijenja se i glasi:

“Zdravstvenom radniku nije dozvoljeno osnivanje zdravstvene ustanove ili trgovacdkog
drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost ili drudge pravne osobe u podrugju djelatnosti u
kojoj je zaposlen kao zdravstveni radnik, odnosno u podruéju djelatnosti koje je povezano sa
poslovina iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.”



Obrazlozenje
Dvojni rad, pogotovu otvaranje konkurentskih zdravstvenih ustanova predstavlja sukob
interesa za zdravstvene radnike.
To je prepoznao i zakonodavac odrediv$i u aktualnom Zakonu &lankom 157. stavkom 4. da
ravnatelji, zamjenici ravnatelja i pomoénici ravnatelja zdravstvenih ustanova ne mogu raditi u
dvojnom radu niti biti osnivaci konkurentskih privatnih ustanova.
Takoder u postoje¢im izmjenama i dopunama Zakona zakonodavac priznaje da je rije¢ o
sukobu interesa te traZi da se osnivanje konkurentskih ustanova zabrani radnicima za
vrijeme obnasanja duznosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja
zdravstvene ustanove, predstojnika klinike, predstojnika klinickog zavoda, proéelnika zavoda
i pro€elnika sluzbe zdravstvene ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska, odnosno
jedinica podruéne (regionalne) samouprave odnosno da ne moze biti osniva¢ zdravstvene
ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
u kojoj je zaposlen, odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj
je zaposlen.
No taj sukob interesa postoji za sve radnike.
Uz 64 bolnice i 49 doma zdravlja u RH HZZO mora ugovarati dodatne usluge s privatnicima
(2021. je imao ugovore s 85 privatnih poliklinika, 129 praksi (ordinacije i laboratoriji), 77
ustanova za fizikalnu terapiju ukuci, te 27 praksi za fizikalnu terapiju. Preko 300-400 milijuna
kuna godisnje privatnim bolnicama i poliklinikama (bolnici Magdalena najvi§e 87 miljuna kn,
slijedi Radiochirurgija 74 miljuna, na vrhu je i Medikol 62 milijuna, poliklinika za dijalizu
Avitum, Dialysis Centers i Frensenius s 21 i 13 milijuna...)
Istovremeno bolnice i druge zdravstvene ustanove “dijele” lijeénike s privatnicima.
Primjerice, u Zagrebu KB Merkur od 271 zaposlenog lije¢nika njih 46 ima odobrenje za
dopunski rad. NajviSe je ginekologa, njih 12, 8 radiologa, 6 kardiologa... Procjenjuje se da
7200 bolni¢kih lijeénika njih 2000 radi i privatno.
Procjenjuje se da 10 do 25% lije¢nika radi privatno s dozvolom matiéne institucije. A koliko je
tek rada na crno ne znamo jer podaci o broju prekréaja inspekcije rada nisu javni. Zbog
GDPR-a ne postoji moguénost javnog objavljivanja popisa lijeénika dodatno zaposlenih $to
bi omogucilo pacijentima da znaju radi li se 0 moguéem sukobu interesa kad ih se usmjerava
na privatnu praksu.

AMANDMAN 2
Clanak 54. Kojim se u &lanku 157. iza stavka 4. dodaje novi stavak 5. briSe se.

Obrazlozenje
Nastavno na prethodno obrazioZenje smatramo da poslodavac ne bi trebao moéi dati
odobrenje za dvojni rad predstojniku klinike, predstojniku kliniékog zavoda, progelniku
zavoda i pro€elniku sluZbe zdravstvene ustanove.

Keuarina Peovi¢



