P.LE. br. 394/12

KLUB ZASTUPNIKA
CENTRA I GLAS-a

Zagreb, 8. prosinca 2022. godine

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Amandmani na Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopuna Zakona o
radu P.Z.E. br. 394

Temeljem ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora, na Konaéni prijedlog zakona o
izmjenama i dopuna Zakona o radu P.Z.E. br. 394, podnosimo sljedece

AMANDMANE

AMANDMAN 1.

U dlanku 8. kojim se dodaje &lanak 17.a u stavku 1. to&ki 4., iza rijedi ,,radniku* brige se
zarez i jednako tako rijeéi ,,ako je rad ugovoren kao stalan ili u slu¢aju kada razdoblje rada
tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od deset radnih dana, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije* brigu se.

U stavku 2. to¢ki 3. iza rijedi ,,élanka* bride se zarez i dodaje se totka, a rijedi ,,0sim todaka 3.
i 4., &iju primjenu radnik i poslodavac mogu ugovoriti* brifu se.

Obrazlozenje:

Troskovi rada na izdvojenom mjestu nastaju prvim danom tako organiziranog rada. Stoga se
ovim amandmanom odreduje da obveza poslodavca za naknadu troskova nastalih zbog rada
na izdvojenom radnom mjestu nastaje odmah, a ne od desetog dana, kako je predloZeno
Kon¢anim prijedlogom zakona.

Drugim dijelom amandmana odredene su obveze poslodavca kao i za rad na daljinu.



AMANDMAN II.

U ¢lanku 8. kojim se dodaje ¢lanak 17.c brige se stavak 4. i 5. , te se dodaje novi stavak 4,
koji glasi: ,Radnik ima pravo povratka na rad u prostorije poslodavca mjesec dana od
dostavljanja pisane obavijesti poslodavcu o povratku.*

Obrazlozenje:

Ovim amandmanom predlaZe se da radnik pravo povratka na rad u prostorije poslodavca
nakon mjesec dana od dostavljanja obavijesti poslodavcu o povratku. Rad na izdvojenom
mjestu rada, pa tako i od kuce, mora biti temeljen na apsolutnoj dobrovoljnosti radnika te im
se mora omoguciti povratak na rad u prostorije poslodavca bez da se to uvjetuje njegovim
pristankom.

AMANDMAN IIL.

U ¢lanku 22. kojim se dodaje ¢lanak 60.a u stavku 7. iza rije€i ,izbje¢i* dodaje se zarez i
rije¢i ,,te bitno utjedu na ukupno poslovanje poslodavca®.

U stavku 8. iza rije¢i ,,radnik* rijeéi ,, i poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji,* brisu se i
dodaju se rije¢i ,,ima pravo na iskljuéenje”. Jednako tako u istom stavku iza rijeci ,,potrebi“
briSe se zarez i rije¢i ,, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne

mozZe iskljuiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukéije.” se
briSu, a dodaju se rijedi ,,sukladno odredbi stavka 7. ovog €lanka“.

Obrazlozenje:

Ovim amandmanom sprijedila bi se praksa poslodavaca da izvan radno g vremena kontaktiraju
svoje zaposlenike i tako utjedu na njihovo koridtenje slobodnog vremena. Na ovaj nadin se
omoguce transparentnost u koristenju poslovnog i privatnog vremena,

AMANDMAN 1V.

U ¢lanku 30. kojim se mijenja &lanak 86. u stavku 1. iza rije¢i ,,bolest dodaje se zarez i
rijeci ,,za pruzanje osobne skrbi®. Takoder, iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5., 6.1 7. koji
glase: ,,(3) Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik
pruZa ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(4) Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom koji ureduje socijalnu skrb.

(5) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZiti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(6) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi, poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.*

Stavci 4.1 5. postaju stavei 7.1 8.



ObrazloZenje:

Ovim amandmanom predlaZe se da radnik ima pravo na plaéeni dopust i za pruZanje osobne
skrbi.

AMANDMAN V.
Clanak 31. briSe se,

ObrazloZenje:

Prihvacanjem amandmana kojim se u &lanku 30. kojim se mijenja &lanak 86. u stavku 1. iza
rije¢i ,,bolest” dodaje se zarez i rije¢i ,,za pruZanje osobne skrb®, nema vise potrebe da se
mijenja ¢lanak 87. Odnosno isti ostaje nepromjenjen.

AMANDMAN VI.

U ¢&lanku 36. kojim se dodaje ¢lanak 91, iza stavka 6., dodaje se stavak 7., koji glasi:

»(7) Poslodavci s vise od 50 zaposlenih imaju obvezu jednom godisnje obavjestavati radnike,
predstavnike radnika i socijalne partnere o prosje¢nim iznosima naknada za rad prema
kategoriji zaposlenih ili radnim mjestima razvrstanim po spolu.*

Obrazlozenje:

Ovim amandmanom se naglasava obveza da je poslodavac duZan isplatiti jednaku plaéu
radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednost. S obzirom na trenutne pregovore i
predstojecu Direktivu o transparentnosti plada te veé dostupne prijedloge mjera drugih tijela i
organizacija, bilo bi optimalno navedeno ve¢ sada iste inkorporirati u Zakon.,

AMANDMAN VII.

U ¢lanku 14, kojim se mijenja ¢lanak 34. u stavku 1. rijeci,,15 dana“ mijenjaju se rijedima ,,6
mjeseci*,

ObrazloZenje:

U Clanku 14. predlazu se izmjene prema kojima za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nadinu
koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu u roku u od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koritenja tih
prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama. Ovim amandmanom se
predlaZe da se taj rok produlji na 6 mjeseci.

Predsjednica Kluba zastupnika

Anka Mrak-Taritas
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