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HRVATSKI SABOR
KLUB ZASTUPNIKA SDP-a

U Zagrebu, 11. studenog 2020. godine

PREDSJEDNIKU
HRVATSKOG SABORA

Predmet: amandmani na Konac¢ni prijedlog zakona o strancima, drugo
citanje, P.Z.E. br. 12

Temeljem ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konaéni prijedlog zakona o
strancima, drugo &itanje, P.Z.E. br. 12, Klub zastupnika SDP-a podnosi sljedece

AMANDMANE

Amandman 1.
U ¢lanku 93. u stavku 1. rijedi ,,moZe odbiti“ treba zamijeniti rijedima ,,odbit ¢e*,
ObrazloZenje

Rijeci ,,moZe odbiti“ zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad u lanku 93. stavak 1.
treba zamijeniti rije¢ima ,,0dbit ¢e* jer odbijanje mora biti obvezno u sluéaju
nezadovoljavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom.

Amandman 2.

Clanak 97. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, dozvola za boravak i rad moze se izdati bez provedbe
testa trZiSta rada 1 miSljenja podruéne sluzbe odnosno ureda Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje ako se radi o zapos§ljavanju sezonskog radnika u poljoprivredi

na podrucju Republike Hrvatske u trajanju do 90 dana tijekom kalendarske godine.*

ObrazloZenje

Ovim amandmanom previda se izuzimanje iz testa trZista rada isklju¢ivo zaposljavanje
sezonskog radnika u poljoprivredi u trajanju do 90 dana i to zbog posebnih okolnosti u toj
grani, a koje podrazumijevaju hitno i nepredvidivo obavljanje radova koji se moraju obaviti
(da ne bi doslo do propadanja uroda i sl.). Sve drugo ne mora biti iznimkom iz razloga $to je
to pitanje dosad bilo regulirano kvotom koja se ovim Zakonom ukida pa stoga nema razloga
nepodlijeganju redovnoj proceduri.



Amandman 3.

Clanak 101. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Procjena stanja i potreba iz stavka 1. ovoga €lanka utvrdivat ¢ée se u postupku
savjetovanja sa socijalnim partnerima i na temelju kriterija koji se odnose na:

1. zanimanja koja nedostaju na nacionalnom, regionalnom i lokalnom trZistu rada, a ne mogu
se nadomjestiti migracijama u zemlji niti obrazovanjem i osposobljavanjem odraslih
(prekvalifikacijom i dokvalifikacijom)

2. provedbu strateskih i investicijskih projekata i

3. druge okolnosti vazne za gospodarski rast i odrZivi razvoj.*

Obrazlozenje

Budu¢i da se prijedlog godisnje kvote izradivao i na temelju misljenja socijalnih partnera,
potrebno je na isti nac¢in, dosljedno i sustavno, osigurati nastavak njihovog sudjelovanjaiu
novom modelu koji se Zeli uvesti. U UV HZZ-a, naime, i udruge poslodavaca i sindikalne
sredi$njice imaju samo po jednog ¢lana (1 iz HUP-a, 1 iz sve tri sindikalne sredi¥njice) te ih
vladina strana, moze preglasati.

Stoga smatramo da bi se prije donoSenja odluke o zanimanjima za koje poslodavac nije duZan
zatraziti provedbu testa trZista rada, treba provesti prethodno savjetovanje sa socijalnim
partnerima, Sto je prijedlog oko kojega se slaze i poslodavacka strana.

Amandman 4.

U ¢lanku 104. na kraju reéenice stavka 8. iza rijedi ,,sezonski rad“ dodaje se zarez te dodaju
rijeci ,,samo ako se radi o zapo$ljavanju kod istog poslodavca®.

Obrazlozenje

U ¢lanku 104. stavak 8. propisano je kako sezonskom radniku kojem je najmanje jednom
tijekom prethodnih pet godina izdana dozvola za boravak i rad za sezonski rad i koji nije
postupao suprotno odredbama ovoga Zakona koje se odnose na sezonske radnike ne mora
ispunjavati uvjet iz stavka 5. to¢ke 3. ovoga &lanka, odnosno uvjet o osiguranom primjerenom
smjestaju, za odobrenje dozvole za boravak i rad za sezonski rad. Amandmanom sg ta
odredba uvjetuje zaposljavanjem kod istog poslodavca. /j

) 1/
POTPREDSJE/DEQIK KLUBA

ArTLBf:k



