PZ. br. 246/ 3

HRVATSKI SABOR
KLUB ZASTUPNIKA SDP-a

Zagreb, 13. prosinca 2017,

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Na temelju Clanaka 196. stavak 2. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konaéni prijedlog
zakona o izmjeni Zakona o minimalnoj plaéi, PZ br 246, Klub zastupnika SDP-a
podnos! sljedeée amandmane:

l. Na ¢lanak 1
U Clanak 1. stavak 2. mijenjaju se i glasi:

» (2) U iznos minimalne plade ne ulaze poveéanja place koja radniku pripadaju
za otezane uvijete rada, prekovremeni i noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi te povecCanja place koja
radniku pripadaju temeljem kolektivnog ugovora s prosirenom primjenom.*

Stavci 4., 5., 6.i7. bri$u se.

ObrazloZenje

Ovim amandmanom utvrduje se da se minimalna plaéa iz stavka 1, uveéava
dodatcima po osnovi oteZanih uvjeta, nocni rad, rad nedjeljom i praznicima ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

I Na ¢lanak 2.

Clanak 2 mijenja se i glasi:

(1)  Poslodavac kojem bi isplata minimalne plaée iz &lanka 1. ovoga Zakona
u visini iz Clanka 4. ovoga Zakona ugrozila poslovanje ili bi za posljedicu imala otkaz
ugovora o radu vecini radnika zbog poslovno-uvjetovanih razloga, moze pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom primjenjivati minimalnu plaéu u visini iznosa minimalne
place koja je bila utvrdena prema odredbama ovoga Zakona za prethodnu

kalendarsku godinu.

(2) .Visina iznosa minimalne plade iz stavka 1. ovoga é&lanka ureduje se
kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom poslodavca nakon prethodno pribavljene
suglasnosti radnickoga vije¢a prema posebnom propisu.



(3)  Poslodavac, kod kojeg ne djeluje sindikat, odnosno kod kKojeg nije
utemeljeno radnicko vijeée duzan je o odluci o visini minimaine place iz stavka 1.
ovoga Clanka obavijestiti radnike na skupu radnika.

(4) O odluci iz stavka 2. i 3. ovoga Glanka poslodavac je duzan obavijestiti
Inspektorat rada

(6) U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe &lanka 8.
Zakona o minimalnoj plaéi (,Narodne novine* br. 39/2013.)

(6) U sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se odredba &lanka 9.
tocke 3. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014)

Obrazlozenje

Ovim amandmanom omoguéuje se poslodavcu, kojem bi isplata minimaine place u
visini utvrdenaj ¢lankom 1. ovoga Zakona ugrozila poslovanje ili bi za posliedicu
imala otkaz ugovora o radu vecini radnika zbog poslovno-uvjetovanih razloga, da pod
uvietima propisanima ovim Zakonom primjenjuje minimalnu plaéu u visini iznosa
minimalne place koja je bila utvrdena prema odredbama ovoga Zakona za prethodnu
Kalendarsku godinu, tj. da zadrZi visinu minimalne plaée na razini prethodne
Kalendarske godine. O isplati tog nizeg iznosa minimalne plaée poslodavac, kod
Kojeg djeluje sindikat je duZan sa reprezentativnim sindikatima prema posebnom
propisu sklopiti kolektivni ugovor, odnosno donijeti odluku o visini minimalne plaée iz
uz suglasnost radnikoga vije¢a ako kod poslodavca ne djeluje sindikat. Poslodavac,
kod kojeg ne djeluje sindikat, odnosno kod kojeg nije utemelieno radnicko vijece
duzan je o odluci o visini minimalne place obavijestiti radnike na skupu radnika. O
odluci poslodavca da se minimalna placa, unato¢ njenom poveéanju zadrzava na
razini prethodne kalendarske godine, koja je donijeta uz suglasnost radniékoga
vijeca, odnosno nakon odrZzanog skupa radnika, poslodavac je duZan obavijestiti
Inspektorat rada. U sluaju da poslodavac ispunjenjem uvjeta propisanih ovim
Zakonom donese odluku minimalnoj plaéi u visini minimalne place prethodne
kalendarske godine, ne primjenjuje se odredba &lanka 9. t. 3. Zakona o radu

(Narodne novine 93/2014),




