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HRVATSKI SABOR
KLUB ZASTUPNIKA SDP-a
U Zagrebu, 16. veljace 2023. godine

PREDSJEDNIKU
HRVATSKOG SABORA

Predmet: amandmani na Kona¢ni prijedlog Zakona o kazali§tima P.Z. br. 407

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konadni prijedlog Zakona o
kazalitima P.Z. br. 407 podnosimo sljedece

AMANDMANE
Amandman 1.

U ¢lanku 15., stavak 1., iza rije¢i “Intendant” dodaju se rije¢i “provodi strategiju i”, a rije¢
“donosi” se zamjenjuje rije¢ju “predlaze”.
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U stavku 2. iza rije¢i “utvrduju” dodaje se rije¢ “strategijom” i zarez.

Obrazlozenje

Ovlasti i zadace intendanta, jednako kao i ravnatelja kazalista, trebaju biti jasno odredene radom
na provedbi drustveno-kulturnih ciljeva formuliranih u demokratskoj proceduri, umjesto da
odredbe Zakona dopuStaju da ih on sam i odreduje, a zatim eventualno i realizira. Takva
primarna instanca pisanog izraza kolektivne odluke odredene zajednice o svrsi kojoj njeno
kazali§te treba sluZiti - a “istaknuti pojedinci” se onda natje¢u da bi osigurali njenu provedbu -
zapravo postoji i u praksi, i u Konaénom prijedlogu Zakona o kazali§tima. Medu plansko-
strate$kim dokumentima Konadni prijedlog Zakona - uz “umjetni¢ki program” i “godisnji
program rada i razvoja”, koji su u domeni intendanta odnosno ravnatelja - takoder navodi i
“osnovni programski i financijski okvir” koji prethodno donosi osnival. Smisao ovog
amandmana je da se programski dio tog “okvira” naglasi i nazove pravim imenom, za koje se
predlaZe rije¢ “strategija”. [ako su moguca i drugadija rjeSenja, poput “kazalisne politike”, rije¢
strategija je prikladna jer jasno upucuje na ciljeve - drudtvene, kulturne i kulturno-politi¢ke
ciljeve - kojima kazalidte odredene demokratski vodene zajednice treba sluZiti, dok se
formulacija “programski okvir” moze interpretirati kao nevazna i neobvezujuca birokratska
obaveza. Takvi dokumenti, koji se bez razloga skrivaju od javnosti, ponekad su veoma oskudne
i opéenite napomene, no ponekad sadrZe i reference na mjerodavne drustvene ciljeve i funkcije
odredenog kazali$ta. Kako bi se jasnije odredili njihov karakter i razlika u odnosu na druge
programske dokumente u Zakonu, umjesto programskog okvira uvodi se termin strategije. Ona
bi trebala trebala odrediti éemu odredeno kazaliste sluzi, koji je njegov profil u $irem kontekstu
kulturne politike. Dokumenti bi trebali biti javni i artikulirani u demokratskoj proceduri
otvorenoj za javnost pa se propisuje da izvr$no tijelo osnivada - odredeni ured za poslove
kulturne politike - predlozi podlogu za javnu raspravu, uskladi je s kazaliSnim vijedem i
prikuplja priloge javnosti, kako bi zajedni¢ki prijedlog strategije uputio predstavni¢kom tijelu



na usvajanje. Ta otvorenost za javnost, dakako, ne smije biti samo formalna - prema nagelu
“internetsko savjetovanje je otvoreno, pa tko vam je kriv ako se niste javili” - nego aktivna u
osnazivanju svih onih kojima kazaliste sluzi, ili bi trebalo sluziti iako zasad u njega niti ne idu,
bez obzira osjeéaju li se spremnima za polemiku s kazali$nim i kulturno-politickim
profesionalcima. Prema tome, logika upravljanja kazali§tima i hijerarhija dokumenata koji je
slijede bila bi jasnija:

1) na prijedlog izvrinog tijela, uskladen s kazali$nim vije¢em, javnost vodi raspravu o tome
kakvo kazaliSte Zeli, izraZenu u dokumentu strategije kazali§ta (zajedno s financijskim
okvirom) koju usvaja predstavnitko tijelo (odnosno, u slu¢aju HNK u Zagrebu, predstavnicka
tijela)

2) na javni natjecaj za intendanta odnosno ravnatelja kandidati podnose prijedlog um jetni¢kog
programa rada (s financijskim i kadrovskim planom)

3) izabrani intendant odnosno ravnatelj kazali$nom vijeéu redovito predlaze godiSnji program
rada i razvoja, kako bi se osigurala odgovarajuéa kontrola provedbe strategije, u skladu sa
Zakonom odredenom funkcijom kazali§nog vijeéa.

Amandman II.

U ¢lanku 17., stavak 2., iza rije¢i “Ravnatelj” dodaju se rijedi “provodi strategiju i”, a rijeg
“donosi” se zamjenjuje rijeju “predlaze”,

U stavku 3. iza rijeci “utvrduju” dodaje se rije&
Prema tome, ¢lanak 15, glasi:

strategijom” i zarez,

ObrazlozZenje
Isto kao za Amandman 1.
Amandman TIIL.

U ¢lanku 20., stavak 5., rije¢i “osnovni programski” se zamjenjuju rijedju “strategiju”.

U stavku 6. rije¢ “Programski” se zamjenjuje rije¢ju “Strategija”, rije¢ “¢ini” mijenja se rijeéju
“Cine”, a iza rije¢i “i dostupan je kandidatima na uvid” dodaju se rijedi “a donosi ih
predstavniCko tijelo osnivata po provedenoj javnoj raspravi na prijedlog izvrénog tijela
osnivata uskladen s mi§ljenjem kazali¥nog vijeéa”.

U stavku 7. rije¢i “osim dijela koji se odnosi na programski i financijski okvir za sljedeée
mandatno razdoblje” brisu se.

Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:
»(8) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se i na Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, a

prijedlog strategije predstavnikim tijelima osnivaga podnosi tijelo propisano &lankom 18,
ovoga Zakona.”



Obrazlozenje

Isto kao za Amandman I.

Amandman IV,

U ¢lanku 21. rije¢ “mandatnog™ zamjenjuje se rijecju “umjetni¢kog” tako da glasi:
Obrazlozenje

Medu zada¢ama i ovlastima ravnatelja odnosno intendanta u &lancima 15. i 17. ne postoji
“mandatni program rada”, nego se navode “godidnji program rada i razvoja” te “umjetnic¢ki
program”. Kako je “program rada i razvoja” oligledno ogranien na godinu, a ravnatelj
odnosno intendant se, prema ¢lanku 20., imenuju na &etiri godine, potrebno je precizirati da se
na javnom natjecaju evaluira umjetnicki program (koji sadrzi, kako i stoji u &lanku 21.,
“financijski i kadrovski plan ostvarenja”) u funkciji provedbe strategije i njenog financijskog
okvira koje je ranije, po provedenoj javnoj raspravi, utvrdilo predstavni¢ko tijelo.

Amandman V,
Clanak 22. se brige.

Obrazlozenje

Respektiraju¢i intenciju da umjetnici koji se odlude za ravnateljske odnosno intendantske
karijere ne prekidaju svoje umjetnitke karijere, rad izvan kazalista kojim upravlja za vrijeme
mandata u suprotnosti je sa zadatama intendanta odnosno ravnatelja kazalidta, a eventualni
takav angazman njegovih zamjenika ve¢ je odreden ¢lankom 53. koji propisuje da je umjetnicko
djelovanje izvan kazalista moguée uz dozvolu intendanta odnosno ravnatelja. Smatra li netko
da ¢e umjetni¢ko i upravno djelovanje samo u kazalistu kojim rukovodi nadtetiti njegovoj
karijeri, ima moguénost da se ne kandidira za ravnatelja odnosno intendanta.

Amandman VI,

U &lanku 23, stavak 1., rije¢i “pet ili sedam” zamjenjuju se rije¢ima “osam ili deset”, a rije¢i
“vecinu imenuje osniva¢” rije¢ima “polovicu imenuju predstavni&ka tijela osnivada iz redova
kazalisnih publika, a polovicu izmedu sebe biraju svi zaposleni u kazalistu. Ako prilikom
odlu¢ivanja nema veéine glasova, prevagu donosi glas predsjedavajuée osobe koja uvijek iz
redova kazali$nih publika.”.

Stavci 2., 5., 6.1 7. brisu se.

Dosada3nji stavci 3. 1 4, postaju stavei 2. 1 3., a stavei 8. do 13. postaju stavei 4. do 9.
ObrazloZenje

KazaliSna vije¢a trebaju predstavljati dvije osnovne zajednice: one koji kazalidte proizvode, i

one koji kazalite posjecuju (§to ne znaci nuzno samo da su gledatelji, nego ukljuéuje i aktivno

sudjelovanje u proizvodnji kazalista gdje god je to moguée), osiguravajuéi njihovu suradnju.
Kako bi se osigurala njihova reprezentativnost, a smanjila moguénost politi¢ko-stranatkog ili



interesnog “zarobljavanja” vijeca, broj ¢lanova je potrebno povecati. Stru¢ne kvalifikacije
¢lanova vijeca su nepotrebne jer ¢e se ekspertiza “istaknutih profesionalnih dramskih, baletnih
ili opernih kazali$nih umjetnika” osigurati predstavljenod¢u zaposlenih. Osim toga, ima li se u
vidu potreba kohezije kazalista i zajednice kojoj sluzi za zajednicki izraz, specificiranje struéne
spreme za sudjelovanje u zajedni¢kim poslovima je pogre$no. Kazalista ne trebaju biti kazalista
obrazovanih i stru¢nih elita, nego svih koji ih posjecuju ili ée to &initi. U protivnom ¢e javna
sredstva za njihov rad biti sve teZe opravdati pa niti “istaknuti kulturni djelatnici u podrugju
druStvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u umjetnickom podruéju s radnim iskustvom u
javnom kulturnom sektoru, istaknuti znanstvenici, odnosno nastavnici u podrudju drudtvenih
znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podru&ju te pravni ili ekonomski struénjaci
s iskustvom u podru¢ju kulture” - kako predlagaé vidi sastav vijeéa - u konaénici neée
ostvarivati taj prostor distinkcije. To nipodto ne znaéi da, recimo, profesorice u srednjim
Skolama koje ve¢ desetljeéima promoviraju kazalidte posjecuju¢i ga ustrajno sa svojim
ucenicima ne predstavljaju, prema naSem misljenju, idealan profil ¢lanova kazali¥nih vijeca iz
redova publika, no izbor ipak, umjesto gradonagelnika i ministara, treba prepustiti
predstavni¢kim tijelima osnivaga, i to bez dominacije vladajuéih veéina.

Amandman VII.

U Clanku 24. dodaje se nova alineja 1. koja glasi:

»- daje misljenje na prijedlog strategije i financijskog okvira kazalista®
Dosadasnje alineje 1. do 6. postaju alineje 2. do 7.

U alineji 1. koja postaje alineja 2. rijedi “s osnovnim programskim i financijskim okvirom”
zamjenjuju se rije¢ima “sa strategijom i financijskim okvirom”.

Obrazlozenje
Isto kao za amandman I.
Amandman VIII.

U ¢lanku 30. rije¢i “prihvaéenog prijedloga programa i financijskog plana” zamjenjuju se
rije¢ima “prihvadene strategije”,

Obrazlozenje

Isto kao za amandman 1.

Amandman IX.
U ¢lanku 34, stavku 3. rije¢i ,,po pozivu ili“ bridu se
ObrazloZenje

Ovim amandmanom omoguéuje se transparentniji nain izbora kazalidnih umjetnika.
ZapoSljavanje po pozivu, nasuprot zaposljavanju putem javnog natje€aja, intendantima i



ravnateljima kazali$ta daje neograni¢ene moguénosti zloupotrebe tog prava koje mogu staviti
uneravnopravan polozaj druge potencijalne kandidate za zaposlenje. Zasnivanje radnog odnosa
po pozivu moralo bi biti iznimka, a u slu¢aju da ga u zakonu Zelimo konzumirati, trebalo bi
striktno navesti da se po pozivu mogu angaZirati posebno istaknuti umjetnici s medunarodnom
reputacijom, odnosno neka medunarodna ,,zvijezda“ koja sigurno ne bi pristala i¢i na natjeca;.

Amandman X,

v

Clanak 35. mijenja se i glasi:

»Kazali$nim umjetnicima, nakon ugovora o radu na odredeno vrijeme, intendant, odnosno
ravnatelj duZan je ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta, a kazalisni umjetnici redovito uspjesno djeluju u
javnom kazalidtu ili javnoj kazalinoj druzini u provedbi predvidenog repertoarnog plana.*

ObrazloZenje

Prema Zakonu o radu, ¢lanak 12., stavak 2. (NN 151/22) ugovor o radu na odredeno vrijeme
“moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine™. Usto, ovim amandmanom Zelimo sprijediti
mogucnost poslodavca da umjetnika zaposli na 24 sata ili da mu ugovor o radu na odredeno
vrijeme produljuje iz mjeseca u mjesec, &ime ga stavlja u bitno nepovoljniji polozaj u odnosu
na sve druge radnike u Republici Hrvatskoj.

Amandman XI.

v

Clanci od 37. do 42. 1 0d 59. do 62. bridu se.
ObrazloZenje

Odredbe prema kojima bi umjetnicki radnici zaposleni u kazalistima i Ladu svake &etiri godine
podlijegali “reviziji umjetnitkog djelovanja i doprinosa kako bi se utvrdilo jesu li i dalje
sposobni umjetni¢ki djelovati i doprinositi” nije u skladu s odredbama Zakona o radu. Jedno od
osnovnih nacela radnog zakonodavstva, in favorem laboratoris, da ée se od razlisitih propisa
primijeniti onaj povoljniji za radnika, zna&i da bi ove odredbe dovele do nepotrebnog
sudovanja, nezdravog stresa i rizika od ozbiljnih bolesti kod radnika, loSe atmosfere u
umjetni¢kim ansamblima i radnim kolektivima, a na kraju bi kazalita morala placati sudske
tro§kove, neisplacene place, zatezne kamate i vraéati razodarane umjetni¢ke radnike na posao.

Amandman XII.
U ¢lanku 47. stavei od 3. do 5. bridu se.

ObrazloZenje

Predlazu¢i u ¢lancima 46. i 47., stavei 1. i 2. izradun mirovine za umjetnike Asambla Lado
prema prosjeku placa u deset uzastopnih najboljih godina poslije 1998. godine i uvecanju od
45 % - §to pozdravljamo - Vlada pokazuje da je svjesna koliko su niske mirovine plesnih
umjetnika dodatno ostecene zbog njihovog ranijeg odlaska u mirovinu. Medutim, zatim se
predlaze smanjivanje tako izradunatih mirovina prema stopama od 8 do 20 %, §to za umjetnike
otvara niz nepoznanica i nepotrebno im smanjuje ionako niska mirovinska primanja. Stoga je



stavke 3., 4.1 5. potrebno brisati, posebno kada se uzme u obzir skoro odustajanje od smanjenja
i drugih mirovina prema posebnim propisima koje je najavila Vlada.

Potpredsjednica Kluba zastupnika SDP-a

Sabina Glasovac
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