P.LE br.394/10

HRVATSKI SABOR
KLUB SOCIJALDEMOKRATI

U Zagrebu, 09. prosinca 2022.godine

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Amandmani na Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, P.Z. E. 394

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konaéni prijedlog
Zakona o radu, P.Z.E. br. 394 podnosimo sljedeée amandmane:

Amandman I

U ¢lanku 7. kojim se mijenja &lanak 17. u stavku 2. iza rije¢i ,radnika“ stavlja se
tocka, a rijeci ,, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom myjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu® bridu se.

ObrazloZenje:

Gdje god i kako god se rad obavljao, uvijek postoje odredeni rizici u
smislu zastite na radu, koji se moraju procijeniti, stoga je neshvatljiv i
neprihvatljiv prijedlog ovakvog rje$enja. Pravilnikom o izradi procjene rizika
(NN 112/20141129/2019.) €lanak 1. stavak 4. odreduje kako poslodavac nema
obvezu dokumentiranja procjene rizika za poslove koje radnik povremeno
obavlja na izdvojenom mjestu rada, ako su to administrativni, uredski i sl.
poslovi za koje je u skladu s odredbama Pravilnika prethodno procijenjen i
dokumentiran mali rizik i koje radnik redovito obavlja u prostoru poslodavca.
Izdvajanjem rada na daljinu iz definicije mjesta rada i izdvojenog mjesta rada,
poslodavac nema obveze procjene rizika, a time onda niti poduzimanja mjera
zadtite na radu. Rad na izdvojenom mjestu rada kao i rad na daljinu, gdje god
se isti obavlja, nosi sa sobom odredene rizike specifi¢ne za takvu vrstu rada
koji se moraju procijeniti i sukladno procijenjenim rizicima odrediti mjere
zastite na radu te dati radniku upute u vezi sa zagtitom zdravlja i sigurnosti na
radu,a kako je odredeno u prijedlogu ¢lanka 17.b stavku 6.



Amandman I1

U ¢lanku 8. kojim se dodaju &lanci 17.a, 17.b i 17.c , u &lanku 17.a stavku 1. todei 4.
umjesto rijedi ,deset” stavlja se rijeé ,pet”.

U stavku 2. to¢ki 3. rijeci ,osim toc¢aka 3. i 4., &iju primjenu radnik i poslodavac mogu
ugovoriti“, brisu se.

ObrazloZenje:

Svakom radniku, neovisno o tome koliko takav rad traje ili na ¢iju je
inicijativu ugovoren, poslodavac je duZan nadoknaditi tro$kove u vezi rada na
izdvojenom mjestu rada i pri tome predlazemo da se propise pravo radnika na
naknadu troskova razmjerno broju dana u mjesecu koje je proveo na radu na
izdvojenom mjestu rada. Mi$ljenja smo kako je ovakav prijedlog uravnoteZen
jer bi omoguéavao poslodavcima i radnicima da fleksibilnije omoguée npr.
jedan danu u tjednu rad od kuée bez nadoknadivanja troskova takvog rada, a
ovakav prijedlog ne bi previ§e opteretio niti radnika u pitanju poveéanih
troSkova kod rada od kuée.

Nadalje, radnici koji rade na daljinu potpadaju pod definiciju radnika
na daljinu iz Okvirnog sporazuma, pa tako i ostvaruju pravo na naknadu,
odnosno pokrivanje tro§kova nastalih zbog obavljanja posla. Samo zato $to
radnik radi na mjestu rada koje je mogao samostalno odrediti, ne predstavlja
valjani temelj za isklju¢enje poslodavca od navedenih obveza. U praksi, ve¢ina
radnika koja trenutno radi na izdvojenom mjestu rada u svojem radu koristi
informacijsko komunikacijsku tehnologiju i u pravilu radi iz svoga doma i,
barem teoretski, ima pravo na naknadu tro$kova u vezi s takvim radom. U
buduénosti takvim ée radnicima biti ponudeni ugovori o radu na daljinu, pri
¢emu se njihovo mjesto rada nece promijeniti, ali ée zbog zakonskih izmjena
izgubiti pravo na naknadu trogkova rada. Drugim rije¢ima, okolnosti rada
ostaju nepromijenjene, ali novi ugovor ih iskljuéuje iz prava, samo zato $to im
zakon daje pravo samostalno odredivati mjesto rada, koje oni ve¢inom u
stvarnosti nece biti u moguénosti mijenjati.

Amandman III

U ¢lanku 17. kojim s mijenja ¢lanak 46. stavak 2. brise se, a stavci 3.,4,5,6,7,8. postaju
stavci 2.,3.,4.,5.,6.17.

ObrazloZenje



Dok se u odredbi kojom se ureduje rad na odredeno vrijeme uvodi
dodatni osigura¢ kojim se nastoji sprijediti zlouporaba ovog oblika rada, u
smislu ograni¢avanja broja ugovora koji se mogu sklopiti s jednim radnikom,
istovremeno se u odredbi o radu putem agencija za privremeno zaposljavanje
izri¢ito propisuje da se navedeno ogranidenje u tom sludaju ne primjenjuje,
¢ime se otvara moguénost da se dogodi ,bijeg” iz rada na odredeno vrijeme u
agencijski rad (a zapoSljavanje u agencijama za privremeno zapo&ljavanje u
pravilu je po ugovorima o radu na odredeno vrijeme i traje toliko dugo koliko
za radom takvih radnika postoji potreba kod poslodavca kojem su privremeno
ustupljeni, pri ¢emu se rad dulji od tri godine rjesava prelaskom u drugu
agenciju — opet na odredeno vrijeme). To neée pridonijeti zacrtanom cilju da
se smanji udio rada na odredeno vrijeme u ukupnoj zaposlenosti, a naroéito
broj kratkotrajnih ugovora o radu do 3 mjeseca na odredeno vrijeme, po kojima
RH prednjadi na razini EU.

PREDSJEDNICA KLUBA

Ivana Posevc/Krivec, prof.



