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PREDSJEDNIKU
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Predmet: amandmani na Prijedlog Zakona o minimalnoj plaéi s tekstom
konaénog prijedloga zakona P.Z. br. 534

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora na Prijedlog Zakona o minimalnoj
pladi s tekstom konacénog prijedloga zakona P.Z. br. 534, zastupnik Mirando Mrsié
podnosi sliedece

AMANDMANE

Amandman |

Na clanak 3.
Stavak 2 se mijenja i glasi:

U iznos minimalne pla¢e ne ulaze povecanja plaée za oteZane uvjete rada,
prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Obrazlozenje

Utvrduje se da je minimalna plac¢a ona plaéa koja radniku pripada za redovito radno
vrileme bez poveéanja place za oteZane uvjete rada, noéni rad, rad nedjeljom i
praznicima ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, te za
prekovremeni rad.



Amandman |

Na ¢lanak 3.

U stavku 3 iza rije¢i razmjerno ugovorenom dodaje se rije¢ nepunom.
Obrazlozenje

Bolji nomotehnicki izri¢aj.

Amandman Il
Na ¢lanak 4.
U stavku 1 iza rije¢i pravo na minimalnu pla¢u dodaje se rijeé bruto i stavak glasi:
(1) Pravo na minimalnu bruto plaéu, utvrdenu......
ObrazloZenje
Utvrduje se pravo na bruto minimalnu plaéu svim radnicima u Republici Hrvatskoj, s
tim da su takvu plaéu obvezni isplatiti svi poslodavci koji zaposljavaju radnike u
Republici Hrvatskoj, neovisno o svojoj registraciji ili sjedistu.
Amandman IV
Na ¢lanak 4.
Stavak 2 se mijenja i glasi:

(2) Iznimno od stavka 1. ovog zakona, isplata minimalne neto pla¢e ne odnosi se
na radnika koji je jedini radnik kod poslodavca te istovremeno ¢&lan uprave,
izvrsni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl prema posebnim propisima

Obrazlozenje
Utvrduje se iznimka za radnike koji su jedini radnik kod poslodavca te istovremeno &lan
uorave, izvrsni direktor, upravitelj zadruge, likvidator i sl. prema posebnim propisima.

U tom slu€aju obveza poslodavca je uplata doprinosa iz plaée i doprinosa na placu
(Bruto 1 i Bruto 2), dok poslodavac nije u obvezi isplatiti neto minimalnu plac¢u radniku.



Amandman V
Na ¢lanak 4.

Dodaje se stavak 3 koji glasi:
(3)Odredba stavka 1 ne primjenjuje se na radnike koji imaju pravo na bruto plaée u
visini utvrdenoj prema kolektivnom ugovoru &ija primjena je prosirena sukladno odluci
ministra nadleznog za rad.
Obrazlozenje
Odredeno je da se za radnike koji primaju bruto plaéu u visini utvrdenoj prema
kolektivnom ugovoru &ija je primjena prosirena se ne primjenuje stavak 1. ovog élanka.
Amandman Vi
Na clanak 5.
Iza stavka 1, dodaju se stavci 2, 3, i 4.
(2)Minimalna pla¢a za 2020. godinu utvrduje se u iznosu od 45 posto od prosjeéne
mjeseCne bruto pla¢e po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sijeCanj — srpanj 2019. godine, prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku.
(3) Minimalna pla¢a za 2021. godinu utvrduje se u iznosu od 50 posto od prosjeéne
mjesecCne bruto pla¢e po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sije¢anj — srpanj 2020. godine, prema podacima DrZavnog zavoda za
statistiku.
(4)Minimalna placa iz stavka 3. ovog ¢lanka ne moZe se odrediti u iznosu manjem od

90 posto prosjeéne mjese€ne bruto plaée po zaposlenom u pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Obrazlozenje

Ovim Clankom definirano je uskladenje minimalne bruto plaée sa prosjeénom bruto
plac¢om kroz dvije godine.

Utvrduje se da minimalna bruto pla¢a nakon uskladenja iznosi 50 posto prosjeéne
bruto place. 7Y



