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HRVATSKI SABOR l
KLUB ZASTUPNIKA HSU-a

Trg sv. Marka 6

10000 Zagreb

Tel: 4569 467 Fax: 63 03 003

E-posta: klubhsu@sabor.hr

Zagreb, 11. prosinca 2013.
PREDSJEDNIK HRVATSKOG SABORA
PREDMET: Amandmani na Konaéni prijedlog zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoéljavanju osoba s invaliditetom (P.Z. E. br. 440)

Na temelju &lanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora na Kona¢ni prijedlog zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom podnosimo sljedece

AMANDMANE

Amandman na ¢lanak 30.

U stavku 1. rije€i ,mogu ostvariti* zamjenjuju se rijecju ,ostvaruju’.

Obrazlozenje

Predlozenim amandmanom osiguravaju se sredstva za stabilnost poslovanja
integrativnih radionica i zastitnih radionica koje su u neravnopravnom poloZaju na trzistu
rada.

Amandman na ¢lanak 33.

Naslov iznad ¢&lanka 33. mijenja se i glasi:

V1. ZAVOD ZA PROFESIONALNU REHABILlTACIJU, ZAPOSLJAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM | VJESTACENJE*

U 1. stavku rije¢i ,Zavod za vjestaéenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom® zamjenjuju se rijeéima ,Zavod za profesionalnu rehabilitaciju,
zaposljavanje osoba s invaliditetom i vjeStacenje".

Obraziozenje
Buduéi je vjeStacenje postupak, prvenstvo dajemo sustavu, a to su profesionalna
rehabilitacija i zaposljavanje, pa drzimo da to treba naglasiti i u nazivu Zavoda.

Amandman na ¢lanak 43.

U stavku 1. bridu se rijeci ,sa sjedistem u Zagrebu, Osijeku, Splitu i Rijeci.”

U stavku 2. iza rije¢i ,godine" stavlja se zarez i dodaju rijeci ,a njihova sjedista
odlukom ¢e odrediti ministar nadlezan za rad.*




Obrazlozenje

Cak da je i provedena regionalizacija Hrvatske, ne bi bilo dobro sve aktivnosti
smjestati u regionalna sredista. Stoga drzimo da se sjedista regionalnih centara ne
trebaju propisivati zakonom, ve¢ ih treba smjestiti u gradove koji najbolje
zadovoljavaju potrebne uvjete. Time bi se i pravednije podijelila odgovornost za
funkcioniranje razli€itih sustava na pojedinom podrucju.

U ime Kluba
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Zagreb, 11. prosinca 2013.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
gospodinu Josipu Leki

Predmet: Amandmani na Konac¢ni prijedlog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSsljavanju osoba s invaliditetom, drugo Citanje, P.Z.E. br. 440

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora (,,Narodne novine”, br. 81/13) na
Kona¢ni prijedlog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, podnosimo sljede¢e amandmane.

AMANDMAN 1

U c¢lanku 5. stavak 1. briSe se to¢ka, dodaje zarez i tekst: ,,a za zaposlene osobe podru¢na
sluZzba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.”.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»Postupak za ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka za nezaposlene osobe pokrece se ili
na zahtjev osobe s invaliditetom, njezinog/ih roditelja, zakonskog zastupnika ili skrbnika ili
na zahtjev podru¢ne ustrojstvene jedinice Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, a za zaposlene
osobe pokrece se ili na zahtjev osobe s invaliditetom, njezinog/ih roditelja, skrbnika ili
zakonskog zastupnika ili na zahtjev podru¢ne ustrojstvene jedinice Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.®.

Dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,»Ako se postupak pokrece po sluzbenoj duZnosti ustrojstvene jedinice Hrvatskog zavoda za
zapos§ljavanje za nezaposlene osobe odnosno ustrojstvene jedinice Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje za zaposlene osobe, potrebno je pribaviti prethodnu suglasnost osobe s




invaliditetom, njezinog roditelja, zakonskog zastupnika ili skrbnika. Zahtjevu se prilaZe dokaz
o utvrdenom invaliditetu i o preostaloj radnoj sposobnosti.*.

Dosadas$nji stavak 3. postaje stavak 4.

ObrazloZenje:

Nije jasna namjera predlagatelja u predloZenim odredbama ¢lanka 5. iz kojih se moze
zakljuditi da se pravo na profesionalnu rehabilitaciju moZe priznavati samo za nezaposlene
osobe. Smatramo da ovaj Zakon treba urediti pitanja profesionalne rehabilitacije za sve osobe
s invaliditetom neovisno o njihovom statusu, te smatramo da Zakonom treba nedvosmisleno
utvrditi da se pravo na profesionalnu rehabilitaciju pod uvjetima propisanim ovim Zakonom
mozZe priznati osobama s invaliditetom koje imaju preostalu radnu sposobnost neovisno o
tome radi li se o nezaposlenim ili zaposlenim osobama, odnosno osobama sa statusom
osiguranika.

AMANDMAN I

U ¢lanku 9. iza stavka 4. dodaju se sljededi stavei:

»(5) Provedbu odredbe &lanka 9. stavka 1. koja se odnosi na tijela drZzavne uprave
(ministarstva, drZavni uredi Vlade Republike Hrvatske, drzavne upravne organizacije
(drzavne uprave, zavodi i ravnateljstva) i urede drZavne uprave u Zupanijama), druga tijela
drzavne vlasti kao i tijela sudbene vlasti, nadzire upravna inspekcija.

(6) Provedbu odredbe Clanka 9. stavka 1. koja se odnosi na javne sluzbe i javne ustanove,
izvanproraCunske i proratunske fondove, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, te pravne osobe u vlasni$tvu ili pretezitom vlasni$tvu Republike Hrvatske kao 1
pravne osobe u vlasni$tvu ili pretezitom vlasni$tvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima nadzire inspekcija rada.

(7) Provedbu odredbe &lanka 9. stavka 1. koja se odnosi na $kolske ustanove obavlja
prosvjetna inspekcija.

(8) Osoba koja ne bude primljena u tijelo drZzavne uprave (ministarstva, drzavni uredi Vlade
Republike Hrvatske, drZavne upravne organizacije (drzavne uprave, zavodi i ravnateljstva) i
urede drZzavne uprave u Zupanijama), druga tijela drzavne vlasti kao i tijela sudbene vlasti,
ukoliko smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju moZze izjaviti Zalbu na
rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata Odboru za drzavnu sluZzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja.

(9) Osoba koja smatra da joj je povrijedeno pravo prednosti pri zapo§ljavanju, moZe u roku od
petnaest dana od dana podnosenja Zalbe iz stavka 9. ovoga ¢lanka, podnijeti zahtjev upravnoj
inspekciji za provedbu inspekcijskog nadzora.

(10) Upravna inspekcija obvezna je u roku osam dana od dana prijema zahtjeva za nadzor
obavijestiti donositelja rjeSenja o prijmu o pokretanju postupka inspekcijskog nadzora radi
ostvarenja prava prednosti pri zaposljavanju.




(11) Donositelj rjeSenja o prijmu — Celnik tijela ne moZe donijeti rjeSenje o rasporedu
(postavljenju) na radno mjesto izabranog kandidata do okoncanja postupka inspekcijskog
nadzora. RjeSenje o rasporedu donijeto prije okonéanja postupka inspekcijskog nadzora
upravna inspekcija proglasit ¢e nistavim.

(12) Upravna inspekcija po provedbi nadzora ovlastena je u slu¢aju postojanja povrede prava
prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 9. stavka 1. rjeSenjem poniStiti rjeSenje o prijmu u
drZzavnu sluZbu. Protiv tog rjeSenja moZe se voditi upravni spor.

(13) Ukoliko upravna inspekcija utvrdi da u postupku prijma nije izvr§ena povreda prava,
izvijestit ¢e podnositelja zahtjeva za nadzor i Celnika tijela o rezultatima provedenoga
inspekcijskog nadzora.

(14) Sve pravne osobe navedene u ¢lanku 9. stavak 1. ovog zakona obvezne su u roku od 15
dana nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom o istome obavijestiti osobu s
invaliditetom koja je po raspisanom natje€aju ili oglasu podnijela prijavu, ili ukoliko nije bilo
oglasa ili natjeCaja sama podnijela ponudu za odredeno radno mjesto sukladno stru¢noj
spremi 1 uvjetima. Ukoliko se radi o neizboru nijednog kandidata, moraju biti navedeni razlozi
istog.

(15) Osoba s invaliditetom kojoj nije dana prednost pri zapo§ljavanju iz stavka 11. ovoga
¢lanka moZe podnijeti zahtjev nadleZnoj inspekciji za provedbu nadzora, najkasnije u roku 15
dana od dana primitka obavijesti iz stavka 11 ovoga ¢lanka.

(16) U slucaju zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o radu, nadlezna inspekcija
obvezna je razmotriti zahtjev podnositelja u roku predvidenim zakonom kojim je reguliran
upravni postupak.

(17) Ako nadleZzna inspekcija utvrdi da je sklapanjem ugovora o radu povrijedeno pravo
prednosti pri zapoSljavanju osobi s invaliditetom, rjeSenjem ¢e utvrditi povredu prava
prednosti, koje izvr$no rjeSenje predstavlja opravdan razlog za otkaz ugovora o radu &ijim
sklapanjem je to pravo povrijedeno.

ObrazloZenje:

Navedeno predlazemo sukladno ¢&lanku 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 140/12) koji je davanje prednosti propisano spomenutim zakonom u&inio
funkcionalnim pri zaposljavanju hrvatskih branitelja i to propisivanjem obveze i rokova u
postupanju inspekcijskih sluzbi po prijavi branitelja kao i-ponistavanje nezakonitih rjeSenja o
prijemu u sluzbu, kao i nezakonitih ugovora o radu, dok u ovom prijedlogu zakona ni taj
minimum nije u¢injen.

Smatramo da Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom po
uzoru na spomenuti Zakon o izmjenama i dopunama zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji mora predvidjeti djelotvorna sredstva za
ostvarivanje ciljeva koji se zakonom Zele postiéi.
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AMANDMAN III

,,U ¢lanku 39. stavku 4. briSe se to¢ka, dodaje zarez i tekst:
“a na temelju provedenog javnog natjecaja.”.

Obrazlozenje:

Prema stavku 3. ¢lanka 39. ravnatelja Zavoda imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZnog za rad na vrijeme od 4 godine, a na temelju provedenog javnog natjeCaja,
dok se ¢lankom 4. propisuje da zamjenika ravnatelja i pomo¢nike ravnatelja Zavoda imenuje
Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra rada na vrijeme od 4 godine, ali bez
prethodno provedenog javnog natjeCaja. Smatramo da je potrebna provedba javnog natjecaja i
u postupku izbora zamjenika ravnatelja i pomod¢nika ravnatelja Zavoda, odnosno da je

potrebno uskladiti procedure za izbor odgovornih osoba Zavoda.
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