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HRVATSKI SABOR )
zastupnica KATARINA PEOVIC

Zagreb, 11. studeni 2020. godine

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora podnosim sljedeée
AMANDMANE

na Kona¢ni prijedlog Zakona o strancima, P. Z. br. 12

1. NA CLANAK 3.
Clanak 3. stavak (1), todka 43 mijenja se i glasi:

»Digitalni nomad je drZavijanin treée zemlje koji je zaposlen ili obavlja poslove putem
komunikacijske tehnologije za tvrtku ili viastitu tvrtku koja nije registrirana u Republici Hrvatskoj i
ne obavlja poslove ili pruza usluge poslodavcima na podrucju Republike Hrvaiske, no podloZan je
porezu na digitalne nomade koji ée se odrediti posebnim propisom.

OBRAZLOZENJE: Radnik koji obavlja poslove putem komunikacijskih tehnologija, ali je
smjeSten u Hrvatskoj koristi svu infrastrukturu koju koriste i svi u Hrvatskoj, stoga je potrebno da
participira u porezima.

2. NA CLANAK 97.

Clanak 97. stavak (3) to¢ka 2 mijenja se i glasi:

» Vlada Republike Hrvaiske Odlukom utvrduje godisnju kvotu za zapo§ljavanje stranaca najkasnije
do 31. listopada tekuce godine za sljedeéu godinu za produfenje veé izdanih dozvola i novo
zapos§ljavanje.”

Clanak 97. stavak (5), brise se.

OBRAZLOZENJE: Test tr7i§ta rada sindikati su ocijenili negativnom ocjenom, u e-savjetovanju,
kao i u komentarima nakon prvog Citanja Zakona, te istiu kako test trZista rada predstavlja
najslabiju kariku cijelog novog predloZenog Zakona i predvidenog sustava zaposljavanja jer iako
poslodavci i dalje formalno imaju obvezu nedostajuce radnike traZiti prije svega u domaéim
radnicima kroz posredovanje HZZ-a, to je zapravo samo forma. Naime, i dalje navedena potraga
moze biti provedena samo na formalnoj razini, jer se poslodavac i radnik moraju dogovoriti oko
uvjeta rada i domaéi radnik naravno ima slobodu odbiti posao ukoliko nije zadovoljan ponudenim



uvjetima. Onog trena kada domaci radnik odbije posao, poslodavac moZe zatraziti izdavanje
dozvole za rad stranom radniku, jer domaceg nije nasao.

Kvotni sustav koliko-toliko odrzava moguénost dizanja cijene rada za najslabije pladene poslove,
Jer kvote znace ograni¢avanje moguénosti da poslodavac sniZava cijenu rada radunajuéi s radnom
snagom iz tre¢ih zemalja, koja je spremna raditi za niZe naknade.

U svim ovim poljima Hrvatska ima obrazovanu radnu snagu, a nedostatak radnika je posljedica
niske cijene rada. Oskudica radne snage diZe cijenu rada, pogotovu u onim poljima gdje su i profiti
visoki. Stoga iznimka od kvotnog reZima/ reZima testa u stavku (5) nije potrebna.

3. NA CLANAK 98.

U ¢lanku 98., stavei 1, 2, 3, 4, 5, 6. se bri8u, a dodaju se novi stavci 1, 2 i 3, pod nazivom ,,Naknada
za obavljeni rad":

(1) Naknada za obavijeni rad stranog radnika se jamci stranom radniku u visini prosjecne place u
bransi u koji je strani radnik doSao obavljati rad.

(2) Naknadom za obavijeni rad iz stavaka 1. ovoga clanka ne smatra se naknada stvarno nastalih
troskova zbog i za vrijeme stranog radnika, kao $to su iroskovi putovanja, hrane, smjestaja niti
davanja u naravi, ako je je domaci poslodavac duZan osigurati stranom radniku prema
zakonodavstvu Republike Hrvatske, odnosno na temelju obveze koja proizlazi iz prava koje se
primjenjuje na radni odnos domacega radnika.

(3) Novéana sredstva koja se na temelju posebnog propisa kojim se ureduju radi poslovanje
dobrovoljnih mirovinskih fondova uplaéuju u zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond radnika clana
Jonda ne smatraju se naknadom za obavljeni rad iz stavaka 1. ovoga ¢lanka.

OBRAZLOZENJE: Problem niskih placa 1 navodno ,nedostatka radne snage” moZe se rijesiti
tako da se podignu naknade za rad u odredenim bransama, poput ugostiteljstva, gradevine,
poljoprivrede i Sumarstva. Naknada u visini prosje¢ne place u bransi u kojoj je strani radnik
zaposlen osigurava da neée biti tzv. dampinga cijene radne snage. Razlog ekstenzivnog iseljavanja
mladih ljudi nestaje ukoliko se podignu naknade za rad. Domaéa radna snaga koja odlazi iste
poslove obavljati u bogate EU zemlje, potaknut ée se za ostanak kod kuce.

4.NA CLANAK 101.

Clanak 101., brise se.

OBRAZLOZENJE: Isto kao i u drugom amandmanu.

5. NA CLANAK 104.

U ¢lanku 104. stavei 11 2, brisu se.

OBRAZLOZENJE: Dozvola za boravak i rad treba biti regulirana kvotama.



6. NA CLANAK 110.
U ¢lanku 110. mijenja se naslova ¢lanka i on glasi:

»lzdavanje dozvole za boravak i rad bez kvotnog ogranicenja i misljenja Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje”.

OBRAZLOZENJE: Test trzita rada losa je zamjena za kvotni sistem, stoga kvotni sistem treba
zadrZati. ,,Nedostatak™ radne snage znali povecanje cijene radne snage i dizanje ionako niskih placa
u Hrvatskoj, dok liberalizacija uvoza radne snage znadi stagniranje placa.

7. UZ CLANAK 99.

U ¢lanku 99. stavku 8, brojka “1/4” zamijenjuje se brojkom “1/2”.

OBRAZLOZENJE: Trziste rada EGP-a od preko 200 milijuna radnika je dovoljno veliko da bi
osiguralo potrebe za barem 50% radnika. Uvjet od 25% radnika iz Hrvatske ili EGP-a potice
stvaranje loSih uvjeta za rad koji su prema ocijeni sindikata glavni razlog nedostatka ili

nezainteresiranosti domaéih radnika za rad.

S poStovanjem,

Katarina Peovié




