P.Lbr.9217/3

HRVATSKI SABOR
Zastupnica RuZica Vukovac

U Zagrebu, 7. prosinca 2023.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

g. Gordanu Jandrokoviéu

PREDMET: Amandmani na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O PLACAMA
U DRZAVNOJ SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA, drugo ¢itanje, P.Z. br. 527

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O
PLACAMA U DRZAVNOJ SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA, drugo &itanje, P.Z. br. 527

podnosim slijedece

I. AMANDMAN

Na ¢lanak 2. PredlaZe se da se stavak 2. i stavak 5. navedenog &lanka brisu.

ObrazloZenje:

Sluzbenici i namjestenici navedenih drZavnih i javnih tijela obavljaju iste poslove kao i
sluzbenici i namjestenici ostalih drZavnih tijela i javnih sluZbi. Npr. sudski zapisni&ar i
upisni¢ar na Ustavnom sudu i na ostalim sudovima radi iste ili sli¢ne poslove, kao i voditelji
sluzbi na Ustavnom sudu rade iste ili sli¢ne poslove. Takoder osobe zaposlene na poslovima
podrske ministru te u Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske i Uredu predsjednika
Hrvatskoga sabora. Op¢a zanimanja kao voditelji sluzbi, struéni referenti, administrativni
referenti moraju imati iste koeficijente jer inade se to smatra diskriminacijom. Nazivi strudnih
radnih mjesta se mogu definirati Uredbom o koeficijentima.

II. AMANDMAN

Na ¢lanak 9. PredlaZe se dodati u &lanak 9. stavak 2. kod standardnog mjerila za vrednovanje
i klasifikaciju radnih mjesta pod to¢kom €) UPRAVLJANIJE, dodati:



-broj osoba kojima se rukovodi/upravlja.

ObrazloZenje:

Nedostaje mjerilo koje bi odredivalo da za pojedino rukovodeée radno mjesto je pbtreban
odredeni broj podredenih sluZbenika i namjestenika. Jer inade ostaje dosadasnja praksa da jedan
nadredeni moZe imati jednu, pet ili niti jednu podredenu osobu.

II. AMANDMAN
Clanak 29, brisati.
ObrazloZenje:

U navedenom ¢lanku se ograni¢ava broj osoba koje mogu biti ocjene ,,izvrstan® i ,,naroéito
uspjeSan” pa ¢e tim ocjenama biti ocijenjeni samo favorizirani sluzbenici i namjestenici,
obi¢no su to osobe na rukovodeéim radnim mjestima koje je elnik tijela sebi odabrao kao
najbliZe i najvjernije osobe. Dosadasnjim ocjenjivanjem se dogadalo da su se naruili
meduljudski odnosi zbog ocjenjivanja koje je utjecalo na dane godinjih odmora pa ¢ak i
ponekada na moguénost napredovanja pogotove kod osoba sa SSS. Odbor za preispitivanje
prijedloga ocjena takoder je jo§ jedna u nizu dodatnih pogodovanja jer se u Odbore opet
imenuju favorizirane osobe koje neé¢e mijenjati ocjene &elnika tijela ne bi li time saduvale
svoje pozicije i beneficije. Zalbe na ocjene je potrebno kao i do sada slati na Odbor za
drzavnu sluZzbu koji bi trebao u $to kraéem zakonskom roku odgovoriti na Zalbu jer se u
praksi pokazalo da se na odgovor Odbora za drZzavnu sluzbu &eka i po nekoliko godina.
Tako da osoba kojoj se uvaZi Zalba ne moZe ostvariti prava zbog proteka vremena.
PredlaZzem da se stavi ocjenjivanje rukovodecih i nadredenih sluZzbenika i namje$tenika od
strane podredenih. Ocjenjivanje se moze provesti anonimno i dalo bi jasniju sliku o radu
istih. Rukovodeéi sluZbenici i namje$tenici postavljeni su od strane &elnika tijela, i po
ustaljenoj praksi ostaju na tim mjestima do kraja rada u drZavnoj sluzbi. Praksa je pokazala
da se te osobe ne smjenjuju. Ocjenjivanjem bi ih se moglo ,,spustiti* na niZa radna mjesta
pa bi ostali sluzbenici i namje§tenici imali priliku dobiti ta radna mjesta prema kriterijima
koje zasluzuju.

IV. AMANDMAN
Na ¢lanak 30. stavak 3. treba izmijeniti tako da sada glasi:

Kriterije za dodjelu novéane nagrade iz stavka 1. ovoga ¢&lanka utvrduje pravilnikom
Ministarstvo nadlezno za sluzbenike odnose.

ObrazloZzenje:

Na ovaj nacin kriteriji ¢e biti jedinstveni za sve drZavne sluZbenike i namje$tenike u svim
drZavnim tijelima, a ne razliditi od tijela do tijela, zbog ¢ega bi doslo do diskriminacije.



V. AMANDMAN
Na ¢lanak 36. stavak 6. potrebno je izmijeniti tako da sada glasi:

Sluzbenik i namjeStenik u javnoj sluzbi koji smatra da mu je pogreno utvrdeno prevodenje
naziva radnog mjesta i novi koeficijent za obraun plaée ima pravo zatraziti ispravak. Ako
Celnik javne sluzbe utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit ¢e sluZbenika i namjestenika
pisanim putem o prihvaéanju njegovog zahtjeva, a ako utvrdi da zahtjev nije osnovan, duZan
je donijeti odluku o odbijanju zahtjeva. Sluzbenik i namjestenik moZe prigovor uputiti
Odboru za drZzavnu sluzbu koje ée o istome donijeti Odluku najkasnije u roku od 30 dana.

ObrazloZenje:

Ukoliko sluzbenik i namjestenik traZe zatitu svojih prava sudskim putem, to iziskuje prema
uobitajenoj praksi rjeSavanja sporova previse vremena i novaca,

V. AMANDMAN

Clanak 41. u cijelosti brisati.

ObrazloZzenje:

Ukoliko sluzbenici i namjestenici koji zadrZa pravo uveéanja odnosno dodatka koje su stekli
do donoSenja Zakona, ostali sluZbenici i namjestenici neée imati uopée to pravo. To je
diskriminacija.

Zastupnica RuZica Vukovac

)

| 55 \‘ ! \L) A —
oy Qg N

!



