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HRVATSKI SABOR
Zastupnik Zlatko TuSak
U Zagrebu, 16.05.2014.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Amandmani na Kona¢ni prijedlog zakona o zastiti na radu, P.Z.E. br. 607

Temeljem c¢lanka 196. st. 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora podnosim
amandmane na Kona¢ni prijedlog zakona o zastiti na radu, P.Z.E. br. 607:

AMANDMAN I
Na ¢lanak 43.
U ¢lanku 43. u stavku 5. iza rijeci ,,arbitrazna® dodaju se rijeci ,,ili sudska“.

ObrazloZenje:

Ukidanjem moguénosti da suglasnost radni¢kog vijec¢a odnosno sindikalnog povjerenika
koji ima sva prava i obveze radnickog vije¢a nadomjesti sudska odluka, ogranic¢ava se pravo
na pristup sudu, te se ukida pravo na izbor hoce li tu odluku nadomijestiti sudska ili arbitrazna
odluka. Pored toga, namece se postupak arbitraze koji je skup, pa stoga predlazem ostavljanje
mogucénosti da suglasnost radni¢kog vije¢a nadomjesti 1 sudska odluka.

AMANDMAN Il

Na ¢lanak 70.

U ¢lanku 70. dodaju se novi stavci 4. i 5. koji glase:
,»(4) Ako radnici nisu na skupu radnika izabrali povjerenike radnika za zaStitu na radu,
sindikat moZe imenovati povjerenike zaStite na radu, pri ¢emu se broj povjerenika i mandat
utvrduju u skladu s odredbama stavka 2. 1 3. ovoga ¢lanka.
(5) Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, a sindikati ne postignu sporazum o
povjerenicima radnika za zaStitu na radu, na odgovaraju¢i nacin primijenit ¢e se odredbe

Zakona o radu vezane uz izbore za radni¢ko vijece.*

U dosada$njem stavku 4. iza rijeci ,,izabrano* dodaju se rijeci ,,ili imenovano®.



Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 6.
ObrazloZenje:

Predlozena dopuna osigurava o¢uvanje stecenih prava odnosno postojecih nacionalnih
odredbi 1 postignute razine zastite, u duhu Direktive Vijeca 89/391/EEZ o uvodenju mjera za
poticanja poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu. Ona je utemeljena na
medunarodnim istrazivanjima provedenim na podrucju Europske unije, koja dokazuju da je
prevencija puno uspjesnija, a broj povreda na radu znacajno manji kod poslodavaca kod kojih
djeluju povjerenici za zaStitu na radu, a posebice u slucajevima kada ti povjerenici imaju
struénu, organizacijsku, edukacijsku i svaku drugu pomo¢ sindikata.

AMANDMAN Il

Na ¢lanak 101.
U ¢lanku 101. stavak 7. mijenja se i glasi:

,»(7) Izabrani ili imenovani povjerenici radnika za zaStitu na radu prema postupku propisanom
Zakonom o za$titi na radu (NN br. 59/96, 94/96-ispravak, 114/03, 100/04, 86/08, 116/08,
75/09 i 143/12) obnasaju tu duznost do isteka mandata na koji su izabrani, a poslodavci koji
zapoSljavaju do ukljucivo dvadeset radnika duzni su sazvati skupove radnika kako bi se
izabrao povjerenik radnika za zastitu na radu.*

ObrazloZenje:

Poznata je Cinjenica kako su tijekom mjeseca ozujka/travanja 2014. provodeni izbori za
radni¢ka vijeca, te je tijekom tih izbora kod veceg broja poslodavaca obavljen izbor i
povjerenika radnika za zaStitu na radu. U tom razdoblju obavljeni su izbori ili imenovanja
temeljem vazeceg Zakona o zastiti na radu za povjerenike radnika za zastitu na radu, zbog
isteka mandata dosadasnjih povjerenika. Ponovno provodenje izbora za samo nekoliko
mjeseci nema nikakvog opravdanog razloga, a taj postupak potrebno je uciniti kod onih
poslodavaca koji nemaju izabrane povjerenike radnika za zastitu na radu.

Zastupnik

Zlatko TusSak



