PLE. b, 906/ 10

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/14-01/03
Urbroj: 50301-04/04-14-11

Zagreb, 10. srpnja 2014,
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Konaéni prijedlog zakona ¢ radu
- amandmani Vlade

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodme novine, br.
85/2010 - pro¢isceni tekst i 5/2014 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i Slanks 196,
Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske na
Konaéni prijedlog zakona o radu, podnosi sljedeée

AMANDMANE

Amandman I.

U élanku 52. stavak 5. brise se.

ObrazloZenje:

S obzirom da su poslovi inspekeije rada preuzeti od strane Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, nepotrebno je propisivati obvezu da Ministarstvo unutar svojih
organizacijskih jedinica dostavlja i razmjenjuje podatke.

Amandman I

U ¢lanku 66. stavku 9. rijedi: "stavka 6." zamjenjuju se rijetima: "stavaka 6. i
7.

ObrazloZenje:;

Ako se nejednaki raspored radnog vremena kolektivnim ugovorom ungovara
kao ukupan fond sati, odnosno "banka sati, tada se na tako ugovoreni raspored ne
primjenjuju ogranifenja o najduZem tjednom radu radnika, kako iz stavka 6. &lanka 66., tako i
iz stavka 7. istoga ¢lanka, u kojem smislu je potrebno nadopuniti odredbu stavka 9.



Amandman II1.

U &lanku 162. stavku 4. broj: "220.", zemjenjuje se brojem: "219.".

ObrazloZenje:

Amandmanom se ispravlja pogre$no pozivanje na &lanak zakona.
Amandman IV,

U élanku 190. stavku 5. broj: "4." zamjenjuje se brojem: "3.",

QbrazloZenje:
Amandmanom se ispravlja pogreino pozivanje na ¢lanak zakona.
Amandman V,

U ¢&lanku 203. stavku 4. rije&: “razinu" zamjenjuje se rije&ju: "podrugje".

QObrazloZenije:

Buduéi da se razina na koju se sklapa kolektivni ugovor odreduje prilikorn
sklapanja kolektiviiog ugovora, navedeni pojam nije moguce povezati s institutom prosirenja
kolektivnog ugovora, s obzirom da se kolektivni ugovor gije se prodirenje zahtijeva pro¥iruje
na podrudje djelatnosti, a ne za odredenu razinu.

Amandman VL
Clanak 224. mijenja se { glasi:
"Clanak 224.

(1)  Za vrijeme obavljanja duZnosti i prava drZavijana u obrani u skladu s posebnim
propisom, radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

(2)  Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, zaposleni priduvnici za vrijeme odsutnosti
s rada zbog vojne obveze ili slufenja u ugovornoj pri€uvi ostvaruju prava iz radnog odnosa
kao da rade.

(3) Trotkove naknade place i drugih materijalnih prava priduvnika iz stavka 2.
ovoga &lanka, poslodaveu na pisani zahtjev nadoknaduje ministarstvo nadleZno za poslove
obrarne.

(4) Radnik koji nakon zavrietke vojne obveze, odnosno sluZenja u ugovomoj
pri¢uvi Zeli nastaviti raditi kod istoga poslodavca, duzan je, ¢im sazna dan kada ée mu prestati
vojna obveza, odnosno sluZenje v ugovornoj pri€uvi, a najkasnije u roku od trideset dana od
dana prestanka vojne obveze, odnosno sluZenja u ugovornoj pri¢uvi, 0 $vojoj namjeri
obavijestiti poslodavea.



(5) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 4. ovoga &lanka, poslodavac je
duZan vratiti na poslove na Kojima je radio prije stupanja u vojnu obvezu, odnosno sluZenje u
ugovornoj prifuvi, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavas mu je
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugik odgovarajuéih poslova.

(6)  Ako u slufaju iz stavka 5, ovoga &lanka poslodavac ne moZe vratiti radnika na
rad, duZan mu je isplatiti naknadu plafe za razdoblje propisanoga ili ugovorenoga otkaznog
roka te, ako su za to ispunjeni uvjeti, i pripadajuéu otpremninu.

(7)  Poslodavac je duZan vratiti radnika iz stavka 1. ovoga &lanka na rad u roku od
trideset dana od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja rada kod istoga poslodavea, a ako
ga nije moguce vratiti na rad, radnik ima tijekom godine dana od dana prestanka obavljanja
dunosti i prava drZavljana u obrani prednost pri zapo&ljavanju kod istoga poslodavea.

(8)  Obavljanje duZnosti i prava drZavljana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz
ugovora o radu i u to vrijeme poslodavac ne moZe radniku redovito otkazati ugovor o radu, a
ako poslodavac otkaZe ugovor o radu protivno odredbama cvoga &lanka, radnik ima sva prava
koja su ovim Zakonom predvidena za sludaj nedopuitenoga otkaza,

(9)  Odredbe ovoga &lanka na odgovarajuéi nadin primjenjuju se i na radnike koji
su na dragovoljnom vojnom osposobljavanju u smislu posebnog propisa o obrani.”,

ObrazloZenije:

Amandmanom se tekst &lanka 224, nomotehniki horizontalno uskladuje s
izri¥ajem cjelokupnog zakona.




