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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
 

Klasa: 022·03/14·01103 
Urbrojl 50301·04/04·14·11 

Zagreb, 10. srpnja 2014. 

PREDSJEDNlKU HRVATSKOGA SABORA 

Predmet: Konacni prijedlog zakona 0 radu 
• amandmani Vlade 

Na temelju clanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br, 
8512010 - procisceni tekst i 512014 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i clanka 196. 
Poslovnika Hrvatskoga SMora (Narodne novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske na 
Konecni prijedlog zakona 0 radu, podnosi sljedece 

AMANDMANE 

Amandman I. 

U clanku 52. stavak 5. bri~e se, 

Obrazlo~enie: 

S obzirom da su poslovi inspekcije rada preuzeti od strane Ministarstva rada i 
rnirovinskoga sustava, nepotrebno je propisivati obvezu da Ministarsrvo unutar svojih 
organizacijskihjedinica dostavlja i razrnjenjuje podatke, 

Amandman II. 

U I!lanku 66. stavku 9. rijeci: "stavka 6." zamjenjuju se rijecima: "stavaka 6. i 
7 " 

Obrazlo~enje: 

Ako se nejednaki raspored radnog vremena kolektivnim ugovorom ugovara 
kao ukupan fond sati, odnosne "banka sati", tada se na tako ugovoreni raspored ne 
primjenjuju ogranicenja 0 najduZem tjednom radu radnika, kako iz stavka 6. clanka 66., tako i 
iz stavka 7. istoga I!lanka, u kojem smisluje potrebno nadopuniti odredbu stavka 9. 
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Amandmanrn. 

U /!lanku 162. stavku 4. bro]: "220.", zamjenjuje se brojem: "219.".
 

Obrazlo!enje;
 

Amandmanom se ispravlja pogresno pozivanje na /!lanak zakona.
 

Amandman IV. 

U /!lanku 190. stavlru 5. bro]: "4." zamjenjuje se brojem: "3.".
 

Obrazlo!enje:
 

Amandmanom se ispravlja pogresno pozivanje nil clanak zakona.
 

AmandmanV. 

U /!Ianku 203. stavku 4. rije/!: "razinu" zamjenjuje se rijetju: "podrucje". 

Obrazlozenje: 

Buduci da se razlna na koju se sklapa kolektivni ugovor odreduje prilikom 
sldapanja kolektivnog ugovora, navedeni pojam nije moguce povezati s institutom pro!irenja 
kolektivnog ugovora, s obzirom da se kolektivni ugovor Oije se pro§irenje zahtijeva prcslruje 
na podrucje djelatnosti, a ne za odredenu razinu, 

Amandman VI. 

Clanak 224. mijenja se i glasi:
 

"Clanak 224.
 

(1) Za vrijeme obavljanja duznosti i prava drbvljana u obrani u skladu s posebnim 
propisom, radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju. 

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga /!lanka. zaposleni prieuvnici za vrijeme odsutnosti 
s rada zbog vojne obveze iii sluZenja u ugovornoj pricuvi ostvaruju prava iz radnog odnosa 
kao da rade, 

(3) Troskove naknade place i drugih materijalnih prava pricuvnika iz stavka 2. 
ovoga Olanka, poslodaveu na pisani zahtiev nadoknaduje ministarstvo nadlefno za poslove 
obrane, 

(4) Radnik koji nakon zavrsetka vojne obveze, odnosno sluzenja u ugovornoj 
pricuvi zeli nastaviti raditi kod istoga poslodavca, duzan je, Oim sazna dan kada ee mu prestati 
vojna obveza, odnosno sluzenje u ugovomoj prieuvi, a najkasnije u roku od trideset dana ad 
dana prestanka vojne obveze, odnosno slutenja u ugovornoj prieuvi, 0 svojoj namjert 
obavijestiti poslodavca. 
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(5) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 4. ovoga elanka, poslodavac je 
duzan vratiti na poslove na kojima je radio prije stupanja u vojnu obvezu, odnosno slutenje u 
ugovomoj prieuvi, a ako je prestala potreha za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je 
duzan ponuditi sklapanje ugovora 0 radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, 

(6) Ako u slul!aju iz stavka S. ovoga elanka poslodavac ne moze vratiti radnika na 
rad, duzan mu je isplatiti naknadu place za razdoblje propisanoga iii ugovorenoga otkaznog 
roka te, ako su za to ispunjeni uvjeti, I pripadajucu otpremninu. 

(7) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavka I, ovoga clanka na rad u roku od 
trideset dana od dana dostave izjave 0 namjeri nastavljanja rada kod istoga poslodavca, a ako 
sa nije moguce vratiti na rad, radnik ima tijekom godine dana od dana prestanka obavljanja 
duznosti i prava drzavljana u obrani prednost pri zapo§.\javanju kod istoga poslodavca. 

(8) Obavljanje duznosti i prava drzavljana u obrani nije dopusteni razlog U otkaz 
ugovora 0 radu i u to vrijeme poslodavac ne moZeradniku redovito otkazati ugovor 0 radu, a 
ako poslodavac otkaze ugovor 0 radu protivno odredbama cvoga clanka, radnik ima sva prava 
koja su ovim Zakonom predvidena za slueaj nedopustenoga otkaza. 

(9) Odredbe ovoga ~Ianka oa odgovarajuci niWin prirnjenjuju se i na radnike koji 
su na dragovoljnom vojnom osposobljavanju u smislu posebnog propisa 0 obrani.", 

Obrazlozenje: 

AmandInanom se tekst clanke 224. nomotehnieki horizontalno uskladuje s 
izricajem cjelokupnog zakona. 

,J£.,!#'<IK 


