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HRVATSKI SABOR

Zastupnik Zlatko Hasanbegovi¢

Zagreb, 16. veljage 2023,

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

PREDMET: amandmani na Konaéni prijedlog Zakona o kazali§tima, P.Z. br. 407

Na temelju ¢lanka 196, Poslovnika Hrvatskog sabora na Konaéni prijedlog Zakona o

kazali§tima, P.Z. br. 407, zastupnik Zlatko Hasanbegovi¢ podnosi sljedeée amandmane:

AMANDMANE

Amandman [,
U ¢lanku 18. stavak 4.mijenja se i glasi:

“(4) Intendanta nacionalnog kazalita na prijedlog kazali$nog vijeéa imenuje i razrjeSava



izvr8no tijelo osnivada, odnosno sporazumno izvrina tijela osnivata kada nacionalno kazaliste

ima vi8e osnivada, a potvrduje ministar nadleZan za kulturu,”

ObrazlozZenje:

Potvrda imenovanja od strane ministra nadleZnog za kulturu proizlazi iz odredbi u &lancima

28.129. kojima se utvrduje pojam nacionalnog kazaliita.

Amandman 1I.

U ¢lanku 23. stavak 5. mijenja se i glasi:

“(5) Za ¢lana kazalidnog vijeéa moZe se imenovati osobu koja ima zavrien sveuéilidni
diplomski studij ili sveuili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili s njim izjednagen
studij. Iznimka od tog uvjeta je ¢lan kazali§nog vijeéa koji se bira iz redova svih

zaposlenika,”

ObrazloZenje:

Predstavnici svih zaposlenika ne bi smjeli biti diskriminirani po osnovi struéne spreme, tj. ne
bi im trebalo biti uskraéeno svako pravo na sudjelovanje u radu kazali§nih vijeéa, osobito
imaju¢i u vidu da odredene grane kazali¥nih djelatnosti po definiciji broje velik broj djelatnika
bez visokogkolske naobrazbe,

Amandman III.

U ¢lanku 35, stavak 1. mijenja se i glasi:

“(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme kazali$ni umjetnici u javnim kazalitima i



javnim kazali$nim druZinama sklapaju u pravilu na Cetiri godine, a iznimno prema potrebi
projekta ili programa i na krace razdoblje, ali uz prethodnu suglasnost kazali¥nog vijeda i na

razdoblje ne krace od godinu dana, s obveznim probnim radom u trajanju od $est mjeseci.”

Obrazlozenje:

Ova navodna “iznimka” koja se ti¢e kradeg trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme
poslodavcu omogudéava bilo kakvo tumadenje minimalnog roka trajanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme, neovisno o odredbama Zakona o radu. NuZno je postaviti minimalni rok
trajanja ugovora o radu zbog mogucnosti zlouporaba od strane poslodavca, a iz istog razloga bi

takvi “iznimni” ugovori trebali dobiti prethodnu suglasnost kazalidnog vijeca.

Amandman IV,

U ¢€lanku 35. stavak 2, mijenja se i glasi:

“(2) Kazali¥nim umjetnicima nakon &etverogodiinjeg ugovora o radu na odredeno
vrijeme ili ¢etverogodidnjeg trajanja radnog odnosa temeljem vie ugovora o radu kraéih od
detiri godine, intendant, odnosno ravnatelj duzan je ponuditi ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, ako postoji potreba za obavljanjem poslova toga radnog mjesta.”

ObrazlozZenje:

Nejasno je $to zna¢i “redovito uspje$no” djelovanje kazali$nih umjetnika, tko o tome odluuje
1 na temelju kojih kriterija. Redenica “ako kazali$ni umjetnici redovito uspje$no djeluju u
javnom kazaliStu ili javnoj kazali$noj druZini u provedbi predvidenog repertoarnog plana”
omogucuje intendantu ili ravnatelju kazali§ta da na temelju vlastite subjektivne prosudbe
zaobide duznost davanja ugovora na neodredeno vrijeme nakon isteka Cetverogodisnjeg

ugovora na odredeno vrijeme, na koji ga prvi dio navedenog stavka upravo obvezuje.



Amandman V,

¥,

Clanak 37, brise se.

ObrazloZenje:

Navedini ¢&lanak podiva na neprihvatljivom institutu “revizije umjetni¢kog djelovanja i
doprinosa” kazali¥nih umjetnika kojim se omoguéuju razligiti oblici zloporaba i obraduna s

nepodobnim ¢lanovima ansabla.

Amandman VL

v

Clanak 38. brise se.

ObrazlozZenje:
Navedini ¢lanak pogiva na neprihvatljivom institutu “revizije umjetni¢kog djelovanja i

doprinosa” kazali$nih umjetnika kojim se omoguéuju razligiti oblici zloporaba i obraduna s

nepodobnim ¢lanovima ansabla.

Amandman VII,

Clanak 39. brige se,

ObrazloZenje:

Navedini ¢lanak po¢iva na neprihvatljivom institutu “revizije umjetni¢kog djelovanja i
doprinosa” kazali¥nih umjetnika kojim se omoguéuju razligiti oblici zloporaba i obraduna s

nepodobnim ¢lanovima ansabla.



Amandman VIII,

Clanak 40, brige se.

ObrazloZenje:
Navedini ¢lanak poé¢iva na neprihvatljivom institutu “revizije umjetni¢kog djelovanja i

doprinosa” kazalidnih umjetnika kojim se omoguéuju razligiti oblici zloporaba i obratuna s

nepodobnim ¢lanovima ansabla,

Amandman IX

Clanak 41. brise se.

ObrazloZenje:
Navedini ¢lanak podiva na neprihvatljivom institutu “revizije umjetni¢kog djelovanja i

doprinosa” kazali$nih umjetnika kojim se omoguduju razli¢iti oblici zloporaba i obratuna s

nepodobnim ¢lanovima ansabla.,

Amandman X,

Clanak 42, bride se.




ObrazloZenje;

Navedini ¢lanak pociva na neprihvatljivom institutu “revizije umjetnidkog djelovanja 1
doprinosa” kazalidnih umjetnika kojim se omoguéuju razli&iti oblici zloporaba i obratuna s

nepodobnim ¢lanovima ansabla.




