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DUNJA SPOLJAR, ustupniea 
SDP-a u Hrvatskom saboru 

Zsgrab, 9. prosinea 2014. 

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SAElORA 

Na temelju clanka 196. stavak 2. Poslovnika Hrvatskog sabora na Kona':ni prijedlo9 zakona 
o izmjenama i dopunama Zakona 0 odgoju i obrazovanju U osnovnoj i srednjoj ~kOIi, PZ 763, 
Klub zastupnika SOP-a podnosim sljedeci amandman: 

I. Na clanak 29. 

U clanku 29. kojim se mijenja clanak 99. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj skoli, dodaju se novi stavcl 2., 3. i 4. koji glase: 

"(2) Osobi imenovanoj za ravnatelja drzavne agencije lz sustava obrazovanja koja 

ima ugovor 0 radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja, nastavnika, odnosno 

strucnog suradnika u skolskoj ustanovi, na njen ee zahtjev ugovor 0 radu mirovali do 

prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata. 

(3) Osoba iz stavka 2. ovog clanka ima se pravo vratitl na rad u skolsku ustanovu u 

kojoj je prethodno radlla, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana 

prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnoj joj prestaje radni odnos. 

(4) osobu jz stavka 2. ovog clanka, do povratka na poslove za koje joj ugovor 0 radu 

miruje, zamjenjuje osoba u radnorn odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme." 

Dosadasnji stavei 2. i.3 postaju stavci 5. i 6. 

U dosadasnjem slavku 4. koji postaje stavak 7. rijecima: .ria poslovima iz stavka 3.", 

zamjenjuju se rijecima: "na poslovima iz stavka 6.", a rijeci: "radnika iz stavka 3.", 

zamjenjuju se rijecima: .radnlka iz stavka 6.". 



U dosadasnjern stavku 5. kojl postaje stavak 8. rijeci: .Jz stavka 3.", zamjenjuju se 

rijecima: "iz stavka 6.". 

Dosadasn]] stavak 6. postaje stavak 9. 

U dosadasniern stavku 7. koji postaje stavak 10. rijeci: "iz stavka 6.", zamjenjuju se 

rijecima: "iz stavka 9.". 

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 11. 

Obrazlozenje 

Navedeni amandman predlaie se kako bi se ornoqucllo da u slucaju izbora ravnatelja 
agencija u sustavu obrazovanja, nastavnici, ul::itelJi iii struenl suradnici imaju, nakon isteka 
mandata, rnogucnost povratka na poslove u skolskoj ustanovi, jer ce se na taj nacin 
ornoqucltl dobivanje najkompetentnijeg kadra lz sustava obrazovanja za rukovodece funkcije 
koje su mandatnog karaktera, a bez bojazni od ostanka bez radnog odnosa. 


