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Zagreb, 15. svibnja 2014. 

PREDSJEDNIK HRVATSKOG SASORA 

PREDMET: Amandman na KonOl~ni prijedlog zakona 0 za~titi na radu (P.Z. E. br. 607) 

Na temelju IIlanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora na KonsCrii prijedlog zakona 0 
zastrti na radu podnosim sljedeci 

AMANDMAN 
na clanak 70. 

Dodaie se novi stavak (4) i slavak (5) koji glase: 
.(4) Ako radnici nisu lzabrall povjerenike radnika za zastllu na radu, sindikat mote 

imenovati povjerenike zastite na radu, prl eemu se broj povjerenika i mandai utvrduju u skladu 
s odredbama stavka 2. i 3. ovog clanka. 

(5) Ako kod poslodavca djeluje vise slndikata, a sindikatl ne postignu sporazum 0 

povjerenicima radnika za zasutu na radu, na odgovarajuei nacin primijenit ce se odredbe 
Zakona 0 radu 0 lzborlrna za radnieko vijece." 

Sada§nji slavak (4) postaje stavkom (6) uz to ca se lza rijeei .izabrano" dodaju rijeti "iii 
imenovano". 

Obrazloienie 
Prema odredbi clanka 1. stavka 3. okvime Direklive 89f391fEEZ 0 zastiti na radu 

odredba Clanks 77. vateceg Zakona 0 za§titi na radu predstavlja stecena prava, odnosno 
.postojeee nacionalne odredbe", Ta odredba Direktive glasi: "Ova Direktiva ne treba dovoditi u 
pftanje poslojece iii buduCe nacionalne odredbe i odredbe Zajednice koje su povoljnije za 
za§titu sigurnosti i zdravlja radnika na radu." Takoc7er, u preambuli Ie Direktive, kao i Direktive 
92fS5IEEZ je navadeno: .Buduci da ova Direktiva ne opravdava smanjivanje vee postignute 
razine za§tite u pojedinim Clri:avama tlanlcama, drzave /llanice su se, u skladu s Ugovorom, 
obvezale poboljsavati uVjata na tom podrullju i usklal1ivati ih, istovremeno odri:avaju6i vee 
poslignuta poboljsanja." 

Nadalje, clankom 3. Konvencije MOR-a br, 135 0 zastiti predstavnika radnlka u 
poduzeeu i pogodnoslima koje bi im trebalo osigurati, propisano je da se izraz ,predstavnici 
radnika" odnosi na osobe koje su priznale kao takve naeionalnim zakonima iii praksom, bez 
obzira jesu Ii sindikalni predelavnici iii predstavnici koje biraju svi radnici. 

Slijedom navedenoga, predlazerno da se u Zekonu predvidi rnoqucnost da sindikat 
imenuje povjerenika radnika za zastilu na radu, ako se kod poslodavca ne provedu lzbori za 
povjerenika. . . 

Zastupnik 


