P.LE. br. 320/2

HRVATSKI SABOR
Zastupnica Katarina Peovi¢
U Zagrebu, 27. sije¢nja 2023.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: AMANDMAN NA KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O OSIGURANJU RADNICKIH
TRAZBINA, drugo &itanje, P.Z.E. br. 320 - predlagateljica: Vlada Republike
Hrvatske

Temeljem &lanka 196. stavka 2. Poslovnika Hrvatskog Sabora (NN 81/13,
113/16) ponosim amandman na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O OSIGURANJU RADNICKIH
TRAZBINA, drugo &itanje, P.Z.E. br. 320 - predlagateljica: Vlada Republike
Hrvatske

AMANDMAN 1

Clanak 1., u originalnom Zakonu ¢élanak 3. stavak 1. toéke 4., 5. i 6.

mijenjaju se i glase:

»4) radnik je fizicka osoba sukladno opéem propisu o radu koja je u vrijeme
otvaranja stec¢ajnog postupka u radnom odnosu kod poslodavca, kao i osoba
kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar 16 mjeseci prije otvaranja
steCajnog postupka, odnosno kojoj poslodavac nije isplatio plaéu odnosno
naknadu place temeljem radnog odnosa zbog nemogucénosti prisilne naplate

neisplacene plaée odnosno naknade place



5) zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem, a predstavlja
razdoblje posljednjih Sest mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka nad
poslodavcem, odnosno posljednjih Sest mjeseci prije prestanka radnog
odnosa ukoliko je isti prestao unutar 76 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog

postupka

6) minimalna plac¢a je mjesecni iznos bruto plaée koji radniku pripada za rad u
punom radnom vremenu sukladno uredbi Vlade Republike Hrvatske o visini

minimalne place.”

Obrazlozenje:

U odnosu na izmjenu tocke 4. ¢lanka 3. stavka 1. Zakona, predlazemo da se u
definiciji radnika u smislu produljenja razdoblja sa sadasnjih 6 na 12 mjeseci
razmotri moguénost produljenja sa 6 na 16 mjeseci.

U odnosu na to€ku 5. ¢lanka 3. stavka 1.Zakona u pogledu zasti¢enog
razdoblja u smislu njegovog produljenja sa sada$njih 3 na 5 minimalaca,
predlazemo da se razmotri mogucnost produljenja s 3 na 6. Misljenja smo
kako bi s ovakvim prijedlozima radnicima bila pruZena bolja zastita, jer se i
danas dogada da radnici ne primaju plaéu po godinu i pol dana.

Istovremeno drzava u proradunu ima rezervirano 15 milijuna kuna (2 milijuna
eura). U 6. mjesecu prosle godine, prema podacima porezne uprave i
REGOS-a, 453 osobe nije primilo plaéu. Godi$nje se radnicima tvrtki u ste&aju
isplati oko 17.000 kuna (2267 eura) u prosjeku. Ukoliko bi svi dobili tih
prosjecnih 17 tisu¢a kuna (2267 eura) to bi bio iznos od manje od milijun kuna
(133.333 eura). Prema tome, u proradunu je rezervirano dovoljno sredstava
da se povise prosje¢ne isplate na nacin dodatnog povecanja opsega
uklju€enih radnika i poveéanja broja ispla¢enih minimalaca.
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