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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: AMANDMANI NA KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA STECAJNOG ZAKONA, drugo &itanje, P.Z. br. 580 - predlagateljica:
Vlada Republike Hrvatske.
Temeljem ¢lanka 196. stavka 2. Poslovnika Hrvatskog Sabora (NN 81/13, 113/16)
ponosim amandmane na PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
STECAINOG ZAKONA, drugo &itanje, P.Z.E. br. 231 - predlagateljica: Viada
Republike Hrvatske
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AMANDMAN 1

Iza élanka 19. dodaje se &lanak 20. koji glasi:

U élanku 254., stavcima 2. i 3. rije&i “5%” mijenjaju se u rije€i “15%”.

Obrazlozenje:

Sukladno Poslovniku, ¢lanku 196., stavku 4., ovaj se amandman podnosi na ¢lanak
zakona koji nije obuhvacéen predloZenim izmjenama i dopunama zakona jerje to
potrebno zbog uskladivanja s Ustavom Republike Hrvatske &lankom 56. Ustava,
stavkom prvim koji upucuje da svaki zaposleni ima pravo na zaradu kojom moze
osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan Zivot; te stavkom &etvrtim prema kojemu
zaposleni mogu imati, u skladu sa zakonom, udjela pri odlugivanju u poduzeéu.
Takoder amandmanom se omoguduje prilagodba ,Direktivi (EU) 2019/1023
Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019. o okvirima za preventivno
restrukturiranje, otpustu duga i zabranama te o mjerama za poveéanje uginkovitosti
postupaka koji se odnose na restrukturiranje, nesolventnost i otpust duga i o izmjeni
Direktive (EU) 2017/1132 (Direktiva o restrukturiranju i nesolventnosti). Tom se
Direktivom namece vece uklju€ivanje radnika, obavjed¢ivanje radnika i sudjelovanje

radnika u procesu restrukturiranja i ste¢aja poduzeca. Clanak 10. Direktive upucuje



na to da bi trebalo osigurati odgovarajuce sudjelovanje predstavnika radnika kako je
predvideno pravom Unije i nacionalnim pravom, kako u procesu restrukturiranja vec i
u sludaju steéaja. Clanak 23. Direktive navodi da bi u svrhu poveéavanja potpore
radnika i njihovih predstavnika, drzave &lanice trebale osigurati da se predstavnicima
radnika osigura pristup relevantnim i azuriranim informacijama o dostupnosti alata za
rano upozoravanje te bi takoder da bi drzave ¢lanice trebale moci pruZiti potporu
predstavnicima radnika pri procjeni ekonomske situacije duznika.”

To je klju&no jer se u praksi vidi da mnogi vlasnici firmi zaobilaze radnike u procesu
naplate dugovanja. Takav je sluc¢aj primjerice Roberta JeZi¢a u sluéaju Dine i Diokija,
gdje se opteretilo sve nekretnine u poduzedu razlu¢nim pravima kod banaka. Tako u
obraunu troskova vlasnici unaprijed onemoguéuju radnike da se naplate od imovine
ako nastupi stecaj.

Na taj se nacin gubi smisao vodenja ste€aja - jer nema naplate vjerovnika, posebice
duznika namiruju ste€ajni upravitelj i drugi troSkovi ste€ajnog postupka poput
komunalne naknade. Zato je potrebno barem radnicima Kkoji potraZuju svoje place
omoguciti da se makar djelomiéno namire.

Da bi se to onemogucilo potrebno je povecati opseg sredstava koji su u samom
pocetku steCaja odredeni kao ,troskovi unovéenja predmeta razluénoga prava” sa
sadsnjih 5% utr8ka na 15%. Tro8kovi utvrdivanja predmeta razlu¢noga prava trebali

bi se odredivati pausalno u iznosu od 15% od utrska.
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