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PREDSJEDNIK HRVATSKOG SABORA

. PREDMET: Amandmanl na Konagni prijediog zakona o radu (P.Z.E. br. 608)

Na termelju Clanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabara na Konaéni prijediog zakona o
fadu podnosimo sljedece

AMANDMANE

Amandman na ¢lanak 10.

Brisu se stavci 3., 4., 5., 6.1 7.

Qbrazioienje

Protivimo se dopuni ovog &lanka staveima 3, 4., 5., 6. i 7. kojima se uvod! novi institut
privremenog ustupanja radnika drugom povezanom poslodaveu. predloZeni institut smatramo
dodatnim podrucjem ziouporaba i pedlogom za nove moguce manipulacije na stetu radnika, u
kojoj ¢e ustupanje radnika te slhedivost i podtivanje njihovih prava biti nemogudée pratiti, kako
za samog radnika, tako i za inspekciju rada. Institut ustupanja radnika drugom poslodavcu je
novi institut koji nije raspravljan medu socijalnim partnerima.

Amandman na ¢lanak 14.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

«(8) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od proteka foka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.”

ObrazlaZenje

Rok od 15 dana neprimjerenc je dug uzimajuéi u obzir promjenu posebnih propisa u
smislu skracivanja rokova za elektroni¢ku prijavu na dvadeset &etiri sata za poslodavce. Zbog
havedenog traZimo skracenje ovog roka na osam dana, jer radnik doista nema razloga cekati.

Amandman na ¢lanak 78,

Glanak 78. mijenja se i glasi:

“Radnik koji nije ispunic uviet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 77. stavkom 3. ovoga Zakona, ima pravo ha razmjeran dio godiénjeg odmora, kaji se
utvrduje u trajanju od jedna dvanaestine godinj$eg odmora iz ¢lanka 77. stavka 1. i 2. ovoga
Zakona, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa u slucaju;

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni ednos, zbog neispunjenja

sestomjesetnog roka iz ¢lanka 77. stavka 3. ovoga Zakona, nije stekao pravo na
godi$nji odmor,
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2) ako radni odnos prestane prije zavre&tka SEstomjeseCnog roka iz Zlanka 77. stavka
3. ovoga Zakona,
3) . ake ra?l? odnoa;prestane prije 1. srpnja "
_,Tn
Obrazlo‘zenje
Odredbom stavka 2. £lanka 78. Konaénog prijedioga zakona o radu utvrduje se iznimka
od prava radnika na cijeli godi§nji odmor i to u svim slucajevima prestanaka radnog odnosa.
Miglienja smo kako ¢e takvo uredenje dovesti do prakse u kojoj ¢e svaki poslodavac neovisno
o tome zna i ill ne za namjeru radnika za ckoncanjem radnog odnosa omogudcavati pravo na
konstenje tek razmjernog dijela koji mu u tom trenutku pripada, a time se anulira dugegodignii
rad i viernost posiodavcu kao pretpostavka za ostvarenje prava na cijeli godisnji odmor. Osim
toga, iz ovakvog riesenja proizlazi kako pravo na cijeli godisnji odmor radnik moZe steéi tek po
isteku godine za koju godidnji odmor ostvaruje, &to je neprihvatljivo. U tom smisiu smatramo
boljim.i pravednijim vaZece rjedenje koje radniku omogucéava prave na cijeli godidnji admor ako
radni odnos prestaje iza 1. srpnja | to ,na teret” poslodavca kod kojeg mu radni odnos prestaje,
‘neovisno o tome nastavija li radni odnos kod drugog poslodavea ili ne.
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' Amandman na &lanak 78,
U stavku 4. rijedi ,stavaka 1.1 2." briSu se.
ObrazloZenje
Zbog uskladenja s prijedlogom izmjena é&lanka 78., predlaZe se sljedeta izmjena u
clanku 79,

Amandman na ¢lanak 112,

Stavak 1. podstavak 2) mijenja se i glasi:
,2) smréu poslodavea fizitke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima ili danom zavrietka postupka likvidacije u
skladu s posebnim propisom,"

U podstavku 4) brisati rijeci ,osim ako se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore®,

Obraziozenje:

Sam postupak likvidacije ne zna&i nuzno prestanak postojanja poslodavca. Poslodavac
prestaje postojati tek danom uspjes$nog okoncanja postupka, pa je stoga potrebno u tom
smislu i dopuniti ¢lanak 112., a éme se postize i uskiadenje sa ¢&lankom 34, Konacnog
prijedloga zakona o radu.

Amandman nha élanak 151,

U stavku 1. podstavku 3) iza zareza dodaju se rijech: ,odnosno otkazu radniku osobi s
invaliditetom,”

U stavku 4. iza rijeé¢i ,nadomjesti* dodaju se rjedi ,sudska ili*

Obrazlozenje:
” Izostavljanjem radnika osoba s invaliditeton negira se zastita izrazito osjstljivoj i ionako
diskriminiranoj kategoriji radnika. Pojasnjenje predlagada kako su takvi radnici obuhvaceni
opcim odredenjem u novom podstavku 3. smatramo pogresnim, jer se, Kad je rijeé o radniku
osobl s invaliditetom, ne mora raditi ¢ invalidnosti koja je posliedica ozljede na radu ili
profesionaine bolesti, a samo takvima podstavak 3. jamci zastitu. Zbog navedenog
predlazemo dopunu podstavka 3. stavka 1. ovog &lanka.

U sluéaju uskrate suglasnosti potrebno je omoguéiti izbor hoce |i se postupak za nadomjesnu
suglasnost provediti pred sudom ili pred arbitrom, u suprotnom se radi o uskrati prava pristupa
sudu, a problem precoptere¢enosti sudova nije dobro rigsavati nametanjem obveznih
arbitraznih postupaka, jer se na taj nacin temeljni problem ne rie$ava, nego samo zaobilazi.



Ovime se ponovno pokazuje kako se problemi iz jednog sustava prelijevaju na drugi i tamo
rie§avaju, to je pogresno, loSe i nedopustivo.

Amandman na clanak 203,

Clanak 203. mijenja se i glasi:
(1) Ako postoji javni interes, ministar nadlezan za rad, moZe na prijedlog stranke kolektivnog
ugovora prosiriti pimjenu kolektivnog ugovora na osobe koje nisu sudjelovale u njegovom
sklapanju,

(2) Prije dono$enja odluke o prosirenju primjene kolektivhog ugovora, ntinistar nadlezan za rad
mora zatraZiti misljenje sindikata, udruga poslodavaca ili predstavnika poslodavaca na koje se
kolektivni ugovor prodiruje.

(3) U Odluci iz stavka 2. ovog &anka, ministar je du2an naznaditi podrudje primjene
kolaktivnog ugovora Cija se primjena prosiruje.

(4) Odluku iz stavka 2. ministar je duZan donijeti u roku od Zetrdeset pet dana od dana
zaprimanja prijedloga iz stavka 1. ovog &lanka.

(5) Odiuka o prosirenju vaZnosti kolektivnog ugovora mora se objaviti u "Narodnim novinama®.

(6) Odluka o prosirenju vaZnosti kolektivnog ugovora moZe se opozvati na nadin propisan za
njezino dono&enje".

ObrazioZenje

U cilju pojednostavijenja postupka prodirenja kolektivnog ugovora predloZena je
izmjena &lanka 203. Kako bi se omogudilo prodirenje primjene Kolektivnih ugovora sklopljenih
za djelatnosti, jasno je utwrdeno kake je ministar u odluci o proSirenju duzan naznagiti podrugje
na koje se kolektivni ugovor prodiruje. Pri tome je jasno utvrden rok u kejem je ministar duzan
donijeti odluku o proSirenju kako bi se otkionile neizvjesnosti.

Amandman na &lanak 225,

Naslov iznad ¢lanka mijenja se i glasi: " Prava kandidata za predsjednika Republike
Hrvatske, zastupnike, &lanove skupstina ili vijeca, 2upane, gradonaceinike | naéelnike opéina i
njihove zamjenike".

U stavku 3. (za rijedi "Zupanijske skupstine" dodaju se rijedi "ili Zupana i njegovih
Zamjenika ",

U stavku 4. iza rijeci "opdinskog vijeéa" stavlja se zarez i dodaju rijedi "gradonacelnika
i nagelnika opéine i njihove zamjenike".

Obrazlozenje
Dopunu pradiazema radi ujednadavanja prava svih sudionika izbora.

Amandman na ¢lanak 232.

Brise se stavak 6.

Obrazlozenje:

Qdluke o proSirenju primjene kolektivnih ugovora prestati ¢e vrijediti u roku od 6
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona. Ovakvo rjeSenje je nepotrebnoe i protivho
slobodi kolektivnog pregovaranja, te je sredstvo pritiska na sindikate.




