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PREDSJEDNIK HRVATSKOG SABORA 
, \ 

PREDIU!ET: Amandmanl na Konacnl prljed/og zakona 0 radu (P.Z.E. br. 606) 

Na temelju clanka 196. Poslovnika Hrvatskoga sabora na Konaenl prijedfog zakona 0 
radu padnosima sljedece 

AMANDMANE 

Amandmiln na clanak 10. 

8risu se stavci 3.,4.,5.,6. I 7. 

Obrazlozenje 
Protivimo se dopuni ovog clanka staveima 3., 4., 5., 6. i 7. kojima se uvodl novl institut 

privremenog ustupanja radnika drugom povezanom posladavcu. predlozeni institut smatramo 
dodatnim podrucjem zlouporaba i podlogom za nove moguCe manipulaeije na stetu radnika, u 
kojoj Ce uslupanje radnika te sljedivost i polltivanje njihovih prava biti nemogu6e pratltl, kako 
za samog radnika, taka i za inepekeiju rada. Institut ustupanja radnika drugom poslodavcu je 
nevi lnstitut kaji nije raspravljan medu socijalnim partnerlma. 

Amandman na clanak 14. 

Stavak 5. mijenja se i glasi : 

.(5) Poslodavac je duZiln radniku dostaviti primjerak prijav8 na obvezno mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od proteka roka za prijavu na obvezna 
osiguranja prema posebnom propisu." 

Obrazlofenje 
Rok od 15 dana neprimjereno je dug uzimajuci u obzir promjenu posebnih propisa u 

smislu skraCivanja rokova za eleklroniCku prija'o'u na dvadeset eetiri sata za poslodavoe Zbog 
navedenog trazimo skraeenje o'o'og roka na osam dana, jer radnik doista nama razloga oakati. 

Amandman nil clanak 78. 
'f 

Clanak 76. mijenja se i glasi: 
·Radnik koji nije ispunlo uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na naeln propisan 

elankom 77. stavkom 3. OVOg8 Zakona, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg edmora, koji se 
utvrCluje u trajanju od jedna dvanaestine godinjseg odmora iz clanka 77. stavka 1. i 2. ovoga 
zakona. za svaki mjesee trajanja radnog odnosa u slucaju; 

1}	 ako U kalendarsko] godini u kajoj je zasncvao radni odnos, zbog neispunjenja 
sestomjesecnog roka iz clanka 77. stavka 3. ovoqa Zakona, nije stekao pravo na 
godisnji odmor, 
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2) ako radni cdnos prestane prije zavreitka iestomjesecnog roka iz clanks 77. stavka 
3. ovoga Zakona, . 

3),_"SkCi), ra~ odno~resta~e'prije 1.,~rpil~.,:"
 
. \,.. l; ....,~ 0 ' .. . .j'.\ H r- 1,1
 obrazloienje: . 

Odredbom stavka 2. clanks 78. Konacnog prijedloga zakona 0 radu utvr~uje se iznimka 
od prava radnika na eijeli godisnji odmor i to u svim sluCajevima prestanaka radnog odnosa. 
Mii\ljenja smo kako ce takvo ureO'enje dovesti do prakss u kojoj ee svaki poslodavac neovisno 
o tome zna Ii iii ne za namjeru radnika za ckoneaniern radnog odnosa omogu6avati pravo na 
koristenje tek razmjernog dijela' koji mu u tom trenutku pripada, a time se anulira dugegodisnji 
rad i vje~nost poslcdavcu kao pretposlavka za ostvarenje prava na cijeli godiinji odmor, Osim 
loga, iz ovakvog rjesenja proizlazi kako pravo na eijeli godisnji odmor radnlk moze steel tek eo 
isteku godine za koju godisnji odmor ostvaruje, sto je neprihvatljivo. U tom smislu smatramo 
boljim,i pravednijim vazeee ~esenje koje radniku omogu6ava pravo na eijeH godisnji odmor ako 
radni odnos prestaje iza 1. srpnja I to .na teret" poslodavca ked kojeg mu radni odnos prestaje, 
·neovisno 0 tome naslavlja Ii radni odnos kod drugog pcelodavce iii ne. 

, 
.Amandman na tlanak 79. 

U stavku 4. rijeei .stavaka 1. I 2" brii\u se. 

Obrazlozenje 
Zbog uskls~enja s prijedlogom izmjena cranka 78., predlaze se sijedeca izmjena u 

elanku 79, 

Amandman na elanak 112. 

Stavak 1. podstavak 2) mijenja se i glasi, 
,,2) smr6u poslodavea flZicke osobe iii prestankom obrta po sill zakona iii brisanjem trgovca 
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima iii danom Z8vrsetka postupka likvidaeije u 
skladu s posebnim propisom," 

U podstavku 4) briseli lijsei .oslm ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore", 

Obrazloienie: 
Sam postupak likvidaeije ne ;znaci nuzno prestanak postojanja postodavca. Poslodavac 

prestaje postojati tek danom uspjesnog okoneanja postupka, pa je 5toga potrebno u tom 
smislu i dcpunltt elanak 112., a eims se postize i uskla~enje sa clankQm 34. Konacnog 
prijedloga zakona 0 radu. 

Amandman na clanak 151. 

U stavku 1. podstavku 3) iza zareza dodaju se rije':', "odno5no otkazu radniku 050bi 5 
invaliditetom," 

U stavku 4, iza lijeei "nadomjesti" dodaju se lijeei .sudska iii" 

Obrezlozenje: 
" Izostavljanjem radnika osoba 5 invaliditetom negira 5e zastlta izrazito osjetijivoj i ionako 
'diskriminiranoj kategoriji radnika. Poja~njenje predlagaca kako su lakvi radnici obuhvaeeni 
opcim odreaenjem u novom podstavsu 3. smatramo pogresnim, jer se, kad je lijec 0 radniku 
osobl s Invaliditelom, ne mora raditi 0 invalidnosti koja je posijedice oZljede na radu iii 
profesionalne bo/esti, a samo takvlma podstavak 3, jamei zastitu. Zbog navedenog 
predlazemo dopunu podslavka 3. 5tavka 1. ovog cianka. 

U slueaju uskrale suglasnosti potrebno je omogu6iti izbor hote Ii se postupak za nadomjesnu 
suglesnosl provodlli pred sudom iii pred arbitrom, u suprotnom se radi 0 uskrati prava pri5tupa 
sudu, a problem preopterecenosti sudova nije dobro rjesavati nametanjem obveznih 
arbitrafnih postupaka, jer 5e na taj nacin temeljni problem ne rjesava, nego sarno zaobilazi. 



Ovime se ponovno pokazuje kako se problemi iz jednog sustava prelijevaju na drugi I tame 
rjesavaju, sto je pogresno, loile i nedopustlvo. 

Amandman na clanak 203. 

Clanak 203. mijenja se i glasi: 
(1) Ako postoji javni interes, ministar nadlezan za rad, mole na prijedlog slranke kolektivnog 
ugovora proiliriti primjenu kolektivnog ugovors na osobe koje nisu sudjelovale u njegovom 
sklaparqu, 

(2) Prije donoserua odluke 0 prosirenju primjene kolektivnog ugovora, ministar nadleian za rad 
mora zatraziti misljenje sindikata, udruga poslodavaca iii predstavnika poslodavaca na koje sa 
kolektivni ugovor pro!\iruje. 

(3) U Odluci iz stavka 2. ovog clanka, ministar je euzan naznaciti podrucje primjene 
kolaktivnog ugovora cija se primjena prosiruje. 

(4) Odluku iz stavka 2. mintstar je duzan donijeti u roku od cetrdaset pet dana od dana 
zaprimanja prijedloga iz stavka 1. ovog clanks. 

(5) Odluka 0 prosirenju vaznostl kolektivnog ugovors mora se objaviti u "Narodnim novinama". 

(6) Odluka 0 prcslrenju vainosti kolektivnog ugovora moze se opozvati na nacln propisan za 
njezino dcncsenje". 

Obrazlo.ienje 
U cilju pojednostavljenja postupka prosirenja kolektivnog ugovora preclozena je 

izmjena ¢Ianka 203. Kako bi se omogucllo prosirenje primjene kolektivnih ugovora sklopljenih 
za djelatnosti, [asno je utvr~eno kako je ministar u odluci 0 prosirenju duzan naznacltl podru¢je 
na koje se kolektivni ugovor prosiruje. Pri tome je jasno utvreen rok u kojem je minlstar duzan 
donijeti odluku 0 proilirenju kako bi se otklonile neizvjesnosti. 

Amandman na clanak 225. 

Naslov iznad clanka mijenja se i glasi: " Prava kandidata za predsjednika Republike 
Hrvatske, zastupnike, cianove skupstina iii vijeca, zupane, gradonaeelnike i nacslnike opcina i 
njihove zamjenike". 

U stavku 3. lza rije¢i "tupanijske skupstine" dodaju se rijeci "Iii zupana njegovih 
zamjenika ". 

U stavku 4. iza rijeei "opcinskog vijeca" stavlja se zarez i dodaju rijeci "gradonaeelnika 
iii naeelnlka opcine i njihove zamjenike". 

Obrazloienje 
Dopunu predlalemo radi ujednacavanja prays svih sUdionika izbora. 

Amandman na e:lanak 232. 

Brise sa stavak 6. 

Obrazloienje: 
Odluke 0 prosirenju prlmjene kolektivnih ugovora prestatl ca vrijediti u roku od 6 

mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, Ovakvo rjesenje je nepotrebno i protivno 
slobodi kolektivnog pregovaranjs, te je sredstvo pritiska na sindlkate. 

U ime Kluba 


