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P.Z.E. br. 606/2
HRVATSKI SABOR 

Klub zastupnika
 
Hrvatskih lahurista - Stranke rada
 

U Zagrebu, 09. srpnja 2014. 

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SAHORA 

Predmet: ISPRAVAK amandmana broj 34 na Konacni prijedlog zakona 0 radu, 
P.Z.E. br. 606 

Temeljem clanka 196. st. 2. Pcslovnika Hrvatskoga sabora podnosimo 
ISPRAVAK amandmana broj 34. na Kona~ni prijedlog zakona 0 radu, P.Z.E. 606: 

AMANDMAN XXXIV 

Na clanak 225. 

Clanak 225. j nadnaslov mijenjaju se i glase: 

,,Provo kandidata ZQ predsjednika Republike Hrvatske,
 
clanove u Europski parlament, zastupnike u Hrvatski sabor, te izvrIna i predstavnicka tijela
 

jedinic« lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
 

Clanak22S. 

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske ima za vrijeme izbome promidzbe pravo na 
neplaceni dopust u trajanju do najvise dvadeset radnih dana. 
(2) Kandidat za clana u Europski parlament iz Republike Hrvatske ima za vrijeme izbome 
promidzbe pravo na neplaceni dopust u trajanju do najvise petnaest radnih dana. 
(3) Kandidat za zastupnika u Hrvatski saber ima za vrijeme izborne prornidzbe pravo na 
neplaceni dopust u trajanju do najvise petnaest radnih dana. 
(4) Kandidat za zupana iii gradonacelnika Grada Zagreba i njegovog zamjenika irna za 
vrijeme izbome prornidzbe pravo na neplaceni dopust u trajanju do nl\ivise deset radnih dana. 
(5) Kandidat za clane zupanijske skupstine iii Gradske skupstine Gracia Zagreba ima za 
vrijerne izborne promidzbe pravo na neplaceni dopust u trajanju do najvise deset radnih dana. 
(6) Kandidat za gradonacelnika iii opcinskog nacelnika i njegovog zamjenika ima za vrijerne 
izborne promidzbe pravo na neplaceni dopust u trajanju do najvise pet radnih dana. 
(7) Kandidat ZB clana gradskog iii opcinskog vijeca irna za vrijeme izborne prornidzbe pravo 
na neplaceni dopust u trajanju do najvise pet radnih dana. 
(8) 0 koristenju dopusta iz stavaka 1.-7. ovog ~lanka, radnik mora obavijestiti poslodavca 
najmanje dvadeset cetiri sata ranije. 



,
 

(9) Dopust iz stavaka 1.-7. ovog tlanka radnik ne mote koristiti u razdobljima kracirn od 
jednog radnog dana. 
(10) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavaka I. do 7. ovog tlanka, radnik moze pod 
istirn uvjetima koristiti godisnji odmor u trajanju na koje ima pravo, do isteka prvog dana 
nakon dana izbora. 
(11) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim 
poslodavcem, razdoblja neplacenog dopusta iz stavaka 1. do 7. ovog clanka izjednacuju se s 
vrernenom provedenim na radu j ubraj aju u sraz potreban za ostvarivanj e odredenih prava iz 
radnog odnosa iii u vezi s radnim odnosorn." 

ObrazloZenje: 
U tlanku 225. kako ga je predlozio predlagatelj izostavljeni su kandidati za clanove u 

Europski parlament iz Republike Hrvatske, te kandidati za zupane, gradonacelnike i opcinske 
nacelnike i njihove zamjenike. Stoga se predlaze dopuna ovog elanka u tom smislu. 


