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Kilub zastupnika
Hrvatskih laburista — Stranke rada

U Zagrebu, 09, stpnja 2014.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet:  ISPRAVAK amandmana broj 34 na Kenadni prijedlog zakona o radu,
PIZIEI brl 606

Temeljem é&lanka 196. st. 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora podnosimo
ISPRAVAK amandmana broj 34. na Kenaéni prijedlog zakona o radu, P.Z.E. 606:

AMANDMAN XXXIV
Na ¢lanak 225.
Clanak 225. i nadnaslov mijenjaju se i glase:

Prava kandidata zq predsjednika Republike Hrvatske,
Clanave u Europski parlament, zostupnike u Hrvoiski sabor, fe izvrina i predstavnicka tijela
Jedinica lokalne i podrucne (regionaine) samouprave

Clanak 225.

(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske ima za vrijeme izborne promid%be pravo na
neplaceni dopust u trajanju do najviSe dvadeset radnih dana,

(2) Kandidat za &lana u Europski parlament iz Republike Hrvatske ima za vrijeme izborne
promidZbe pravo na neplacdeni dopust u trajanju do najvise petnaest radnib dana.

(3) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor ima za vrijeme izborne promidZbe pravo na
nepladeni dopust u trajanju do najvide pemaest radnih dana.

(4) Kandidat za Zupana ili gradonafeinika Grada Zagreba i njegovog zamjenika ima za
vrijeme izborne promidZbe pravo na neplaceni dopust u trajanju do ngjviSe deset radnih dana.
(5) Kandidat za Clana Zupanijske skupitine ili Gradske skupitine Grada Zagreba ima za
vrijeme izborne promid#be pravo na nepla¢eni dopust u trajanju do najvide deset radnih dana.
(6) Kandidar za gradonadelnika ili opéinskog nacelnika i njegovog zamjenika ima za vrijeme
izbome promidZbe pravo na neplaceni dopust u trajanju do najvise pet radnih dana.

(7) Kandidat za &lana gradskog ili opéinskog vijeéa ima za vrijeme izborne promid¥be pravo
na neplaceni dopust u trajanju do najvide pet radnih dana.

(8) O koristenju dopusta iz stavaka 1.-7. ovog ¢lanka, radnik mora obavijestiti poslodavea
najmanjc dvadeset Setiri sata ranije.



(9) Dopust iz stavaka 1.-7. ovog €lanka radnik ne moZe koristiti u razdobljima kra¢im od
jednog radnog dana., -

{10) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavaka 1. do 7. ovog ¢&lanka, radnik moZe pod
istim uvjetima koristiti godidnji odmor u trajanju na koje ima pravo, do istcka prvog dana
nakon dana izbora.

(11) Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja neplaenog dopusta iz stavaka 1. do 7. ovog <lanke izjednaduju se s
vremenom provedenim na radu i ubrajaju u staZ potreban za ostvarivanje odredenih prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.*

ObrazloZenje:

U &lanku 225. kako ga je predloZio predlagatelj izostavljeni su kandidati za &lanove u
Europski parlament jz Republike Hrvatske, te kandidati za Zupane, gradonacelnike i opéinske
naéelnike i njihove zamjenike. Stoga se predlaze dopuna ovog ¢lanka u tom smislu,
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