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HRVATSKI SABOR 
KLUB ZASTUPNIKA SDP-a 

Zagreb, 8. srpnja 2014. 

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA 

Na temelju clanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, na Konacni prijedlog zakona 0 

radu, PZ br. 606, Klub zastupnika SDP-a podnosi slijedece a rna n d man e: 

I. Na clanak 32. 

U I:":lanku 32. rijeci: "u skracenorn radnom vremenu zbog poiacane njege djeteta"
 
zamjenjuju se rijecima: "s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i
 
njege djeteta."
 
Rijeci: .u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta" zamjenjuju se
 
rijecima: "s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta."
 

II. Na clanak 34. 

U clanku 34. stavku 1. rijeci: "u skracenorn radnom vremenu zbog pojacane njege 
djeteta" zamjenjuju se rijecima: "s polovicom punog radnog vremena radi pojaeane 
brige i njege djeteta" 
Rijeci: "u skracenorn radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta" zamjenjuju se 
rijecima: .s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta" 

III. Na <Hanak 35. 

U stavku 1. rijeci: "u skra6enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta" 
zamjenjuju se rijecima: "u polovici punog radnog vremena radi brige i njege djeteta". 

Obrazloienje amandmana I., II. i III. 

Radnik radi u skracenorn radnom vremenu kada ga na poslovima na kojim radi niti uz 
primjenu mjera za~tite zdravlja i sigurnosti na radu nlje moguCe zastitlti ad ~tetnih 



utjecaj8, U ostalim slu~ajevima govorimo 0 radu u polovici punog radnog vremena (iii 
radu u nepunom radnom vremenu). Zbog toga. a i zbog u'skladiVanja s 
terminologijom Zakona 0 rodiljnim i roditeljskim potporama kojima su uredena 
navedena prava, potrebno je izvr!\iti predlozenu izmjenu. 

IV. Na clanak 192. 

U f:lanku 192. 5tavku 1. rijeci: "pitanja radnickcg vijeea," bri§u se. 

Obraz:loienje 

S obzirom de se Kolektivnim ugovorom ureduju pitanja uvjeta rada nije ucbicajeno da 
se pitanja radnickog vije6a ureduju kolektivnim ugovorom vee bi se pitanja kojima se 
ureduje rad radnif:kog vijeca trebala urediti sporazumom izmedu poslodavca i 
radnitkog vijeca. 


