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HRVATSKI SABOR
KLUB ZASTUPNIKA SDP-a

Zagreb, 8. srpnja 2014.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Na temelju clanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, na Konaéni prijedlog zakona o
radu, PZ br. 606, Klub zastupnika SDP-a podnosi slijedece amandmane:

I. Na clanak 32.

U &lanku 32. rijeci; ,u skraéenom radnom vremenu zbog pojatane njege djeteta”
zamjenjuju se rije¢ima: ,s polovicom punog radnog vremena radi pojadane brige |
njege djeteta.”

Rijeci: ,u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta” zamjenjuju se
rijedima: ,s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta."

ll. Na ¢lanak 34.
U &lanku 34, stavku 1. rijedi: ,u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
dieteta" zamjenjuju se rijedima: ,s polovicom punog radnog vremena radi pojadane
brige i njege djeteta”
Rijeci: ,u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta” zamijenjuju se
rije¢ima: ,8 polovicomn punog radnog vremena radi brige i njege djeteta"

lll. Na ¢lanak 35.
U stavku 1. rijedi: ,u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta”
zamjenjuju se rije¢ima. ,u polovici punog radnog vremena radi brige i njege djeteta“.

ObrazloZenje amandmana |, L. i lll.

Radnik radi u skra¢enom radnom vremenu kada ga na poslovima na kojim radi niti uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije mogude zastititi od Stetnih



utjecaja. U ostalim slutajevima govorimo o radu u polovici punog radnog vremena (ili
radu U nepunom radnom vremenu). Zbog toga, a | zbog uskladivanja s
terminologijom Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama kojima su uredena
navedena prava, potrebno je izvréiti predloZenu izmjenu.

IV. Na clanak 192,
U &lanku 192, Stavku 1, rije€i: pitanja radnitkog vijeda," briu se,
Obraziozenje
S obzirem da se Kolektivinim ugovorom ureduju pitanja uvieta rada nije uobiCajenc da
se pitanja radnitkog vijeéa ureduju kolektivnim ugovorom ved bi se pitanja kojima se

ureduje rad radnikog vijeca trebala urediti sporazumom izmedu poslodavca i
radnitkeg vijeta.




