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Zagreb, 09, srpnja 2014, 

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA 

Na temelju <::lanka 196. stavka 2. Poslovnika Hrvatskog sabora na Konacni prijedlog 
zakooa 0 radu, P,Z.E. hr, 606 predlazemo sljedece: 

AMANDMAN br, 1. 
Na claoak 10. 
U clanku 10, stavci 3.,4., 5.,6. i 7. bri~u se. 

Obrazlotenje :
 
Amandmanom predlazemo brisanje navedenih stavaka koji se odnose na privrerneno
 
ustupanje radnika drugom povezanom poslodavcu. Buducl da praksa pokazuje zloupotrebe
 
radnika koji se prebacuju izjedne tvrtke u drugu, te se time umanjuju i krse prava radnika.
 

AMANDMAN br. 2. 
Na claRal, 12, 

Clanak 12. mijenja se i glasi: 

..(I) Ugovor 0 radu mote se iznimno sklopltl na odredeno vrijeme za zasnivanje radnng 
odnosa tijl je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla iii 
nastupanjem odredenog dogadaja. 
(2) Ako je ugovor 0 radu tz stavka 1, ovoga r!/anka sklopljen u trajanju duiem ad tri godine, 
poslodavac s istim radnikom ne moie sklopiti sljedeci uzastopni ugovor 0 radu na odredeno 
vrijeme. 
(3) Ako je ugovor 0 radu is stavka 1. ovoga clanka sklopljen u trajanju kracem ad rri godine. 
poslodavac s istim radnikom maze skiopiti drugi i svaki sljedeci uzastopni ugovor 0 radu na 
odredeno vrijeme, samo ako za to postoji objekiivan razlog koj! se u 10m ugovoru iii u pisano) 
potvrdi iz clanka 12. stavka 3. ovoga Zakona mora navesti. 
(4) U slucaju iz stavka 3. ovog clanka ukupno trajanje prvog i svih sljedecih uzastopnih 
u~()vora 0 radu na odredeno vrifeme ne mote bitt neprekinuto dute ad tri godine. oslm ako je 
to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika iii[e zbog nekih drugin objektivnih 
razloga dopusteno zakonom iii kolektivnim ugovorom. 



(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugollora 0 radu iz stavka 1. ovoga clanka koja hi utjecala 
no produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedecim uzastopnim 
ugovorom 0 radu na odredeno vrijeme. 
(6) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. 
GVnKa tilanka. 
(7) Akoje ugovor 0 radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona iii 
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje]e ugovor sklopljen, 
smatra se da ]e sklopljen na neodredeno vrijeme. » 

Obrau:lolcnjc: 
Ovim amandmanom ielimo bolje i jasnije definirati radni odnos na odredeno vrijeme, 
iznimnost sklapanja ugovora na odredeno vrijeme, trajanje radnog odnosa na odredeno 
vrijerne kao, da broj svih sljedecih ugovora a radu na odredeno vrijeme ne maze biti duzi od 
3 godine. Sve to kako bi se sprijecile zlouporabe koje su prisutne u praksi, i kako radni odnos 
na odredeno vrijeme ne hi trajao do vjecnosti. 

AMANDMAN br. 3. 
Na clanak 46. 
Stavak 3. mijenia se i glasi: 
.. (3) U razdoblju kada ustupljeni radnik nije ustupljen korisniku. ima provo na naknadu place 
utvrdenu no nacin iz i'lanka 95. stavka 5. ovnga Zakona. " 

Stavak 6. i 7. brisu se. 

Obrazlozenjer 
Pravo na naknadu place u skladu s odredbom clanka 95. stavka 5. ovog Zakona koja se 
odnosi na rad samo na one ustupljene radnike koji imaju sklopljen ugovor 0 radu na 
neodredeno vrijeme smatramo diskriminatornim. Pravo na naknadu place u navedenoj visini 
treba da ostvaruju svi ustupljeni radnici, neovisno 0 lome irnaju li sklopljen ugovor 0 radu na 
odredeno ili neodredeno vrijeme. 

Stavkom 6. ovog clanka drugi uvjeti rada definiraju se ul\e od vazeceg uredenja kojim je 
predvideno da placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne mogu biti odredeni 
nepovoljnije U odnosu na placu i uvjete rada radnika zaposlenog kod korisnika. Buduci da 
predlozeno rjesenje ogranicava navedena prava ustupljenih radnika, sto je neprihvatljivo i 
predlozenim amandmanom trazimo zadrzavan]e vazeceg uredenja. 

Uvedena mcgucnost da se kolektivnim ugovorom u samoj agenciji ugovore ncpovoljniji 
uvjeti rada za agencijskog radnika U odnosu na uvjete rada radnika zaposlenog kod korisnika 
na istim poslovima dovodi se u pitanje postignuta razina zastite prava radnika, 



AMANDMAN br, 4. 

Na clanak 48.
 
Stavak I. mijenja se i glasi:
 
,,(1) Korisnik ne smije koristiti rad istog ustupljenog radnika .0 neprekinuio razdoblje duie 
od 1 godine. osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika iiije zbog 
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektivnim ugovorom. " 

Obrazloienje: 
Produzavanjem vremenskog razdoblja ustupanja Sa sadasnje I godine Ita 3 godine, uz 
mogucnost i duljeg rada zbog zamjene privremeno odsutnog radnika iii zbog nekih drugih 
objektivnih razloga dopustenih kolektivnim ugovorom, smatramo da je suprotno karakteru i 
svrsi privremenosti ovih poslova. 

AMANDMAN br, 5, 

Na ~lanak 61.
 
U stavku 2. rijel:i "sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeco i poslodavca" brisu se.
 

Stavak 3. brise se. 

Obrazlozenje: 
Buduci je clankom 160. stavkom 3. utvrdeno kako se sporazumima izmedu poslodavca i 
radnickog vijeca ne moze uredivati pitanje trajanja radnog vremena, to je stavak 2. ovog 
~Janka potrebno uskladiti s predrnetnirn utvrdenjem, na naein da se rije~i "sporazumom 
sklopljenirn izrnedu radniekog vijeca j poslcdavca" brisu, 

Dopunski rad omogucen je sarno onima koji imaju status radnika i zadovoljava potrebu 
radnika za dodatnom zaradom, Time se produZuje radno vrijeme i radni sati u tjednu, sto 
znaci da cemo raditi duze i vise nakon visestoljetne borbe za kraci radni tjedan. 
Dopunskirn radom se ne rjesava pitanje nezaposlenosti Jer vidimo da druge zernlje u takvirn 
uvjetirna upravo skracuju radni tjedan, To iz istih razloga amandmanom predlazemo brisanje 
ove stavke. 

AMANDMAN br. 6. 

Na ~Ianak 62.
 
U clanku 62. stavak 3. brise se.
 

Obrazlozenje: 
Kao i u prethodnom amandmanu predlazerno brisanje dopunskog rada. Dopunski je rad 
omogucen sarno onima koji irnaju status radnika, dakle rade temeljem ugovora 0 radu u 
punom iii nepunom radnom vremenu, Time se produzuje radno vrijeme i radni sati U tjednu. 
sto znaci da cerno raditi duze i vise nakon visestoljetne borbe za kraci radni tjeda Zbog 
navedcnog, protivimo se uvodenj II ovog instituta, 



·AMANDMAN br, 7. 
Na clanak 65. 

Stavak 3. mijenja se i glasi:
 
" (3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajat! duze od osam sati tjedno. "
 

Obrazlo~enje: 

Amandmanorn predlazemo da tjedno ogranicenje trajanja prekovremenog rada iznosi najvise 
osam sati, kao sto je uredeno vazeeim Zakonorn 0 radu, 

Predsjedni 


