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HRVATSKI SABOR
Klub zastupnika Hrvatskih suverenista

Zagreb, 19. studenoga 2020.

HRVATSKI SABOR
n/r gospodin Gordan Jandrokovi¢, predsjednik

Predmet: Amandman na Prijedlog drzavnog proracuna Republike Hrvatske
za 2021. godinu i projekcija za 2022. i 2023. godinu

Temeljem &lanka 169. Poslovnika Hrvatskog sabora na Prijedlog drZavnog prora¢una Republike
Hrvatske za 2021. godinu i projekciju za 2022. i 2023. godinu predlaZzemo sljedeci

AMANDMAN

POVECANIJE

U Prijedlogu drZavnog proraduna Republike Hrvatske za 2021. godinu i projekciju za 2022. i
2023. godinu, II. Poseban dio, 40 SOCIJALNA SKRB, 4016 Unapredenje roditeljstva i podrSka
mladima, A653028 DODATNI RODILINI DOPUST, RODITELJSKI DOPUST I OPREMA
ZA NOVORODENO DIJETE, 37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i
druge naknade dodaje se iznos od 323.400.000,00 kn i iznosi kn 2.044.050.000,00 kn.

SMANJENJE

U Prijedlogu drZavnog proratuna ,Republike Hrvatske za 2021. godinu i projekciju za 2022. i
2023. godinu, II. Poseban dio, 060 Ministarstvo poljoprivrede, 30 POLJOPRIVREDA,
SUMARSTVO, RIBARSTVO I LOVSTVO smanjuje se za 323.400.000,00 kn.

OBRAZI.OZENJE

Ovom mjerom uvodi se moguénosti rada s polovicom punog radnog vremena za
roditelja s troje ili viSe djece do 15. rodendana najmladeg djeteta (na nacin da pravo
moZe koristiti ili majka ili otac), pri ¢emu bi drzavna naknada za drugu polovicu place bila
minimalno 70% proradunske osnovice (trenutno 2.328,20 kn), a sve radi lak3eg uskladivanja
obiteljskog i profesionalnog Zivota.

Naime, prema svim istraZivanjima, najveéi problem obiteljima je vrijeme. Stoga ¢e ova
mjera, mnogim Zenama koje ¢e se htjeti za nju odlugiti, omoguciti viSe vremena za obitel] a
istovremeno i daljnju poslovnu aktivnost §to im omoguduje profesionalnu satisfakciju uz
adekvatna primanja (polovica plaée + naknada). Popularnost rada uz polovicu radnog
vremena za korisnike trogodisnjeg roditeljskog dopusta pokazuje da se radi o mjeri koja je



polovicom radnog vremena.

PREDSJEDN]IK KLUBA ZASTUPNIKA

Hrvoje Zekanovié




