PL. br. 445/ 1

PEDA GRBIN
Zastupnik u
Hrvatskom saboru

PREDSJEDNIKU
HRVATSKOG SABORA

Predmet: amandman na Konaéni prijedlog zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti, P.Z. br. 445

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, na Konaéni prijedlog zakona o
za$titi prijavitelja nepravilnosti, P.Z. br. 445, podnosim sljededi

AMANDMAN

U ¢lanku 3. to€ka 4. mijenja se 1 glasi:

»4. Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba prema zakonu kojim se ureduju radni odnosi
te fizi¢ka ili pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja poslove, a koji zaposljava
najmanje dvadeset osoba, samostalno ili kao skup povezanih subjekata u smislu zakona kojim
se ureduje podrucje trgovackih drustava te tijela javne vlasti.®.

ObrazlozZenje:

Prema javno dostupnim podacima, primjerice, u trgovackom drustvu Adris grupa d.d.
na dan 31. prosinac 2017. godine bilo je 27 zaposlenih, a u ¢itavoj grupi 5.398, §to znaci da se
Adris grupa d.d. ne bi smatrala poslodavcem prema postojec¢oj definiciji iz predloZenog
Clanka 3. tocke 4. ovoga Zakona i ne bi imao obvezu primjene odredbi ovoga Zakona koje se
odnose na obveze poslodavaca, izmedu ostalog, odredbu ¢&lanka 6. stavka 1. koja glasi:
wPoslodavac  ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.«.

Sli¢na situacija bi se mogla dogoditi i u drugim povezanim drustvima, od kojih
pojedino ili svako za sebe nema vise od 50 zaposlenih, ali u cjelini kao grupa, imaju daleko
viSe zaposlenih od broja predvidenog ovim Zakonom.



Kako opisanu situaciju smatram neopravdanom i nepravednom te kako drzim da bi se
zakoni, a posebno ovakav Zakon, trebali primjenjivati jednako prema svima, drzim da je
odredbu ¢lanka 3. toke 4. ovoga Zakona potrebno promijeniti na na¢in da se Zakon odnosi 1
na one poslodavce koji samostalno ne zapo§ljavanju veéi broj zaposlenih, ali su povezani s
drugim drustvima koja imaju takav broj zaposlenih,

Takoder, smatram da je broj od 50 zaposlenih, a koji je naveden u prijedlogu, suvise
visoko postavljen, pogotovo uvazavajuéi odredbe ovoga Zakona koje se odnose na obveze
poslodavaca, kao $to je ona o zabrani stavljanja u nepovoljan poloZaj, zbog ¢ega predlazem da
se broj od 50 zaposlenih, kao granica za primjenu ovoga Zakona, smanji na 20.

U Zagrebu, dana 18. sijeénja 2019. godine
Peda Grbin



