P.LE br. 394/4

HRVATSKI SABOR
Zastupnica Ruzica Vukovac

U Zagrebu, 8. prosinca 2022,

PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

g. Gordanu Jandrokoviéu

PREDMET: Amandman na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O RADU, drugo ¢itanje, P.Z.E. br. 394

Na temelju ¢lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU, drugo ¢itanje, P.Z.E. br. 394 podnosim
slijedeci

AMANDMAN

na KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
RADU, drugo ¢itanje, P.Z.E. br. 394

Na ¢lanak 54,
»Clanak 54. U ¢lanku 192. iza stavka 3. predloZeni dodani stavci (broj 4., 5. 1 6.) brigu se.“

ObrazloZenje:

Navedene izmjene i dopune postojeéeg Zakona u radu nisu u skladu primjenjivim domacim i
medunarodnim propisima iz razloga kako se navodi u nastavku.

Da bi se ispitala pravna odrzivost i smisao gore navedenih predloZenih izmjena i dopuna ¢&l.
192, Zakona o radu nuzno ih je dovesti u vezu s odredbama samoga Zakona o radu, Zakona o
suzbijanju diskriminacije, Ustava Republike Hrvatske, Konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda, Zakona o suzbijanju diskriminacije, kao i Konvencije br. 98 donesene od
strane Medunarodne organizacije rada. U nastavku navodim odredbe naznadenih propisa kako



bi se utvrdila neuskladenost gore predloZenih izmjena i dopuna naznalenog ¢lanka s istim,
Odredbama iz ¢l. 166. st. 1.1 2, Zakona o radu propisano je: ,,Dobrovoljnost ¢lanstva u udruzi

Clanak 166,

(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno odluduje o svojem pristupanju udruzi i istupanju iz
udruge.

(2) Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog &lanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udruge.”

Clancima 3. i 14, Ustava Republike Hrvatske propisano je:

,,Clanak 3. Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova,
mirotvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava &ovjeka, nepovredivost vlasni§tva, oduvanje
prirode i Covjekova okolifa, vladavina prava i demokratski viSestranadki sustav najvide su
vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tuma&enje Ustava,

Clanak 14. Svatko u Republici Hrvatskoj ima prava i slobode, neovisno o njegovoj rasi, boji
koZe, spolu, jeziku, vjeri, politi¢kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drudtvenom polozaju ili drugim osobinama."

Odredbama iz €1. 9. Zakona o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12) propisano je:

,Clanak 9. (1) Diskriminacija u svim pojavnim oblicima zabranjena je." Clancima 11. 1 14,
Konvencije za za$titu ljudskih prava i temeljnih sloboda odredeno je:

,,Clanak 11, SLOBODA OKUPLJANJA [ UDRUZIVANJA
1. Svatko ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i slobodu udruZivanja s drugima, ukljudujudi
pravo osnivati sindikate ili im pristupati radi zagtite svojih interesa.

2. Ne mogu se postavljati nikakva ogranidenja ostvarivanju tih prava, osim onih koja su
propisana zakonom i koja su u demokratskom drugtvu nuzna radi interesa dr2avne sigurnosti ili
javnog reda i mira, radi sprje¢avanja nereda ili zlodina, radi zastite zdravlja ili morala ili radi
zadtite prava i sloboda drugih.

Ovaj ¢lanak ne zabranjuje da se nameéu zakonska ogranidenja u ostvarivanju tih prava
pripadnicima oruzanih snaga, policije ili drzavne uprave.

Clanak 14. ZABRANA DISKRIMINACIE UZivanje prava i sloboda koje su priznate u ovoj
Konvenciji osigurat ¢e se bez diskriminacije na bilo kojoj osnovi, kao §to je spol, rasa, boja
koZe, jezik, vjeroispovijed, politi¢ko ili drugo misljenje, nacionalno ili drugtveno podrijetlo,
pripadnost nacionalnoj manjini, imovina, rodenje ili druga okolnost.

"Clankom 2. Konvencije br. 87. Medunarodne organizacije rada koje je Republika Hrvatska
ratificirala, a objavljene su u Narodnim novinama - Medunarodni ugovori, propisano je:

,Clanak 2. Radnici i poslodaveci imaju pravo, bez ikakve razlike i bez prethodnog odobrenja,

osnivati i, pod uvjetima koji mogu biti propisani samo pravilima te udruge, pristupati udrugama



prema svojem izboru."

Dakle, u kontekstu analize gore naznadenih predloZenih izmjena i dopuna Zakona o radu
nespornim proizlazi kako je diskriminatorna odredba u kojoj se navodi ,,mogu se kolektivnim
ugovorom ugovoriti u veéem opsegu za &lanove sindikata koji je potpisnik kolektivnog ugovora
prema posebnom propisu."

Zastupnica RuZica Vukovac

Aty WW\



