P.LE. br. 394

PREGLED AMANDMANA

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O RADU, P.Z.E. br. 394

zastupnik
v Erik Fabijanié
. U ¢lanku 1. kojim se mij enja ¢lanak 2. vazedeg Zakona dodaje se novi stavak (3) koji
glasi: '
wSve direktive EU koje su JoS na snazi, a koje su preuzete u pravai poredak

Republike Hrvatske, zakonima i drugim propisima radnog zakonodavstva do Stupanja na
snagu ovog Zakona i dalje &ine dio pravn og poretka Republike Hrvatske*,

j Klub zastupnika SDP-a

U ¢lanku 2. kojim se mijenja ¢lanak 12., u stavku 2. rijedi ,,tri godine* mijenjaju se rije¢ima
,»jedne godine®,

U stavku 4. rijeti ,tri uzastopna ugovora® mijenjaju se rije€ima ,,dva uzastopna ugovora®, a
rijeci ,,tri godine* mijenjaju se rije¢ima ,jedne godine®,

U stavku 7. rijedi ,,tri godine* mijenjaju se rije¢ima ,,jedne godine®, -
U stavku 7. to¢ki 1. iza rijei ,,zamjene* dodaje se rijed ,jednog®,

U stavku 7. to¢ki 3. iza rijedi ,,zakonom* dodaje se to¢ka, a rijedi ,,ili kolektivnim ugovorom*
briu se, '

U stavku 9. rijei ,,tri godine® mijenjaju se rijedima ,jedne godine*

zastupnica
‘3. Ermina Lekaj Prljaskaj

Na ¢élanak 2.

U ¢lanku 2. kojim se mijenja &lanak 12. u stavku 7. togki 2. tog Clanka rijedi ,,na projektu*
zamjenjuju se rije¢ima ,,na jednom projektu*,



| Zastupnica
Katica Glamuzina

U &lanku 2. kojim se mijenja ¢lanak 12., stavak 2. mijenja se tako da se rije¢i “ tri godine“
mijenjaju rije¢ima “12 konsekutivnih mjeseci®

U stavku 7. rijedi “tri godine* mijenjaju se rije¢ima “12 mjeseci®.

U stavku 9. rijegi “tri godine mijenjaju se rije¢ima “12 mjeseci®.

N .
zastupnica
+ Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 2.

Clanak 12., stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se sklopiti u najduzem

trajanju od jedne godine."

zastupnica
. Katarina Peovié¢

Na ¢élanak 2.

Clanak 12., stavak 3. mijenja se i glasi:

“(3) Pod objektivnim razlogom Koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena
jednog priviemeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla &ije je trajanje
zbog prirode njegova izvr§enja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog

dogadaja.”

Katarina Peovié

%‘Z zastupnica

Na ¢lanak 2.

Clanak 12., stavak 4. mijenja se i glasi:
“(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe jedan uzastopan ugovor o radu

na odredeno vrijeme, &ije ukupno trajanje nije duZe od jedne godine.”
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zastupnica
Katarina Peovié

Na ¢lanak 2.

Clanak 12., stavak 7. mijenja se i glasi:
“(7) lznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na

odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu
sklopljenih na odredeno vrijeme smije biti neprekinuto duze od jedne godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene jednog privremeno nenazonog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje

financiranje iz fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim
zakonom (npr. priroda posla u pojedinoj djelatnosti ili trajanje mandatnog

razdoblja).”

Klub zastupnika SDP-a

%élgnku 3 kojim se mijenja ¢lanak 13., u stavku 7. rijedi ,,12 mjeseci® mijenjaju se rije¢ima
,0 mjeseci® -

zastupnica
- Ermina Lekaj Prljaskaj

Na ¢lanak 3.

U ¢lanku 3, kojim se €lanku 13. dodaju stavci S., 6., 7. 1 8. u stavku 7. rijedi ,,najmanje 12
mjeseci® zamjenjuju se rije¢ima ,,najmanje 6 mjeseci*,’



zastupnica
/ /1 ~ Katarina Peovié¢

Na élanak 3.
U élanku 13. iza stavka 8. dodaje se stavak 9. koji glasi:

“9) Isti uvjeti rada koje je poslodavac duzan osigurati radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme kao i radniku koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema

posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, odnose se ne samo na

pladu i uvjete rada veé i na sva druga prava.”
zastupnik
/Q . Silvano Hrelja
Na ¢lanak S.

U ¢lanku 5. kojim se mijenja ¢lanak 15. u stavku 1. to¢ka 9. mijenja se i glasi:
,9. trajanju radnog dana i tjedna u satima s naznakom dana tjednog odmora.”

U stavku 3. tog &lanka rijeéi ,,drugi propis®, brisu se.

zastupnica
4} (} Katarina Peovié

Na ¢élanak 5.

Clanak 15., stavak 1., toéka 2. mijenja se i glasi:

“2. mjestu rada, pri Eemu se mjestom rada smatra naselje u kojem se nalazi
radno mjesto radnika, odnosno naselje u kojem radnik stvarno obavlja svoj
rad, bez obzira na to gdje se nalazi sjediSte poduzeéa, poslovne ili druge
jedinice u sastavu poslodavca. Ako radnik obavlja rad koji nije vezan za rad
na odredenom mjestu (npr. kondukteri, pomorci, prometno osoblje, odrzavanje
cesta i sl.) mjesto rada je ono naselje gdje je mati€na stanica, luka ili sjediSte
poslodavca kod kojeg je radnik zaposlen. Za trgovaéke putnike, akvizitere i sl.
koji svoj rad obavljaju putujuéi po raznim naseljima kao mjesto rada navodi se

naselje u kojem radnik stanuje."
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zastupnica
Katarina Peovié

Na élanak 5.

&lanak 15., stavak 1. to¢ka 5. mijenja se i glasi:

"5 tome da li se ugovor sklapa na neodredeno ili na odredeno vrijeme,
objektivnim razlozima sklapanja uz.a\stopnih ugovora na odredeno vrijeme te o
datumu prestanka ili oCekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu

na odredeno vrijeme"

4 /" zastupnica

/

* Katarina Peovié¢

Na ¢lanak 5.

&lanak 15., stavak 3., mijenja se i glasi:

"(3) Umjesto podataka iz stavka 1. totaka 6., 7., 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka,
moze se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili kolektivni ugovor koji ureduje ta

pitanja.”

zastupnik
Silvano Hrelja

Na ¢lanak 6.

U ¢&lanku 6. kojim se mijenja &lanak 16. stavak 9. mijenja se i glasi:
,,Pod neopravdanim odbijanjem ponude za sklapanje ugovora o radu u iduéoj sezoni, smatra

se gdbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu, u kojoj je opseg prava i obveza jednak ili
veéi u odnosu na prethodno sklopljen ugovor o radu.*

zastupnica

/j 7 . Katarina Peovié

Na élanak 6.

Clanak 16., stavak 8. brise se.



/ X Klub zastupnika Socijaldemokrati

U ¢lanku 7. kojim se mijenja ¢lanak 17. u stavku 2. iza rijeci ,radnika“ stavlja se
tocka, a rijedi ,, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno
na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu” brisu se.

~ zastupnica
Katarina Peovié

Na c':ianak 7.

Clanak 17., stavak 5., mijenja se i glasi:

"(5) U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed. epidemije
bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava zbog kojih je
doslo do prekida rada i onemogucavanja nastavka poslovanja, poslodavac i
radnik mogu, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu dogovoriti rad na izdvojenom

mjestu rada ili rad na daljinu temeljem pisanog sporazuma."

ZO Odbor za zakonodavstvo
Na ¢lanak 8.

U &lanku 8. u dodanom &lanku 17.c u stavku 2. rije¢i: ,,a osobito* zamjenjuju se
rije¢ima: ,,i to*.

2 /} Klub zastupnika HDZ-a

U ¢lanku 8. kojim se iza ¢lanka 17. dodaju naslovi iznad &lanaka i ¢lanci 17.a, 17.bi 17.cseu
dodanom ¢lanku 17.a stavku 1. to€ki 4. rijeé: ,,deset* zamjenjuje s rijeéi: ,,sedam®.



Z Q Klub zastupnika Socijaldemokrati

U ¢lanku 8. kojim se dodaju ¢lanci 17.a, 17.b 1 17.¢, u ¢lanku 17.a stavku 1. todci 4.
umjesto rijeéi ,deset” stavlja se rije¢ ,pet”.

U stavku 2. to&ki 3. rijedi ,0sim todaka 3. 1 4., ¢iju primjenu radnik i poslodavac mogu
ugovoriti“, brisu se.

Q 5 Klub zastupnika SDP-a

U ¢&lanku 8. kojim se dodaje &lanak 17.a, u stavku 1. to¢ki 4. iza rije¢i ,,radniku* dodaje se tocka,
a rijedi ,ako je rad ugovoren kao stalan ili u sluéaju kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duZe od deset radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije® brise se

U stavku 2. togki 3. rije¢i ,,osim toZaka 3. i 4., &iju primjenu radnik i poslodavac mogu
ugovoriti“ bridu se.

2[’ Klub zastupnika Centra i GLAS-a

U ¢lanku 8. kojim se dodaje ¢lanak 17.a u stavku 1. to¢ki 4., iza rijeéi ,,radniku® bride se
zarez i jednako tako rijeéi ,,ako je rad ugovoren kao stalan ili u slu¢aju kada razdoblje rada
tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duZe od deset radnih dana, osim ako kolektivnim

ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije* bridu se.
U stavku 2. togki 3. iza rijeéi ,,¢lanka“ bride se zarez i dodaje se totka, a rijeci ,,0sim tocaka 3.

i 4., ¢iju primjenu radnik i poslodavac mogu ugovoriti® bridu se.

2 &’\ Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na ¢lanak 8.
U novom ¢lanku 17a, u stavku (1) to¢ka 4. mijenja se i glasi:

“4, naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi
radniku razmjerno broju dana u mjesecu koje je radnik proveo na izdvojenom mjestu rada ili
radu na daljinu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno
povoljnije.”

U stavku (2) istog €lanka 17a u to€ki 3. bri§u se rije¢i “,0sim todaka 3. i 4, ¢iju primjenu radnik
i poslodavac mogu ugovoriti,”



?é\ zastupnica
.0 . Katarina Peovié
Na ¢lanak 8.

Glanak 17.a, stavak 1., toéka 4. mijenja se i glasi:
"4 naknadi trodkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je posiodavac duzan

nadoknaditi radniku.”

Q r zastupnica
- Katarina Peovi¢
Na ¢lanak 8.

U &lanku 17.a, stavku 1., iza toéke 6. dodaje se tocka 7. koja glasi:

"7. mjerama sigurnosti i zastite zdravija radnika."

zastupnica
Zg . Katarina Peovi¢
Na élanak 8.

U élanku 17.a, stavak 2., toéka 3. briSe se.

zastupnica
2 9 Katarina Peovié
Na ¢lanak 8.

U &lanku 17.a, stavku 3. briSu se rijeci:
"ako to nije drukgije uredeno ovim Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili

ugovorom o radu.”



zastupnica
5 O Katarina Peovi¢
Na ¢lanak 8.

Clanak 17.b., stavak 3. mijenja se i glasi:
"(3) Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada ili na
daljinu nadoknaditi troSkove iz ¢lanka 17.a, stavka 1., to¢ke 4. ovoga Zakona,

u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu.”

59 Klub zastupnika Centra i GLAS-a

U &anku 8. kojim se dodaje ¢lanak 17.c bride se stavak 4.15., te se dodajeinovi stavak 4.
koji glasi: ,Radnik ima pravo povratka na rad u prostorije poslodavca mjesec dana od

dostavljanja pisane obavijesti poslodavcu o povratku.®

52 Zastupnica
" Katica Glamuzina

U ¢&lanku 8. kojim se dodaje €lanak 17.c; stavak 4. ¢lanka 17.c se mijeilja tako da glasi:

U sludaju iz stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, radnik je duZan poslodavca izvijestiti o svojoj namjeri
povratka na rad u prostor poslodavca najmanje 15 dana prije dana Zeljenog povratka na rad u
prostoru poslodavca. Poslodavac je obavezan u roku od 10 dana od zaprimljenog zahtjeva sa
radnikom ugovoriti rad u prostoru poslodavca.

zastupnica
gz - Katarina Peovié
Na ¢lanak 8.

U é&lanku 17.c, stavku 2. iza rijeéi “na izdvojenom mjestu rada” dodaju se

rijeéi “ili rad na daljinu”.
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5.
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zastupnica
Katarina Peovié¢
Na élanak 8.

Clanak 17.c, stavak 5. mijenja se i glasi:
"(5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga Clanka, poslodavac i
radnik ¢e izmijeriiti samo podatak o mjestu rada bez smanjenja ostalih prava,

a osobito place i ostalih materijalnih prava."

zastupnica
Katarina Peovié

Na c¢lanak 9.

Clanak 18., stavak 1. mijenja se i glasi:
(1) Poslodavac moZe ako je to predvideno ugovorom o radu u okviru

privremenog i povremenog prekograniénog pruZanja usluga, na ograniéeno
vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih

poslova."

Klub zastupnika SDP-a

Clanak 10. kojim se dodaju €lanci 18.a, 18.b i 18.c brie se

zastupnica
Katarina Peovié

Na ¢lanak 10.

Clanak 18.b, stavak 5. brie se.



3 /X Klub zastupnika SDP-a

U &lanku 14, kojim se mijenja ¢lanak 34., u stavku 1. rije¢i ,,15 dana® mijenjaju se tije¢ima
,Jedne godine®.

39 Klub zastupnika Centra i GLAS-a

U ¢lanku 14. kojim se mijenja ¢lanak 34, u stavku 1. rijedi ,,15 dana“ mijenjaju se rije¢ima ,,6
mjeseci®.

27' Zastupnica
" Katica Glamuzina

U ¢&lanku 14. kojim se mijenja ¢lanak 34. stavak 1., rijeci ,,u roku od 15 dana“, mijenjaju se
rije€ima ,,u roku od 90 dana®.

4 /) zastupnica
< Katarina Peovié
Na ¢lanak 16.

U élanku 36. iza ¢lanka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta
ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju, poslodavac je duZzan automatski produZiti trajanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme trudnici, odnosno roditelju koji koristi rodiljno/roditeljsko pravo,

dok traje to pravo.”

Z,? Klub zastupnika Socijaldemokrati

U ¢lanku 17. kojim s mijenja ¢lanak 46. stavak 2. brie se, a stavci 3.,4,5,6,7,8. postaju
stavei 2.,3.,4.,5.,6.17.



Z/ _Z Klub zastupnika SDP-a

U &lanku 17. kojim se mijenja &lanak 46. stavak 2. bride se.

Z{ Z{ Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na ¢lanak 17.

U ¢&lanku 46. koji se mijenja, stavak (2) - briSe se.

[{ ~ zastupnica
" Katarina Peovié

Na ¢lanak 17.

Clanak 46., stavak 2. brise se.

(f 6‘ zastupnica
" Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 17.

Clanak 46., stavak 4., mijenja se i glasi:

“Ustupljeni radnik ima pravo na naknadu plaée utvrdene na nadin iz ¢lanka 95.
stavaka 5. do 9. ovoga Zakona.”

7 zastupnica
" Katarina Peovié
Na élanak 17.

Clanak 46., stavak 6. mijenja se i glasi:

"(6) Ugovorena placa, sva materijalna prava i drugi uvjeti rada ustupljenog
radnika ne smiju biti utvrdeni u iznosu manjem odnosno nepovoljnijem od
place niti nepovoljniji od drugih uvjeta rada radnika zaposlenog kod korisnika
na istim poslovima, koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio ugovor o

radu s korisnikom."



q g Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na élanak 17.

U ¢lanku 46. koji se mijenja, u stavku (6), rijed “Ugovorena plaéa” mijenjaju se s rijedima
“Plaéa, primici radnika temeljem radnog odnosa”.

Z’ ﬂ Klub zastupnika SDP-a

U ¢&lanku 18. kojim se mijenja &lanak 48. stavku 1. rijeéi ,,tri godine* mijenjaju se rije¢ima
,jedne godine*,

U stavku 1. to¢ki 3. rijeéi ,,ili kolektivnim ugovorom* brisu se.

U stavku 2. rijedi ,,tri godine* mijenjaju se rije¢ima ,,jedne godine*

zastupnica
g 0 . Katarina Peovié
Clanak 18.

Clanak 48., stavak 1., to¢ka 1. mijenja se i glasi:

"1, ako je to potrebno zbog zamjene jednog priviemeno nénazoénog radnika."

zastupnica
5 /1 - Katarina Peovié¢
Na élanak 18.

Clanak 48., stavak 1., tocka 3. mijenja se i glasi:
"3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga, dopusteno posebnim
zakonom."



/"2 zastupnica
b - Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 18.

Clanak 48., stavak 2. mijenja se i glasi:
"(2) Prekid izmedu dva sklopljena ugovora o radu kra¢i od $est mjeseci ne

smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka."

§ 3 Klub zastupnika SDP-a

U &lanku 20, kojim se mijenja ¢lanak 53., u stavku 7. rijedi ,,za obavljanje istih poslova® bride
se. :

Stavak 11. brise se.

S (1 Klub zastupnika SDP-a

U ¢lanku 22. kojim se dodaje &lanak 60.a, u stavku 7. iza rijei ,,izbjeéi* dodaje se zarez i rijedi
te znaajno utjedu na ukupno poslovanje poslodavca™.

Stavak 8. mijenja se i glasi:
,(8) Radnik tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovog Zakona

ima pravo na iskljudenje i poslodavac ga ima pravo kontaktirati samo u prijekoj potrebi
definiranoj stavkom 7. ovog &lanka ili u sludaju vise sile.”

5 j/\_ Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na ¢lanak 22,
U &lanku 60.a, stavak (6) mijenja se i glasi:

“(6) Iznimno od stavka 5, ovoga &lanka, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena poslodavac je u razumnom roku, a
najkasnije 48 sati prije poetka rada, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili 0 njegovoj promjeni.” ‘

U stavku (7) istog &lanka, iza rijedi “niti izbjeéi,” dodaju se rijedi “te znatajno utjeu na
cjelokupno poslovanje poslodavca”.



ﬁfg Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na ¢lanak 22.

U stavku (8) ¢lanka 60.a bridu rije¢i “osim kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu ugovoreno drukéije” - briu se.

5 ?  Klub zastupnika Centra i GLAS-a

54

U ¢lanku 22. kojim se dodaje ¢lanak 60.a u stavku 7. iza rijei ,izbje¢i“ dodaje se zarez i
rije¢i ,,te bitno utjeu na ukupno poslovanje poslodavea®.

U stavku 8, iza rijedi ,,radnik® rijeéi ,, i poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nadelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji,* brigu se i
dodaju se rijeti ,,ima pravo na iskljuenje*. Jednako tako u istom stavku iza rijeéi ,,potrebi®
brife se zarez i rije¢i ,, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne
moZe iskljugiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukéije.” se
briSu, a dodaju se rijedi ,,sukladno odredbi stavka 7, ovog &lanka®.

zastupnica
Katarina Peovié

Na ¢lanak 22.

¢lanak 60.a, stavak 6. mijenja se i glasi:
"(6) lznimno od stavka 5. ovoga Clanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke

potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena,
poslodavac je u roku od najmanje 48 sati, do po&etka obavljanja posla, duzan
obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni. Radnik kod takve promjene rasporeda radnog vremena zadrZava
pravo da bez ikakvih Stetnih posljedica odbije takav rad. Radnik zadrZava

pravo na naknadu place u iznosu kao da je radio ukoliko nije do$lo do

realizacije takvog rada ali ne krivnjom radnika."

zastupnica

~
j@ - Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 23.

U élanku 61. u stavcima 1. i 2. rije¢ ,,Cetrdeset” zamjenjuje se rije¢ima

Htrideset pet®.
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as

U ¢lanku 24. kojim se mijenja ¢lanak 62., u stavku 2. rijedi ,,osim u sludaju iz ¢lanka 18.a
ovoga Zakona‘“ briu se.

zastupnica
Katarina Peovié

Na ¢lanak 26.
U élanku 65. stavak 3. mijenja se i glasi:

“3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti

duze od Cetrdeset i pet sati tjedno.”

U élanku 65. stavak 4. mijenja se i glasi:

“4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto Sezdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati

duZe od dvjesto dvadeset sati godiSnje.”

6 Z . Klub zastupnika SDP-a

U &lanku 27. kojim se mijerija &lanak 66. stavak 3. bride se.

Dosadasnji stavei 4. do 10. postaju stavei 3. do 9.

U stavku 5. koji postaje stavak 4. rije¢i ,,iz stavaka 2. i 3.“ mijenjaju se rije¢ima ,,iz stavka 2.

Iza stavka 10. koji postaje stavak 9. dodaju se novi stavci 10. 1 11. koji glase:

,»(10) Poslodavac ima obvezu najmanje 7 dana unaprijed obavijestiti radnika o donodenju i
sadrzaju odluke o nejednakom rasporedu radnog vremena.

(11) Obavijest iz stavka 10. mora sadrZavati razdoblje na koje se odluka iz stavka 10. odnosi,
koje radnike obuhvaéa, te u kojem razdoblju ée radnik raditi duZe, a u kojem krace od 40 sati

tjedno*
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zastupnica
Katarina Peovié

Na élanak 27.

U élanku 66. iza stavka 10. dodaje se stavak 11. koji glasi:

"(11) Poslodavac ima obvezu najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti
radnike o donodenju odluke o nejednakom rasporedu radnog vremena te o
sadrzaju te odluke. Odluka osobito mora sadrZavati razdoblie na koje se
donosi, koje radnike ili grupu radnika ukljuéuje, u kojem razdoblju ¢e se raditi
duze i koliko sati jedno Ge iznositi takav rad te u kojem razdoblju ce se raditi
krace i koliko sati tjedno ée iznositi taj rad. Poslodavac tako ima obvezu

obavijestiti radnike o svakoj promjeni odluke o nejednakom rasporedu radnog

vremena."

6] (’ Klub zastupnika Centra i GLAS-a

)

0S.

U ¢lanku 30. kojim se mijenja ¢lanak 86. u stavku 1. iza rijei ,,bolest* dodaje se zarez i
rijedi ,,za pruZanje osobne skrbi®. Takoder, iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5., 6.1 7. koji
glase: ,,(3) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik
pruZa &lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kudanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(4) Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom koji ureduje socijalnu skrb.

(5) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(6) Tijekom razdoblja kori$tenja prava na pruZanje osobne skrbi, poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.*

Stavci 4.1 5. postaju stavei 7.1 8.

Zastupnica
Katica Glamuzina

U ¢lanku 30. kojim se mijenja ¢lanak 86. mijenja se:

- stavak 1, na nadin da se iza rije¢i teZa bolest dodaje zarez i rije¢i “pruZanje osobne skrbi
¢lanu uze obitelji“.

- Iza stavka 3 dodaju se stavci:

(4) Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza
¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.



(5) Pod istim kucéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena
propisom koji ureduje socijalnu skrb.

(6) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4.

ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi, poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o

obveznim osiguranjima.”.

- Dosadadnji stavci 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 postaju stavci 8,9, 10, 11, 12, 13, 14.

6 6 Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na ¢lanak 31,

13 9

U stavku (3) ¢lanka 87. koji se mijenja, rije¢ “neplaceni” mijenja se s rijedi “placeni”.

6 ;Z Klub zastupnika Centra i GLAS-a

Clanak 31. brife se.

6 Zastupnica
© Katica Glamuzina

U &lanku 31. kojim se mijenja &lanak 87. bridu se stavci4,5,617:

6 j zastupnik
- Silvano Hrelja
Na ¢lanak 32,
U ¢lanku 32. kojim se dodaje ¢lanak 87 a. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog

osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga, uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim sludajem
prijeko potrebna njegova trenutna nazo¢nost.*



1.

7.

zastupnica

 Katarina Peovié

Na élanak 33.

U élanku 88., stavak 1. brise se.

zastupnica

* Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 34.

Clanak 90., stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Osnovna placa, u smislu ovoga Zakona, je dogovoreni novcani primitak
kojeg radnik za obavijeni rad ostvaruje razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, a koji se odreduje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim
osnovama odnosno mijerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu. Dodaci u novcu ili naravi, bez obzira na njihov
naziv ili svrhu ne smatraju se osnovnom placom. Radnik prilikom potpisivanja
ugovora o radu mora biti upoznat s to¢nim iznosom osnovne place."

zastupnik
Silvano Hrelja

Na ¢lanak 35.

U ¢&lanku 35. kojim se dodaju novi ¢lanci 90 a. 1 90 b., u novom ¢&lanku 90 b. stavei 3.1 4.
bridu se.

zastupnica
Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 35.

Iza ¢lanaka 90.b (Naéin odredivanja plaée), stavka 1., dodaje se stavak 2.

koji glasi:

“(2) Poslodavac je duzan radniku obradunati i isplatiti placu u iznosu Kkoji je
odreden propisom, kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu, pri
demu iznos osnovne place ne smije .biti ugovoren, utvrden ili propisan u
iznosu manjem od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisom o

minimalnoj placi.”

Stavci 2-6. postaju stavci 3-7.
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U &lanku 36. kojim se dodaje ¢lanak 91. iza stavka 6., dodaje se stavak 7., koji glasi:

»(7) Poslodavci s vi§e od 50 zaposlenih imaju obvezu jednom godisnje obavjestavati radnike,
predstavnike radnika i socijalne partnere o prosjednim iznosima naknada za rad prema
kategoriji zaposlenih ili radnim mjestima razvrstanim po spolu.

~ Zastupnica
Q\‘ + Katica Glamuzina
U &lanku 36. kojim se mijenja ¢lanak 91., stavak 6 mijenja se i glasi:

Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost placa Zena i muskaraca, 2 puta godi$nje,
svim radnicima dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih se ostvaruje placa u razli€itim
kategorijama poslova i/ili radnih mjesta. Poslodavac je isto duZan dostaviti i nadleZnoj inspekeiji
rada drZavnog inspektorata.

Q zastupnica
6- Katarina Peovié
Na clanak 36.

[za ¢lanka 91., stavka 6., dodaje se stavak 7. koji glasi:

“(7) Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost plac¢a Zzena i
muskaraca, dostaviti podatke o kriterijima visine plaée za svako radno mjesto
ili u obliku koeficijenta ili drugadije, kako bi se omogucila usporedba radnih

mjesta i izjednadenje pla¢a izmedu Zena i muskaraca.

zastupnica
Q Katarina Peovié
Na ¢lanak 37.

Clanak 92., stavak 6. mijenja se i glasi:
"(6) Zbog neisplate place, dijela place ili ostalih ugovorenih, utvrdenih ili

propisanih primitaka, radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu."



j/g zastupnik
' PredragStromar

U ¢lanku 39. kojim se mijenja ¢lanak 94. u stavku 1. rijei ,,50%" zamjenjuju se rije¢ima
,»100%,

19 Kiub zastupnika SDP-a

U ¢lanku 39. kojim se mijenja ¢lanak 94., u stavku 1. rijedi: ,,za svaki sat rada nedjeljom ne
moZe biti manje od 50%" mijenjaju se rije¢ima: ,,za svaki sat rada ne moZe biti manji od:

- 40% za rad noéu

- 50% za prekovremeni rad

- 25% za rad subotom

- 50% zarad nedjeljom

- 150% za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs

- 10% za rad u drugoj smjeni ukoliko radnik radi naizmjeni&no ili najmanje dva dana u
tjednu u drugoj smjeni

- 10% za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta

- 5% zarad u turnusu

- 5% za rad organiziran na drugagiji nagin‘

X 0 Zastupnik
" Erik Fabijani¢

U ¢lanku 39. kojim se mijenja ¢lanak 94. vazeceg Zakona, stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Za oteane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom, radnik ima pravo na poveéanu plaéu, pri éemu poveéanje za
svaki sat rada ne moze biti manje od 50%.

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o

radu mogu se odrediti i povoljniji uvjeti od onih zajaméenih stavkom 1. ovog &lanka.
Stavei 2., 3., 4.1 5., postaju 3.,4.,5.16.

zastupnica
X 1 - Katarina Peovi¢
Na ¢lanak 39.

Clanak 94., stavak 1. mijenja se i glasi:

1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom, rad u
Smjenama, poslijepodnevni rad, rad u dva navrata tijekom radnog dana,

deZurstvo i pripravnost, radnik ima pravo na povecanu plaéu.”



y zastupnica
2 - Katarina Peovié
Na c¢lanak 39.

U élanku 94., iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

Osnovna ¢ée se plac¢a uvecati za svaki sat rada najmanje:

— za otezane uvjete rada i prekovremene sate za 20%,

— za noéni rad, rad nedjeljom 50% blagdanom ili nekim drugim danom za

koji je zakonom odredeno da se ne radi za 50%

— za blagdane koji padaju u radne dane, rad u smjenama, poslijepodnevni

rad, rad u dva navrata tijekom radnog dana, dezurstvo i pripravnost: 35%."

g‘% zastupnica
* Katarina Peovié
Na ¢lanak 39.

Clanak 94., stavak 2. mijenja se i glasi: ‘ .
"(2) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga &lanka, u smislu ovoga Zakona, su
uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca ili kolektivnim

ugovorom, utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne

posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.”

X zastupnica
. Katarina Peovi¢
Na ¢lanak 39.

Clanak 94, stavak 4. mijenja se i glasi:
"(4) Ako ugovor o radu, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu ne sadrze dovoljno
podataka ‘na temelju kojih bi se mogio odrediti povecanje plac¢e, radnik ce

ostvariti pravo na primjereno povecanje place."
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Klub zastupnika SDP-a

U ¢lanku 40. kojim se mijenja ¢lanak 95., stavka 7. brise se.

Dosada$nji stavci 8. 1 9. postaju stavei 7. i 8.

gé _ Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

39

54

Na ¢lanak 40,

U ¢&lanku 95. koji se mijenja, stavak (7) - bri§e se. Amandman 9

zastupnica
Katarina Peovié

Na élanak 40.

Clanak 95., stavak 7. bri§e se.

zastupnica
Katarina Peovi¢

Na élanak 40.

Clanak 95., stavak 7. mijenja se i glasi:

"(7) Iznimno od stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u
slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastallh uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekolodkog incidenta l slignih pojava, a koji su znacajno
utjecali na prihode poslodavca, radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini od
najmanje 70% prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije

odredeno."



X @ zastupnica
- Katarina Peovi¢
Na ¢lanak 47.

U &lanku 132. iza stavka 3., dodaje se stavak 4. koji glasi:
,(4) Postupak dostave elektronickim putem primjenjuje se na dostavu drugih

akata, odluka, potvrda odnosno isprava koje poslodavac upucuje radniku.”.

g 0 Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na ¢lanak 50.
U ¢lanak 135. dodaje se stavak (7) koji glasi:

“(7) U sludaju spora u vezi s time je li ugovor na odredeno vrijeme sklopljen protivno
odredbama Zakona, teret dokazivanja o sklapanju takvog ugovora na temelju Zakona leZi na
poslodavcu.”.

9 4 Klub zastupnika SDP-a

U ¢lanku 53. kojim se mijenja ¢lanak 151, stavei 4. i 5. bridu se.

9 ) Klub zastupnika SDP-a

U &lanku 54. kojim se mijenja &lanak 192., u stavku 4. iza rijeci ,,0 kolektivnom ugovoru®
brise se todka i dodaju rijesi ,, i élanove sindikata koji su naknadno pristupili kolektivnom
ugovoru‘

g b zastupnica
* Ruzica Vukovac

Na ¢lanak 54,

,,Clanak 54. U ¢lanku 192, iza stavka 3. predlozeni dodani stavci (broj 4., 5.1 6.) bridu se.*
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zastupnica
Katarina Peovi¢

Na c¢lanak 54.

U élanku 192. iza stavka 3. dodaju se stavci 4., 5. i 6. koji glase:

,(4) Prava koja nisu propisana ovim Zakonom odnosno materijalna prava iz
¢lanka 90.a stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona mogu se kolektivnim ugovorom
ugovoriti u veéem opsegu za c¢lanove svih sindikata koji djeluju kod
poslodavca na kojeg se primjenjuje taj kolektivni ugovor.

(5) Ukupna visina materijalnih prava iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne smije se na
godidnjoj razini ugovoriti vise od dvostrukog iznosa prosjeéne godisnje
sindikalne &lanarine sindikata koji su pregovarali o kolektivnom ugovoru.

(6) Prava iz stavka 4. ovoga ¢lanka ostvaruju oni élanovi sindikata o kojima je

sindikat obavijestio poslodavca.”.

zastupnica
Katarina Peovi¢

Na élanak 55.

U &lanku 201. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,(6) Pristupanje kolektivnom ugovoru

1) Kolektivnom ugovoru mogu naknadno pristupiti osobe koje sukladno
odredbama ovoga Zakona mogu biti stranke kolektivnog ugovora.

2) |zjava o pristupanju kolektivnom ugovoru mora sé dostaviti svim strankama
koje su sklopile kolektivni ugovor te osobama koje su mu naknadno pristupile.
3) Osobe koje su naknadno pristupile kolektivnom ugovoru imaju jednaka

prava i obveze kao i stranke koje su ga sklopile.”



9 G Odbor za zakonodavstvo
Na ¢lanak 56.

U ¢lanku 56. uvodna reenica mijenja se i glasi:

o [za QLAVE IV. dodaje se GLAVA IV.a s nazivom glave, poglavlja 1. do 4. s
nazivima poglavlja te s ¢lancima 221.a do 221.p i naslovima iznad &lanaka koji glase:*

. U dodanom ¢&lanku 221.g u stavcima 5. i 6. iza rijedi: ,,Poslodavac* dodaju se rije¢i:
»z Elanka 221.d stavka 1. ovoga Zakona“.

9 ';2 Klub zastupnika SDP-a

Clanak 56. kojim se dodaju &lanci 221.a do 221.p brise se.

?] g _ Klub zastupnika zeleno-lijevog bloka

Na &lanak 56.

U novom &lanku 221.d stavei (3) i (4) - bridu se.

zastupnik -
6 . Dario Hrebak

U &anku 56., kojim se dodaje Glava IVa., dodani ¢lanak 221.d, stavak 4. mijenja se |

glasi:

, (4) U svrhu dokazivanja &injenica iz stavka 3. ovoga ¢lanka, digitalna radna platforma moie
prije sklapanja ugovora s agregatorom, odnosno jednom tijekom svaka tri mjeseca trajanja

toga ugovora, od agregatora zatraziti:

1. potvrdu nadieinog poreznog tijela o nepostojanju poreznog duga agregatora

2. izjavu agregatora da je za sve radnike izvrSio prijavu na obvezno mirovinsko | zdravstveno

osiguranje prema posebnom propisu

3. dokaz da agregator za sve radnike redovito-podmiruje ukupan trosak place. “



zastupnica
/ @O - Katarina Peovié

Na ¢lanak 56.

Clanak 221.d, stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1): Digitalna radna platforma iz ¢lanka 221.c stavka 1. ovoga Zakona i
agregator iz Clanka 221.c stavka 2. ovoga Zakona su poslodavci radniku koji
rad obavlja osobno koristenjem digitalne radne platforme."

/{ zastupnica
0, - Katarina Peovié
Na ¢lanak 56.

Clanak 221.d, stavak 3. briSe se.

zastupnica
l/ 02 Katarina Peovié

Na ¢lanak 56.

Clanak 221.d, stavak 4. mijenja se i glasi:
"(4) Digitalna platforma je duzna pribaviti najmanje jednom tijekom svaka tri

mjeseca:
1, dokaz da je agregator registriran prema posebnom propisu
2. potvrdu nadle2nog poreznog tijela o nepostojanju poreznog duga

agregatora
3. izjavu agregatora da je za sve radnike izvrsio prijavu na obvezno

mirovinsko i zdravstveno osiguranje prema posebnom propisu.
4, dokaz da agregator za sve radnike redovito podmiruje ukupan trosak

place."



, Zzastupnica
/05 Katarina Peovié

Na ¢lanak 56.

Clanak 221.g, stavak 1., toéka 4. mijenja se i glasi:

"4. imenovati ovlastenu osobu na prijedlog radni¢kog vijeca ili sindikata koja
povodom zahtjeva radnika provodi postupak preispitivanja odluka donesenih u
automatiziranom sustavu upravljanja i koja o njima odluéuje, a koja ne mora
nuzno biti zaposlena kod tog poslodavca. Ovlastenoj osobi iz tocke 4. pripada
pravo na naknadu za obavijeni rad u iznosu od 50% prosjeéne bruto place
isplacene kod tog poslodavca. Naknadu isplacuje i obracunava poslodavac

kod kojeg ovlastena osoba obavilja rad."

zastupnica
// 0 /’ _ Katarina Peovi¢
Na ¢lanak 56.

Clanak 221.g, stavak 6. mijenja se i glasi:
,(6) Poslodavac je duZzan na zahtjev predstavnika radnika, predstavnika
sindikata, inspekcije u podrudju rada ili oviastene osobe iz stavka 1. tocke 3. i

4. ovog ¢lanka tijekom provodenja nadzora omoguditi dostupnost podgtaka iz

stavka 1. ovoga ¢lanka.”

N zastupnica
//0«‘ Katarina Peovi¢

Na ¢lanak 56.

Clanak 221.h, stavak 3. mijenja se i glasi:

,(3) Radnik koji smatra da mu je zbog okolnosti nastalih radom koristenjem
digitalne radne platforme povrijedeno pravo na sigurnost i zdravlje na radu,
ima pravo zatraZiti od poslodavca za$titu svoga prava odnosno pisano
obrazlozenje i preispitivanje pojedine mjere ili odluke. Pisano obrazloZenje je

poslodavac duzan dati u roku od 15 dana.”



zastupnica
/ . Katarina Peovi¢

Na clanak 56.

Clanak 221.i, stavak 2. mijenja se i glasi:

,(2) Nadzor nad donoSenjem odluka, preispitivanjem zahtjeva radnika i
odgovora poslodavca, te odlucivanje nakon preispitivanja odluka i donosenja
zakljugaka vezanih osobito za pristup radnim zadacima, radnom vremenu,
moguénosti napredovanja i osposobljavanja, obracun i isplatu placa te
naknada, te ostala povezana prava iz radnog odnosa ima osoba iz ¢lanka

221.g stavka 1., tocke 4. ovoga Zakona.”

zastupnica

’ // 0; . Katarina Peovié

Na ¢lanak 56.

U élanku 221.1, stavku 1., iza toéke 10. dodaje se tocka 11. koja glasi:

,11. informiraju radnika o pravu slobodnog sindikalnog organiziranja.”

zastupnica
/{OX— Katarina Peovié
Na c¢lanak 56.

Clanak 221.1, stavak 2., toéka 2. mijenja se i glasi:
"2 referentnom vremenskom razdoblju u danima i satima, unutar kojeg se od

radnika mozZe zatraziti da radi"
// ~ zastupnica
09 - Katarina Peovié
Na ¢lanak 56.

Glanak 221.1, stavak 2., toéka 3. mijenja se i glasi:
"3. najmanjem broju radnih sati unutar razdoblja iz toCke 2. ovoga stavka koje

je poslodavac duzan platiti radniku, neovisno o tome je li zatrazio od radnika

obavljanje posla, te naknadi za rad obavijen povrh tih zajamcenih sati."



zastupnica
/ / @ . Katarina Peovié¢

Na ¢lanak 56.

Clanak 221.1, stavak 2., to¢ka 4. mijenja se i glasi:
"4, pravu radnika da bez S$tetnih posljedica odbije radni zadatak, ako je
obavijest o potrebi njegova izvrSenja dana u roku unutar kojega ga nije

moguce izvrsiti, te definiciju tog roka."

zastupnica
// 44 . Katarina Peovié
| Na élanak 56.

&lanak 221.n, stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Kada se temeljem izvr§ene provijere iz stavka 2. ovoga Clanka utvrdi da je
primitak za obavijeni rad fizicke osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pojedinom
kvartalu kalendarske godine veci od limitirane visine od 60% bruto iznosa tri
mjesedne minimalne place utvrdenog posebnim propisom, poslodavac ima

obvezu ponuditi sklapanje ugovora o radu.”

1{ 42 Odbor za zakonodavstvo
A

Na é&lanak 65.

U ¢lanku 65. staveima 2. i 3. rijeéi: ,,Zakona o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14.,
127/17.198/19.)* bridu se.



