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PREGLED AMANDMANA

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O ZASTITI
PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, P.Z. br. 445

4 Zastupnica
Iy Marija Jelkovac
U ¢lanku 3. to¢ka 4. mijenja se i glasi:

»Poslodavac je tijelo javne vlasti te fizicka ili pravna osoba prema zakonu Kkojim se
ureduju radni odnosi i fizi¢ka ili pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
poslove.

Poslodavac koji zapofljava najmanje pedeset osoba duZan je uspostaviti unutarnje
razotkrivanje.*

2 Zastupnik
» Peda Grbin
U ¢&lanku 3. to¢ka 4. mijenja se i glasi:

»4. Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba prema zakonu kojim se ureduju radni odnosi
te fizika ili pravna osoba kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja poslove, a koji zapogljava
najmanje dvadeset osoba, samostalno ili kao skup povezanih subjekata u smislu zakona kojim
se ureduje podrudje trgovalkih drustava te tijela javne vlasti.®.

—7  Zastupnik
/
. ) . Stjepan Curaj

Clanak 3. stavak 1. totka 8. mijenja se i glasi:

.,,Povjerljiva osoba je zaposlenik poslodavca imenovana za zaprimanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.*



Z( Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista

CLANAK 5.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
, (1) Zabranjeno je sprjetavanje prijavijivanja i sprje¢avanje utvrdivanja nepravilnosti.

(2) Odredbe opéeg ili pojedinacnog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje

zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni ucinak."

Xf Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista

CLANAK 6.

U ¢lanku 6, stavak 2. mijenja se i glasi:

,Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:

(a) privcemeno udaljavanje, otpustanje, razrjeSenje ili jednakovrijedne mjere;
(b) nazadovanje ili uskraéivanje moguénosti za napredovanje;

(c) prijenos duZnosti, promjena mjesta rada, smanjenje plaée, promjene radnog
vremena;

(d) uskraéivanje mogucénosti za osposobljavanje;
(e) negativna ocjene rada ili preporuka za zapoSljavanje;

(f) nametanje ili odredivanje stegovne kazne, prijekora ili druge kazne, ukljucujudi
financijske;

(g) prisila, zastrasivanje, uznemiravanje ili izoliranje na radnom mjestu;

(h) diskriminacija, stavljanje u nepovoljni poloZaj ili nepoSteno postupanje;

(i) nepretvaranje ugovora o radu na odredeno vrijeme u ugovor na neodredeno vrijeme;
() neproduljenje ugovora o radu na odredeno vrijeme ili njegov prijevremeni raskid;
(k) tteta, ukljucujuéi Stetu za ugled osobe, ili financijski gubitak, ukljuCujuci gubitak

poslovanja i gubitak prihoda;

() stavljanje na crnu listu na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili
sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to znaci da osoba u buduénosti nece modi

naci posao u tom sektoru ili industriji;

(m)  prijevremeni raskid ugovora o nabavi robe ili usiuga ili njegovo poniStavanje;

(n) proizvoljno upuéivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne

sposobnosti i druga nepovoljna postupanja

(o) ponistavanja licencije ili dozvole.”



6 Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista

CLANAK 8.
Clanka 8. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba za koju je u posebnom postupku pravomoéno
utvrdeno da je:

1. dostavila informacije za koje je znala da nisu istinite

2. uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazila protupravnu korist

3. poduzela druge radnje kojima je svrha iskljucivo nanijeti Stetu poslodavcu.”

I Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista

CLANAK 24.
U clanku 24. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

.(4) Prijavitel] nepravilnosti u postupcima sudske zaStite vezanim wuz prijavljivanje
nepravilnosti ima pravo na besplatnu pravnu pomo¢, a u skladu s odredbama posebnog
Zakona“

(‘/ Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista
&

CLANAK 36.

U &lanku 36., u stavku 2. umjesto broja ,Sest mjeseci” uvritava se ,90 dana”“.

U &anku 36. u stavku 3. umjesto rijedi ,devet” uvritava se broj ,Sest”.

(-/_ Klub zastupnika Zivog zida i SNAGA-e

Iza ¢lanka 36. dodaje se novi ¢lanak 36a. i naslov iznad njega koji glase:

Primjena zakona
Clanak 36a.

Odredbe ovog Zakona primjenjuju se na sve prijavitelje nepravilnosti retroaktivno.





