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’% Klub zastupnika SDP-3

¢lanak 3.

Clanak 3. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

»U iznos minimalne plaée ne ubrajaju se povecanja plate za oteZane uvjete rada,

prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi.*

Zastupnik
i Mirando Mrsié
clanak 3.

Stavak 2 se mijenja i glasi:

U iznos minimalne pla¢e ne ulaze povecanja place za otezane uvjete rada,
prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi.

—_— Zastupnik
o’ Mirando ivirsic
clanak 3.

U stavku 3 iza rijeCi razmjerno ugovorenom dodaje se rije€ nepunom.

/7} Zastupnilk

Mirando Mrsic¢

¢lanak 4.

U stavku 1 iza rijei pravo na minimalnu plaéu dodaje se rije¢ bruto i stavak glasi:

(1) Pravo na minimalnu bruto plaéu, utvrdenu



S Zastupnik
ﬁ- Mirando Mrsic

¢lanak 4.
Stavak 2 se mijenja i glasi:

(2) Iznimno od stavka 1. ovog zakona, isplata minimalne neto place ne odnosi se
na radnika koji je jedini radnik kod poslodavca te istovremeno Clan uprave,
izvréni direktor, upravitel] zadruge, likvidator i sl prema posebnim propisima

<" Zastupnik
L’ - Mirando Mrsié

¢lanak 4.
Dodaje se stavak 3 koji glasi:
(3)Odredba stavka 1 ne primjenjuje se na radnike koji imaju pravo na bruto place u

visini utvrdenoj prema kolektivnom ugovoru &ija primjena je prosirena sukladno odluci
ministra nadleznog za rad.

A %
? Kiub zastupnika Zivoga zida i SNAGA-e
¢lanak 5.
U ¢lanku 5. iza stavaka 1 dodaje se stavak 2 koji glasi:

(2) ,,Visina minimalne plaéa povecava se svake godine za 15% godidnje u sljede¢ih 5 godina."

.%/ Klub nezavisnit zastupnika

lanku 5. iza stavka (1) dodaje se stavak (2) koji glasi:

18]

D¢

» (2) Visina minimalne plate se najmanje jednom godisnje uskladuje u odnosu na
porast cijena dobara i usluga koje se koriste za osobnu potrosnju, mjerene indeksom
potroSackih cijena prema podacima Driavnog zavoda za statistiku. ,,



I

Zastupnil
Mirando Mysié

¢lanak 5.

|za stavka 1, dodaju se stavci 2, 3,1 4.

(2)Minimalna plaéa za 2020. godinu utvrduje se u iznosu od 45 posto od prosjene
mjeseéne bruto plaée po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sije¢anj — srpanj 2019. godine, prema podacima Drzavnog zavoda za
statistiku.

(3) Minimalna plaéa za 2021. godinu utvrduje se u iznosu od 50 posto od prosjecne
mjeseéne bruto plaée po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sijeSanj — srpanj 2020. godine, prema podacima DrZavnog zavoda za
statistiku.

(4)Minimalna plaéa iz stavka 3. ovog ¢lanka ne moze se odrediti u iznosu manjem od
50 posto prosjeéne mjesedne bruto plade po zaposlenom u pravnim osobama u
Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini.

Zastupnik
lvan Lovrinovié

v

Clanak 5. dopunjuje se i glasi:

“Visina minimalne place utvrduje se jednom godiS$nje, najkasnije do 31. listopada tekuée
godine za sljedecu kalendarsku godinu. Visina minimalne place u bruto iznosu ne moze

biti ispod 60% prosjetne bruto plaée za prethodnu godinu u Republici Hrvatskoj koju
objavljuje Drzavni zavod za statistiku.”

//l// Klub zastupnika SDP-a

¢lanak 6.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»

(1) Minimalna plaéa se za 2019. i svaku sljedecu kalendarsku godinu uskladuje dva puta
godi$nje na temelju:

- porasta cijena dobara i usluga koje se koriste za osobnu potro$nju, mjerene indeksom
potrosackih cijena,

- porastu prosje¢ne mjeseéne bruto plaée i ispladene neto plaée po zaposlenom u
pravnim osobama Republike Hrvatske, te

- rastu zaposlenosti u pravnim osobama.

(2) Minimalna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe se odrediti u iznosu manjem od 60
posto prosjeéne mjesetne bruto plaée po zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini.

(3) Ministar nadlezan za rad ¢e nakon konzultacija sa socijalnim partnerima, Vladi
Republike Hrvatske predloZiti visinu minimalne plaée iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Visinu minimalne place uredbom utvrduje Vlade Republike Hrvatske.”



/2 Klub nezavisnih zastupnika

/5

/b,

.CLANAK 6.

U stavku (3) iza rije¢i ,,partnerima‘ dodaju se rijedi ,,uzimajuéi u obzir miljenje
Povjerenstva iz ¢lanka 7. ovoga Zakona®,

Klub nezavisnih zastupnika

U ¢lanku 7., iza stavka 1. dodaju se se novi stavei (2) i (3) koji glase:

.+ (2) Povjerenstvo na temelju prikupljenih podataka i analiza izraduje misljenje o
prijedlogu visine minimalne plaée za sljede¢u kalendarsku godinu, te ga dostavlja
ministru i socijalnim parterima.

(3) Ministar je duzan u prijedlogu visine minimalne plade iz élanka 6. stavak 1.
ovoga Zakona obrazloziti razloge zbog kojih nije prihvatio misljenje Povjerenstva iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

Dosadasnji stavak (2) postaje stavak (4).

Zastupnik
Nenad Stazi¢

¢lanak 7.

Clanak 7. se brige.

/ﬁ Klub nezavisnih zastupnika

Clanak 8. mijenja se i glasi:
. Clanak 8

(1) Poslodavac kojem bi isplata minimalne place iz clanka 1. ovoga
Zakona u visini iz ¢lanka 6. ovoga Zakona ugrozila poslovanje ili bi za posljedicu
imala otkaz ugovora o radu veéini radnika zbog poslovno-uvjetovanih razloga,
moze pod uvjetima propisanima ovim Zakonom primjenjivati minimalnu plaéu u
visini iznosa minimalne plaée koja je bila utvrdena prema odredbama ovoga
Zakona za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Visina iznosa minimalne place iz stavka 1. ovoga clanka ureduje se
kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom poslodavca nakon prethodno pribavljene
suglasnosti radnickoga vije¢a prema posebnom propisu.

(3) Poslodavac, kod kojeg ne djeluje sindikat, odnosno kod kojeg nije
utemeljeno radnicko vijeée duzan je o odluci o visini minimalne place iz stavka 1.
ovoga clanka obavijestiti radnike na skupu radnika.

(4) O odluci iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan obavijestiti
Inspektorat rada.
(5) U slucaju iz stavaka 1. ovoga clanka ne primjenjuje se odredba ¢lanka

9. t. 3. Zakona o radu (Narodne novine 93/2014 i 127/17). "



