P.LE. br.63/5

HRVATSKI SABOR
KLUB ZASTUPNIKA CENTRA I NPS-a

Zagreb, 13. veljate 2025.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA
SABORA

Predmet: Amandmani na Konaéni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
strancima, drugo &itanje, P, Z. E. br. 63

Temeljem &lanka 196. Poslovnika Hrvatskog sabora, na Konaéni prijedlog zakona o izmjenama
1 dopunama Zakona o strancima, drugo ¢itanje, P. Z. E. br. 63., podnosim sljedeée

AMANDMANE

I. Na ¢lanak 39,

Predlazemo da u &lanku 103.a stavku 1. umjesto ,,60 dana‘ bude navedeno “6 mjeseci”, tako da
Clanak 103.a stavak 1. glasi:

“(1) Draavijanin trece zemlje koji ima vazeéu dozvoluza boravak i rad izdanu na temelju Elanka 97. ovoga
Zakona moze biti nezaposlen wautar roka vazenja te dozvole za boravak i rad ako
nezaposlenost visekratno ili fednokratmo ne traje dulje od 6 mjeseci, "

ObrazloZenje:

Ovim amandmanom predlaZe se produljenje razdoblja nezaposlenosti stranih radnika na Sest
mjeseci, unutar kojega bi im se omogucilo dovoljno vremena za pronalazak novog posla,
posebno u sektorima s izrazenom sezonalnogéu poput turizma, poljoprivrede i gradevine. Time
bi se smanjilo administrativno opterecenje vezano uz izdavanje dozvola te omoguéila
fleksibilnija prilagodba trzistu rada. PredloZena mjera uskladena je s Direktivom (EU)
2024/1233, koja dopusta dulja razdoblja nezaposlenosti i potide stabilnost radnika u drzavama
Clanicama. Takvo rjeSenje pobolj$ava zastitu ljudskih prava, sprje€ava prisilno prihvaéanje
nepovoljnih uvjeta rada i doprinos gospodarskoj stabilnosti.

II. Na ¢lanak 39,
Predlazemo dopunu &lanka 103.a na nadin da se isti dopuni stavkom 8. koji glasi:

“(8) Neovisno o odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka, dravijaninu treée zemlje moie se odobriti zahtjev za
dozvoluza boravaki rad na temelju élanka 97, ovoga Zakona, u slucaju postojanja opravdanih razloga,




a osobito ako je bio izloZen posebno iskoristavajucim radnim uvjetima, u kojem slucaju se ne izdaje odluka
o povratku. Ako je odluka o povratku veé izdana, ukida se.”

ObrazloZenje:

Ovim amandmanom predlaZe se omogucavanje naknadnog reguliranja boravka za dr?avljane
tre¢ih zemalja koji su zakonito boravili u Hryatskoj, ali su izgubili pravo boravka zbog isteka
ili povlatenja dozvole. Trenutni restriktivan pristup ne uzima u obzir specifi¢ne okolnosti,
poput humanitarnih razloga ili tedkog iskori$tavanja radnika, §to moZe dovesti do pravne
nesigurnosti i krenja prava radnika, PredloZena izmjena uskladena je s Direktivom o povratku
(2008/115/EZ), koja drzavama ¢lanicama omogucuje izdavanje boravignih dozvola u posebnim
sluajevima. Time se osigurava razmjerniji i humaniji pristup reguliranju statusa stranih
radnika, u skladu s europskim standardima.

III.  Na ¢lanak 39.

Predlazemo da u €lanku 103.d stavku 1. umjesto »godine dana“ bude navedeno “Sest mjeseci”, tako
daclanak 103.d stavak 1. glasi:

. (1) Dravijanin trece zemije kojem je izdana dozvola za boravak i rad s rokom vazenja od najmanje godinu
dana sukladno clanku 97. ovoga Zakona i na temelju koje dolozi u Republiku Hrvatsky, moze unutar
vazenja dozvole za boravak i rad nakon Sest mjeseci rada promijeniti poslodavea u istom zanimanju
te je drugi poslodavac duzan v roku odtri dana od dana sklapanja ugovora o radu podnijeti zahtjev
za promjenu poslodavea u istom zanimanju policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji, uz koji prilaze
ugovor o rady, koja ce sluzbenim putem zatraziti misljenje Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

ObrazloZenje:

Ovim amandmanom predlaZe se da razdoblje od Sest mjeseci rada kod jednog poslodavca bude
dovoljno za osiguranje ravnoteZe izmedu prava radnika i interesa poslodavca. Time se
omogucuje poslodaveu povrat inicijalnih troskova zapoSljavanja, dok radnik nakon tog
razdoblja moZe promijeniti poslodavea u istom zanimanju bez potrebe za novom radnom
dozvolom. Prijedlog je uskladen s Direktivom (EU) 2024/1233, koja propisuje da drzave
Elanice ne smiju ograni¢iti mobilnost radnika dulje od Sest mjeseci te da u sludaju tedkog
krSenja radnih uvjeta radnik mora imati pravo na raniju promjenu poslodavea. Time se
osigurava pravedniji i fleksibilniji sustav u skladu s europskim standardima.

IVv. Na ¢lanak 39.

Predlazemo da se u konatni tekst Zakona o jzmjenama i dopunama Zakona o strancima u &lanku
103.d dodaju stavci 13. i 14. koji glase:

»(13) Driavijaninu trece zemlje kojem je pravomoéno okoncan postupak povodom podnesenog
zahtjeva za medunarodnu zastitu sukladno Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti, a kojim je odbijen
ili odbacen njegov zahtjev za medunarodnu zastity, omogucit Ce se reguliranje privremenog boravka pod
uvjetom da ispunjava uvjete iz élanka 59. Zakona o strancima.




(14) Drzavljanin treée zemlje iz stavka J. ovog clanka, duzan je zahtjev za priveemeni boravak podnijeti u
roku odredenom za dobravolino napustanje Europskog gospodarskog prostora kaji je odreden u odluci
kojom je odbijen ili odbaéen njegov zahtjev za medunarodnu zastity,

ObrazloZenje:

Ovim amandmanom predlaze se omoguéavanje priviemenog boravka drZzavljanima treéih
zemalja Ciji je zahtjev za medunarodnu zadtitu pravomoéno odbijen, pod uvjetom da
ispunjavaju kriterije iz ¢lanka 59. Zakona o strancima. Time bi se prepoznala njihova uspjeina
integracija u drudtvo i tr¥idte rada, ¢ime bi se osigurao kontinuitet njihova doprinosa
gospodarstvu te smanjilo administrativno opterecenje sustava vradanja u zemlje podrijetla, S
obzirom na znadajan nedostatak radne snage, ovim rjeenjem omoguéilo bi se poslodaveima
da zadrZe ve¢ osposobljene i integrirane radnike. Prijedlog je u skladu s praksama drugih
drzava EU, poput Njemadke i Spanjolske, koje omoguéuju pravnu sigurnost i stabilnost za ovu
kategoriju radnika,

V. Na ¢lanak 93.

PredlaZemo da se &lanak 93. stavak promijeni i da glasi:

“(3) Zazatetene drzavijane treéih zemalja koji na dan stupanja na Snagu ovog Zakona nemaju vazetu
dozvolu za borqvak i rad odnosno nije u postupku zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad sukladno
Laxonw o strancima (*Narodne novine ", br. 133/20, 114/22 1 1 55/22) moze se iznimno od ¢lanka 58 Stavka
8. podstavka 2. koji je fzmijerjen clankom 10. ovoga Zakona 1 clunka 90. stavka 2. koji je izmijenjen
clankom 24, ovoga Zakona, podnijeti zahtjev za dozvolu za boravak i rad pod wyjetom da je zahtjev za
dozvolu za boravak i rad podnesen u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

ObrazloZenje:
Ovim amandmanom predlage se omoguéavanje reguliranja boravka stranim radnicima kojima
je ukinuta dozvola za boravak i rad te im je izdano rjesenje o povratku, ¢ime bi se olaksala

bi se gubitak liudskog kapitala i olakgalo poslodavcima zadravanje radnika s iskustvom.
Prijedlog uvodi nuinu fleksibilnost u zakonodavni okvir i doprinosi stabilnosti trzista rada.
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