ZiVOTOPIS
DIO 1: PODACI ZA OBJAVU

OSNOVNI PODACI:

IME SRDAN
PREZIME JAVORCIC
GODINA RODENJA 1976

ZVANIE STECENO OBRAZOVANJEM  INZENJER INSPEKCIISKOG | KADROVSKOG
- MENADZMENTA U POMORSTVU

TRENUTNO ZAPOSLENJE direktor - ClO d.o.0.

(radno mjesto i poslodavac)

KANDIDATURA NA PRIJEDLOG HDL — Hrvatsko drustvo lobista
(osobna ili na prijedlog, navesti Ivan Zuzul, predsjednica HDL-a
ime/naziv svih predlagatelja) Marijan Banelli, potpredsjednik HDL-a

Milly Doolan, potpredsjednik HDL-a

Fabijan Popovi¢, ¢lan Upravnog odbora HDL-a
Zdravko lvi¢, glavni tajnik HDL-a

Maja Pokrovac, potpredsjednica HDL-a

Ivan Gjurasi¢, ¢lan Upravnog odbora HDL-a
Josip Rupci¢, €lan Upravnog odbora HDL-a

RADNO TIELO U KOJE SE KANDIDIRAM:

Oznaciti tijelo za koje se kandidirate, ako ih je vige oznaciti sve

[0  Odbor za Ustav, Poslovnik i politi¢ki sustav Odbor za zakonodavstvo
Odbor za europske poslove Odbor za vanjsku politiku
[0 Odbor za financije i drzavni proracun Odbor za obranu
X1  Odbor za turizam Odbor za gospodarstvo
X Odbor za pravosude [0 Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina
[0 Odbor za zdravstvo i socijalnu politiku [0  Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno
partnerstvo
X Odbor za Hrvate izvan Republike Hrvatske 0 Odbor za obitelj, mlade i sport
X  Odbor za prostorno uredenje i [0 Odborza ratne veterane
graditeljstvo
[0 Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu [0 Odbor za zastitu okoli3a i prirode
[X  Odbor za regionalni razvoj i fondove Odbor za poljoprivredu
Europske unije
XI Odbor za pomorstvo, promet i X  Odbor za informiranje, informatizaciju i
infrastrukturu medije




] Odbor za ravnopravnost spolova

RADNO ISKUSTVO:
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[] Odbor zalokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu

Navesti u dolje zadanoj formi (za svako radno mjesto)

DATUMI / RADNO MIESTO /
POSLODAVAC

[ npr. 2005. - 2008.
Savjetnik za pravne poslove
Tvrtka ABC d.d. Zagreb, Ulica 1]

listopad 1999. — prosinac 2003., direktor, Pirana-
Company d.o.o Split, Teutina 13;

sijeanj 2004.- svibanj 2005., vlasnik, ugostiteljski obrt
MILENIUM;

lipanj 2006. — zaposien, direktor, CIO d.o.o. Split,
Gunduli¢eva 32;

prosinac 2012. — jo§ uvijek, ¢lan upravnog odbora
Hrvatsko drustvo lobista HDL;

sije¢anj 2013. — sije¢anj 2017 - Potpredsjednik
strukovne udruge poslovanja s nekretninama pri
Hrvatskoj gospodarskoj komori.

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE:

Navesti u dolje zadanoj formi (za svako obrazovanje/osposobljavanje)

DATUMI / STECENA KVALIFIKACIJA /
NAZIV PRUZATELJA OBRAZOVANIA

[ npr. 2000. - 2004.
VSS - diplomirani pravnik
Pravni fakultet u Zagrebu ]

2014 — 2017 Struéni prvostupnik inZenjer inspekcijskog
i kadrovskog menadZmenta u pomorstvu
{(bacc.ing.admin.nav.)

Visoka $kola za inspekcijski i kadrovski menadZzment u
Splitu.

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCUE:

MATERINSKI JEZIK

DRUGTI JEZICI

(navesti jezik i stupanj znanja)

OSTALO:

Hrvatski

Engleski B2

Ovdje navesti podatke koje Zelite, a nisu obuhvaceni prethodnim poljima
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PROFIL

Strastveni i proaktivni developer nekretnina s bogatim iskustvom u vodenju i realizaciji
kompleksnih projekata, od inicijalne ideje do zavrine faze. Odlikuju me vrhunske
upravijacke sposobnosti i izuzetna organiziranost, §to mi omogucuje u&inkovito vodenje
multidisciplinarnih timova i koordinaciju svih resursa kako bi se osigurao pravovremeni
uspjeh projekata.

|zrazito razvijene komunikacijske i meduljudske vje3tine klju¢ su mog uspjeha u
poslovanju. Moja sposobnost izgradnje dugoroénih, povjerljivih odnosa s klijentima,
partnerima i investitorima rezultira povoljnim ishodima za sve strane. Posebno sam
ponosan na svoju sposobnost pregovaranja i diplomacije, koja mi omogucuje rjeavanije
potencijalnih konflikata na obostrano zadovoljstvo te osiguravanje optimalnih uvjeta za
razvoj projekta.

S lako¢om uspostavljam kvalitetnu radnu atmosferu u timu, poti¢uéi suradnju i motivaciju
medu kolegama. Moja mreza profesionalnih kontakata u industriji pruza mi strate¢ky
prednost u brzom i efikasnom rjeSavanju problema, dok me moja emocionalna
inteligencija ¢ini izuzetno prilagodljivim sugovornikom, spremnim na slusanje,
razumijevanje i brzo donogenje odluka.

Poznat sam po svojoj sposobnosti da prepoznam kljuéne prilike i osmislimo inovativna
rjeSenja koja donose dugoroénu vrijednost. Sposoban sam se prilagoditi izazovnim trzignim
uvjetima i donositi strate$ke odluke koje vode ka kontinuiranom uspjehu.

Predan sam visokoj razini profesionalizma, odgovornosti i predanosti svakom zadatku,
neprestano tezeciizvrsnosti i rezultatima koji nadmasuju ogekivanja.

KRAL
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