EUROPSKI
_ FORMAT
ZIVOTOPISA

o

OSOBNI PODACI

Ime i prezime
Adresa
Telefon

Faks

E-mail

Drzavijanstvo

Datum rodenja |

RADNO ISKUSTVO

* Datumi (od - do)
* Nazjv | adresa poslodaveca

» Vrsta zaposlenja ili sektor
» Naziv radnog mjesta ili duznosti
* Glavne aktivnosti i odgovornosti

* Datumi (od - do)

* Naziv | adresa poslodavea

* Vrsta zaposienja ili sekfor

* Naziv radnog mjesta ili duZnosti
+ (Glavne aktivnosti | cdgovornosti

IVAN SARIC

Veljaca 2004.g. — jos radim

Hrvatska udruga poslodavaca, RadniCka cesta 52, Zagreb ~ Reglonalnr ured Osijek, Osijek,
Trg.Li.Gaja 6

Pravni sektor/privatni sektor (stru¢na udruga)

Pravni savjetnik

Savjetovanje i davanje pravnih mislienja vezanih za radno | socualno zakonodavstuo
clanovima HUP-a

Zastupanje ¢lanova u radnim sporovima pred sudom

Pracenje akiuainih zakonodavnih izmjena i obavjeScivanje €lanova o istome
Sudjelovanje u radu Gospodarsko-socijalnog viieéa OBZ i VSZ te njegovih radnih tijela
Koiektivno pregovaranje za potrebe ¢lanova HUP-a sa sindikatima na granskoj i kuénoj
razini

Clan razlicitih tripartitnih regionalnih fijela (GSV, Savjetodavno vijece, partnersko vijede
Zupanija itd.)

Rad u razlicitim radnim lokalnim skupinama po projektima, Zupanija, i dr.

Ocitovanja na zakonsku regulativu

Priprema sjednica i materijala za 10 HUP-a Reg. ureda Osuek Skupstlnu HUP-a Reg.
ureda Osijek i ostale poslove po nalogu lzvrénog odbora

Organizacija i vodenje razlicitih stru¢nih skupova, okruglih stolova, tribina i sl.
PredavaC u PUMI (u ime HUP-a) na temu: Zakona o radu

Predavac na okruglim stolovima na temu: Najnovije izmjene Zakona o radu {vise od 300
polaznika/poduzetnika)

Projekt koordinator u razii¢itim EU projektima koje provodi HUP

Organizacija i vodenje PUMA programa (prema potrebi), te ostalih poslova u uredu
(kontakti s medijima, partnerskim organizacijama i tre¢ima)

Lipanj 2003.g.- sijeanj 2004.g.

Kiinicka bolnica Osijek, J.Huitlera 4, Osijek
Pravni sektor

Pravni referent

Zastupanje na sudu (najvise- sporovi 0 naknadi Stete, radni sporow)
Priprema razli¢itih akata, izrada pravnih mislienja i odluka za ravnateljstvo ustanove

Pracenje akiualnih zakonodavnih izmjena



« Vodenje javne nabave i naplate potraZivanja

* Datumi {od - do) Sijecanj 2002, g. - lipanj 2003.
« Naziv i adresa poslodavca Agencija ARIOS, [.G Kovactica 48, Belisée

+ Vrsla zaposienja ili sektor Pravni seklor
+ Naziv radnog mjesta ili duznosti Referent za opée, kadrovske i pravnhe poslove
» Glavne aklivnosti i odgovornosti »  Zastupanje pred sudovima {najviSe u trgovackim sporovima)
s Davanje pravnih savjeta
»  Pisanje opcih akata
» Kadrovska politika (upravljanje ljudskim potencijalima)
»  Provodenje edukacije unutar tvrtke
W
IZOBRAZBA | STRUCNO
USAVRSAVANJE |
* Datumi {od - do) 2011, g. -
+ Naziv i vrsta organizacije izobrazbe Sveuciliste J.J.Strossmayera u Osijeku, Doktorska Skola — Poslijediplomski
| struchog usavrSavanja interdisciplinarni doktorski studij - Europski studiji
- Glavni kolegijifukljucene Europsko radno pravo
profesionalne viestine
» Datumi (od - do) 2009.g.
» Naziv i vrsta organizacije izobrazbe Ministarstvo pravosuda
[ strucnog usavrsavanja PHARE 2005.Medijacija — osnovni i napredni te¢aj
» Glavni kolegijifukljutene Medijacija kao oblik alternalivnog rjeSavanja sporova, praktitni zadaci sa simulacijama, primjena
profesionalne vjestine medijacije u svim vrstama sporovima
+ Naziv dobivenog zvanja Cerlificirani medijator
* Datumi (od - do) 2009. g.
* Naziv 1 vrsta organizacije izobrazbe Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva
| struénog usavrsavanja BIZimpact - pobolj$anje informiranosti hrvatske posiovne zajednice
» Glavni kolegijifukljucene Seminar o komunikacijskim vijestinama i vjestinama odnosa s javnodéu
profesionaine vjestine
. Datumi (od - do) 2008.g.
» Naziv i vrsta organizacije izobrazbe Ured za socijalno partnerstvo RH — Mirenje u individualnim radnim sporovima
I struCnog usavr$avanja
« Glavni kolegijifuklju¢ene Medijacija kao oblik alternativnog rieavanja sporova
profesionalne vjestine
* Naziv dobivenog zvanja Cerlificirani medijator
* Datumi (od - do) 2000. g.
» Nazijv | vrsta organizacije izobrazbe Pravni fakuitet u Osijeku
I strucnog usavrSavanja
» Glavni kolegijifukljucene Trgovacko, medunarodno i radno pravo. Studentska praksa iz kolegija Gradansko parni¢no
profesionalne vjestine pravo na Opcinskom sudu u Valpovu.
* Naziv dobivenog zvanja Diplomirani pravnik
» Stupanj prema drzavnoj klasifikaciji VIl




MATERINJI JEZIK

OSTALIJEZICI

» Citanje
* Pisanje
* Govor

SOCIJALNE VJESTINE |
ZNANJA

Zivot i rad s drugim ljudima, u
mulfikutturalnim okruZenjima, na
mjestima na kojima je komunikacifa
vazna i u situacijama u kojima je timski
rad kijuCan (npr. kultura i sport), itd.

ORGANIZACISKE
VJESTINE | ZNANJA

Koordinacifa i organiziranje osoba,
projekata i proraduna; na posiu, u
dobrovolfnom radu (npr. u kulfuri i

sporiu) fe kod kude, itd.

TEHNICKE VJESTINE |
ZNANJA

O racunalima, posebnim vrstama
opreme, uredaja, itd.

_ UMJETNICKE VJESTINE | ZNANJA'
Opis strutnog rada

VOZACKA/E DOZVOLA/E

DODATNI PODACI

HRVATSKI

ENGLESKI
lzvrsno {C1)
Jako dobro (C1)
Jako dobro (C1)

Zbog prirode posla, a i zbog razliGith aktivnosti za vrijeme Skolovanja imam izrazite
komunikacijske vjesline. Aktualni predavad od poéetka 2010, godine pa nadalje HU P-a u PUMA
programu. Aklivno sudieluje u predavanjima studentima na raziiCite teme, kao i razliditim

projektima za sve skupine (ne samo poslodavce),

Kroz rad organizirao mnoge seminare, struéne skupove, skup$tine, panel rasprave, konferencije
I sl. Organizacijske vjestine na visokoj razini, uvijek pohvaljene od strane sudionika,

Microsoft office programi

Autor sam znanstvenih i struénih ¢lanka (neke navodim)
1. Ivan Sari¢: Sustav minimaine plaée u Hrvatskoj, GodiSnjak 20, Organizator, 2013, str. 493 .-

003. Sudjetovanje na XXV Tradicionalnom savjetovanju Aktualnosti hrvatskog zakonodavsiva i
pravne prakse, 24. i 25. listopada 2013. godine, Opatija.

2. Ivan Sari¢: Foreign direct investments in Osijek-Baranja County as a prerequisite for regional
development, Osijek, 2013. Sudjelovanje na znanstvenoj medunarodnoj konferenciji DUNICOP
- Deepening University Cooperation Osijek-Pécs HUHR/1101/2.2.1/0005, Aspects of local and
regional develfopment, 4-5 October 2013, Osijek.

3. Petar Badic i Ivan Sari¢: Aktivizam Europskog suda kroz presude o slobodi kretanja radnika,

Zbornika radova Pravnog fakulteta u Spiitu, god.51./1/2014
4. Vladimir Cini, Natasa Drvenkar i Ivan Sari¢: Lokalno specifiéne mjere za zaposljavanje u

funkciji regionalnog razvoja, Ekonomski viesnik Ekonomskog fakulteta u Osijeku. broj 2., 2013.

Objava slruénih kratkih pravnih savjeta iz radnog zakonodavstva u dnevnim glasilima

B kategorija

I



	10

