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Direktorica za radne odnose i ljudske potencijale

Hrvatska udruga poslodavaca
Radnicka cesta 52/1, 10000 Zagreb (Hrvatska)

www.hup.hr

m Pracenje radne i socijalne politike, politike zaposljavanja te sudjelovanje u kreiranju istih, kroz
participiranje u radnim skupinama i tijelima

m Promocija stavova poslodavaca vezanih uz radno zakonodavstvo i zapo$ljavanje

m Pisanje strateSkih dokumenta HUP-a vezanih radne odnose, izrada struéne i analiticke podloge iz
podrucja radnog zakonodavstva

= Odrzavanje odnosa sa sindikalnim srediSnjicama, te sudjelovanje u socijalnom dijalogu na svim
razinama, kako tripartithom tako i bipartitnom, kolektivno pregovaranje

m Aktivno sudjelovanje u odborima i drugim relevantnim dogadanjima na temu radnih odnosa i tridta
rada na razini EU

m Educiranje i organiziranje radionica iz podrugja radnog zakonodavstva i ljudskih potencijala
m Vodenje managera ljudskih potencijala &lanova HUP-a

m Vodenje HUP-ove Baze poslovnih Zena te kreiranje aktivnosti u cilju razvoja iste kako na
nacionalnoj tako i na EU razini

= Koordiniranje i nadzor aktivnosti iz domene radnog zakonodavstva i ljudskih potencijala
m Suradnja s relevantnim institucijama,

m Sudjelovanje u projektima iz podrucja obrazovanyja, ljudskih potencijala, industrijskih odnosa, rodne
ravnopravnosti te radnog zakonodavstva

® Strucno i pravovremeno izvrSavanje posebnih poslova po zahtjevu i u dogovoru s glavnim
direktorom te izvjeStavanje glavnog direktora o postignutim rezultatima temeljem dogovorenih

cilieva
m Uvodenje programa i prakse upravljanja ljudskim potencijalima u Hrvatsku udrugu poslodavaca

Djelatnost ili sektor Udruga poslodavaca

Savjetnica glavnog direktora za trste rada i razvoj ljudski potencijala

Hrvatska udruga poslodavaca, Zagreb (Hrvatska)

= Pracenje radne i socijalne poliike, politike zaposlfjavanja te sudjelovanje u kreiranju istih, kroz
participiranje u radnim skupinama i tijelima

= Promocija stavova poslodavaca vezanih uz radno zakonodavstvo i zaposljavanje

m Pisanje strateSkih dokumenta HUP-a vezanih za trZiste rada, izrada stru¢éne i analiticke podloge iz
podrucja radnog zakonodavstva

= OdrZavanje odnosa sa sindikalnim srediSnjicama, te sudjelovanje u socijalnom dijalogu na svim
razinama

Pravna podrska ¢lanovima iz podrugja radnog zakonodavstva

Educiranje i organiziranje radionica iz podrucja radnog zakonodavstva i ljudskih potencijala
Vodenje managera ljudskih potencijala Glanova HUP-a, te kluba HR4HR

Koordiniranje i nadzor aktivnosti iz domene radnog zakonodavstva i ljudskih potencijala

Suradnja s relevantnim institucijama,
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OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

01. rujna 2016.—danas

Zivotopis Novalkovi¢ Natasa

m Struéno i pravovremeno izvravanje posebnih poslova po zahtjevu i u dogovoru s glavnim

direktorom te izvjestavanje glavnog direktora o postignutim rezultatima temeljem dog-ovorenih

ciljeva

= Uvodenje programa i prakse upravijanja ljudskim potencijalima u Hrvatsku udrugu posslodavaca

Pravna savjetnica glavnog direktora
Hrvatska udruga poslodavaca, Zagreb (Hrvatska)

-zakonodavne inicijative

-poslovi zastupanja interesa clanova HUP-a pred ministarstvima Viade Republike Hrvatske,
Gospodarsko-socijalnom vijeéu i tijelima Gospodarsko-socijainog vijeéa

-sudjelovanje u kolektivnim pregovorima radi sklapanja granskih i kuénih kolektivnih ugovora,
-zastupanje clanova u radnim sporovima pred sudovima,

-pravno savjetovanje clanova,

-pravna podrske Uredu glavnog direktora

-direktorica centra za mirenje

Strucna suradnica za radno i socijalno zakonodavstvo
Ured Vlade RH za socijaino partnerstvo, Zagreb (Hrvatska)

- koordinacija tripartitnih tijela i socijalnih partnera

- pracenje radnog i socijalnog zakonodavstva

-sudjelovanije u kolektivnom pregovaranju za javne i drzavne sluzbe
- provodenie postupka mirenja u kolektivhim radnim sporovima
-uvodenje projekta mirenja u individualne radne sporove

- pracenje trzista rada

- operativno vodenje socijalnog dijaloga na svim razinama

- komunikacija sa sindikatima i poslodavcima

ViSa pravna savjetnica

Banka Sonic, Zagreb (Hrvatska)

- zastupanje banke pred sudom u radnim, ovr$nim i trgovackim sporovima
- vodenje registra i ugovora nekretnina,ovrhe i uknjizbe na nekretninama

- izrada internih propisa

- statusno pravo - dokumenti

- financijsko pravo

Pripravnica u odvjetniékom uredu

Odvjetnicki ured MaleSevic i Bmi¢, Zagreb (Hrvatska)

- Zastupanje stranaka pred sudovima

- ovrsno, stegajno, gradansko i trgovacko pravo

- pisanje ugovora vezanih za prijenos nekretnina i pokretnina
- uknjizbe i zemljigno-knjizno pravo

BB
Executive MBA za ljudske potencijale EMBA
Zagrebacka $kola ekonomije i managementa, Zagreb (Hrvatska)
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OSOBNE VJESTINE
Materinski jezik

Ostali jezici

engleski
talijanski
njemacki

Komunikacijske vjestine

Organizacijske / rukovoditeljske
vjestine

25/8/17

Zivotopis Novakovi¢ Natasa

Sveudilidna

Advanced master of European Studies

specijalistica
europskin studya

Fakultet politickih znanosti, Zagreb (Hrvatska)
Edward Bernays School for Communications Napredni
komunikacijski
frening

Zagreb (Hrvatska)

- komuniciranje s medijima

- krizno komuniciranje

- pisanje objava

-organiziranje press konferencija
- javni nastup

Pravosudni ispit
Ministarstvo pravosuda, Zagreb (Hrvatska)

Diplomirana pravnica Diplomirana pravnica

Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb (Hrvatska)

.
hrvatski
RAZUMIJEVANJE | GOVOR PISANJE
Sluganje , Citanje Govoma mterakcua ! Govoma produkcqa
c2 c2 B2 B2 B2
B1 B2 B1 B1 Bl
Bt B1 A2 R A2
Stupnjev? Al |A2 Pooetmk B1 182 Samostalm korisnik - C1i C2: Iskusni konsmk - -
icki ki refe ik
- izrazite komunikacijske vjestine steene kroz posao - vedina radnog vremena posveéena je
komunikaciji s ¢lanovima HUP- a i tijelima drzavne uprave
- sposobnost razumijevanja osjeéaja druge oscbe i pritom zadrZavanja vlastitog stajalidta
- integritet
-aktivno slusanje
-jasnoca i konciznost
-empatija
- komunikacija u kriznim situacijama
- upravijanje vremenom i rokovima
~koordinacija i delegiranje zadataka
-dono&enje odluka i rjedavanje problema
- produktivnost
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Zivotopis Nova kovic: Nataga

-rieSavanje konflikata ( izmiritelj sam)
- analiza, procjena i vrednovanije podataka
- posvecenost detaljima, istrazivanje

- prezentiranje

Poslovne viestine - prezentacijske viestine
- javni nastup
- organizacija i upravijanje procesima
- strategijsko razmi$ljanje
- pregovaracke vjestine
- upravljanje timovima
- uvodenje promjena

- medijacija
Digitaina kompetencia ~~ caworrocma
Obrada — Stvaranje ; Rjedavanje
informacija Kormunlkacia sadrzaja Sigumost problema
Iskusni korisnik Iskusni korisnik | Temelni korisnik |Samostalni korisnik | Samostalni korisnik
Informacisko-komunikaciiske tehnologije - tablica za samoprocients
DODATNE INFORMACIJE ES

lzdanja  The essence of Social Dialogue in South-East Europe, 2006 Antwerpen -Oxford Radni odnosi, RRIF

2010
Zakon o radu s komentarima i tumacenjem, Zagreb, Radno pravo 2010.
Zakon o radu, Radno pravo 2014. i dopunjeno izdanje 2017.g.

Autorica mnogobrojnih &lanaka za "Radno pravo" "Informator”, "TEB", “InZinjerbira", "lus info"

Projekti - Konzultantica za projekt Republike Gréke "Mediation and arbitration in industrial relationships"

- Ekspert angaZiran od strane Medunarodne organizacije rada (ILO) , Reforma radnog zakonodavstva
u RH, Sarajevo 2014.

- Voditeljica projekta u HUP-u "Uklanjanje staklenog labirinita” - ekanomsko osnazivanje Zena
- Voditeljica zajednickog projekta HUP-a | EBRD-a, Privatni sektor za mlade

Clanstva - Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog Sabora, vanjska €lanica u 6. sazivu
- Clanica Nadzomog odbora Plinacro d.0.0. ozujak 2011. - veljata 2012
- Clanica Izvrénog odbora Hrvatske udruge Zena u pravnoj profesiji
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