ZIVOTOPIS
DIO 1: PODACI ZA OBJAVU

OSNOVNI PODACI:
IME Branko

PREZIME Godié

ZVANJE STECENO OBRAZOVANJEM diplomirza_l;\i-ekorfomisf

TRENUTNO ZAPOSLENJE ravnatelj, Zavodza hitf\uﬁ .r.r.\.edicirllul; "Iél.'o.(;llslgo"-.posévske
(radno mjesto i poslodavac) Zupanije

KANDIDATURA NA PRIJEDLOG Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske (UPUZ-HR)

(osobna ili na prijedlog, navesti
ime/naziv svih predlagatelja)

RADNO TIJELO U KOJE SE KANDIDIRAM:

Oznaliti tijelo u koje se kandidirate.

X]  Odbor za financije i drzavni proracun
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RADNO ISKUSTVO:

Navesti u dolje zadanoj formi (za svako radno mjesto).

DATUMI / RADNO MJESTO / 09.09.2015. —danas

POSLODAVAC Pozicija— Ravnatelj, Zavod za hithu medicinu Brodsko-
[ npr. 2005. - 2008. posavske Zupanije
Savjetnik za pravne poslove ol Tod B
Tvrtka ABC d.d. Zagreb, Ulica 1] Glavne djelatnostii odgovornosti:
-Planiranje

-Javna nabava

-Upravljanje ljudima (100 djelatnika)
-Upravljanje financijama

-Pregovaranje

-Suradnja s drugim zavodima

-Organizacija propisanih aktivnosti od strane
HZZ0-a

-Upravljanje kriznim situacijama (migranti,
poplave, masovne nesreée isl.)

-priprema i prezentacija izvjeStaja Upravnom
vijeéu i Zupanijskoj skupitini

-Ostali poslovi predvideni ovim radnim mjestom

19.02.2014.-09.09.2015.
| Pozicija—Direktor Poslovnice, Sberbank dd Slavonski Brod
Glavne djelatnostii odgovornosti —

-Organizacija i priprema za otvaranje poslovnice u
formalnom, operativnom i kadrovskom smislu
-Uspostava SFE sustava i organizacija rada
-lzravno odgovoran zarezultat poslovnice u smislu
Poslovanja sa gradanstvom i Malog i srednjeg
poduzetnistva

-Rukovoditelj tima od 3 djelatnika u sklopu
Poslovanja sa gradanstvom te jednog djelatnika u
sklopu poslovanja SME

-Svakodnevno u kontaktu s klijentima u vidu
akvizicija, pregovaranja, dogovaranja te
zakljucivanja poslova

-Aktivna suradnja sa Corporate i Public Finance
odjelima s ciliem akviziranja novih klijenata i
unaprjedenja cross- sellinga

-Ostali poslovi predvideni ovim radnim mjestom
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01.01.2012. —19.02.2014.

Pozicija— Voditelj Poslovnice, Hypo Alpe-Adria-Bank dd,
Slav. Brod/zamjenik regionalnog managera

Glavne djelatnostii odgovornosti—
-Organizacija i razvoj poslovnice

-Odgovornost za ostvarenje planiranih rezultata
namijenjenih gradanstvu i SME segmentu

-Odobravanje proizvoda u skladu s Pravilnikom o
ovlastenjima u poslovanju s gradanstvom i SME
segmentom

-Akvizicija novih klijenata

-Sudjelovanje u edukaciji i treniranju djelatnika u
. poslovnici

-Sustavno pracenje i razvoj djelatnika u poslovnici
' -Sudjelovanje u planiranju i budZetiranju poslovnice

-Komunikacija i aktivno pridobivanje klijenata (posebice s
Affluent klijentima i SME), odgovornost za cross-selling

-Kontrola svakodnevnog poslovanja sukladno propisanim
procedurama i ovilastenjima, te provodenje internih
kontrolnih sustava

01.01.2009. - 01.01.2012.

Pozicija — Voditelj Tima malog i srednjeg poduzetnistva,
Hypo Alpe-Adria-Bank dd

-Glavne djelatnostii odgovornosti —

-Komunikacija s klijentima (s naglaskom na VIP klijente),
akvizicije, obrada sloZenih kreditnih zahtjeva, upravljanje
portfeljem, pradenje naplate, pra¢enje kretanja
rezervacijai profitabilnosti troskovnog centra, upravljanje
ljudima, organizacija edukacija za djelatnike, izvjeStavanje
Voditelja PodruZnice, izvjestavanje Regionalnog direktora,
- odgovornost za rezultat, djelatnike i postojedi portfel].

| -Implementacija novog racunalnog sucelja, programa za
obradu kreditnih zahtjeva, pravilnika i procedura prilikom
: spajanja Slavonske banke d.d. iHypo Alpe-Adria-bank d.d.
te obucavanje djelatnika i suradnika za rad s istim.
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Tijekom spajanja dvije banke rad na projektu skracivanja
kreditnog procesa te kalibriranja sustava za odredivanje
ratinga klijenata.

19.06.2006. — 01.01.2009.

. Pozicija — Financijski savjetnik - Corporate, Slavonska
' banka d.d. Osijek

| Glavne djelatnostiiodgovornosti -

-Akvizcije, komunikacija s klijentima, prikupljanje
dokumentacije za obradu kreditnog zahtjeva, obrada
zahtjeva (garancije, krediti, kartice i dr.), prezentacija
. obradenog kreditnog zahtjeva kreditnom odboru,

: arhiviranje predmeta, pra¢enje naplate.

-Upravljanje prodajom/vodenje klijenta
| -Planiranje prodaje i poslovne strategije
| -Pradenje budgeta

-Koordinacija s product managment-om/Sales
Controllingom

-Opcenito pracenje trziSta i procjena potencijalnih
klijenata

-Aktivnosti prije pocCetka prodaje/priprema sastanaka s
klijentima

. -Vodenje sastanaka s klijentima/prikupljanje informacija

' -Provjera propisa koji se ti¢u pranja novca/sluzbenik koji
. nadzire ispravnost

-Procjena klijenta i poslovni pristup

01.03.2006. — 19.06.2006.

Pozicija — djelatnik u kontroli uvoza i izvoza, Slobodna
zona "Duro bakovic¢"

| Glavne djelatnostiiodgovornosti—

i -Kontrola svih roba i materijala koji se uvoze iizvoze iz
| bescarinske zone u suradnji sa djelatnicima Carine te
evidentiranje i pra¢enje svih promjena
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OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANIJE:

Navesti u dolje zadanoj formi (za svako obrazovanje/osposobljavanje).

DATUMI / STECENA KVALIFIKACIJA / | 1996. - 2000. — SSS - Jezitna gimnazija ,,Matija Mesi¢”
NAZIV PRUZATELJA OBRAZOVANJA Slavonski Brod

[ npr. 2000. - 2004. 2000. - 2006. — VSS - diplomirani ekonomist - Ekonomski

VSS - diplomirani pravnik Fakultet u Osijeku — smjer: Financije
Pravnifakultet u Zagrebu |

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE:

MATERINSKI JEZIK Hrvatski
DRUGI JEZICI | Engleski- C1
(navesti jezik i stupanj znanja) Njemacki- A2
OSTALO:

Ovdje navesti podatke koje Zelite, a nisu obuhvacéeni prethodnim poljima.
-Siroka mreZa poslovnih kontakata

-iskustvo rada na projektima uz potporu SAPARD, IPARD, Ministarstvo Financija, HBOR, EU projekti
-napredna analiza financijskih izvjestaja

-procjena boniteta poslovnih subjekata

-analiza i izrada poslovnih planova

-upravaljanje ljudima i timovima

-poznavanje LEAN metodologije reorganizacije procesa u poslovnom sustavu (optimizacija
procesa)

-poznavanje natina uvodenja sustava kljuénih pokazatelja uspje$nostite njihovo vrednovanje (SFE)

-Clan upravnog odbora udruge ACADEMICO koja okuplja mlade akademske gradane i studente
grada Slavonskog Broda. Udruga se bavi promicanjem moralnih vrijednosti, postenija,
humanitarnim radom i poticanjem mladih ljudi na druzenje.

-vozacka dozvola B kategorije
-nekaznjavan

-braéni status — oZenjen, otac &etvero djece

~ KRAJ
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