HRVATSKI SABOR
Odbor za izbor, imenovanja
i upravne poslove
KLASA: 021-13/12-07/47
URBROJ: 6521-18-13- 242

Zagreb, 24. sije¢nja 2013.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Na temelju ¢lanka 32., stavka 8., a u svezi s ¢lankom 31., stavkom 1., Zakona
o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne novine®, br. 26/11. i 12/12. ) i ¢lanka 123. stavka 2.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora podnosi Hrvatskom saboru

JEDINSTVENU ZAVRSNU LISTU ZA 1ZBOR PREDSJEDNICE POVJERENSTVA
ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA
JEDINSTVENU ZAVRSNU LISTU ZA 1ZBOR CLANOVA POVJERENSTVA ZA
ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Navedene jedinstvene zavr$ne liste utvrdio je Odbor za izbor, imenovanja i

upravne poslove Hrvatskoga sabora na 20. sjednici, odrzanoj 24. sije¢nja 2013.

Za 1izvjestitelja, koji ¢e na sjednici Hrvatskoga sabora obrazloziti navedene
jedinstvene zavr$ne liste, Odbor je odredio Simu Lucina, predsjednika Odbora.

Prilog: jedinstvene zavr$ne liste PREDSJEDNIK ODBORA
s obrazlozenjem Sime Lugin, V.I.



Na temelju ¢lanka 32. stavka 6. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine“, br. 26/11. i 12/12.), Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora utvrdio je

JEDINSTVENU ZAVRSNU LISTU ZA 1ZBOR PREDSJEDNICE
POVJERENSTVA ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

te predlaze sljedece kandidatkinje za izbor predsjednice Povjerenstva za odluc¢ivanje o sukobu
interesa:

1. VUCETIC TATIJANU, diplomiranu pravnicu
2. ORESKOVIC DALIU, diplomiranu pravnicu

Obrazlozenje

Sukladno c¢lanku 32. stavcima 2. 1 3., Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa
(“Narodne novine”, br. 26/11. i 12/12. — u daljnjem tekstu Zakon), Odbor za izbor,
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga sabora je raspisivanjem javnog poziva zapoceo
postupak za izbor predsjednika, odnosno ¢lanova Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa. Javni poziv je objavljen 22. kolovoza 2012. u Narodnim novinama, Vecernjem listu i
web stranici Hrvatskog sabora, s utvrdenim rokom za podnosenje prijava 15 dana od dana
objave javnog poziva.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 4. Zakona na temelju zaprimljenih prijava kandidata
Odbor je na 14. sjednici, odrzanoj 19. rujna 2012. utvrdio listu kandidata koji udovoljavaju
uvjetima za predsjednika, odnosno ¢lanove Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa,
koju je objavio na sluzbenim internetskim stranicama Hrvatskoga sabora.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona, Odbor je sve kandidate koji udovoljavaju
zakonskim uvjetima pozvao na razgovor, te je na 15. sjednici, odrzanoj u razdoblju od 24. do
28. rujna 2012. obavio razgovor sa kandidatima koji su pristupili razgovoru, uz napomenu da
se sukladno navedenom ¢lanku za svakog kandidata nakon obavljenog razgovora provodi
temeljna sigurnosna provjera.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 6. Zakona, Odbor je na 20. sjednici, odrZanoj 24. sije¢nja
2013. utvrdio jedinstvenu zavr$nu listu kandidata za predsjednika Povjerenstva za odlucivanje
0 sukobu interesa te na temelju cjelovito provedenog postupka i obavljenih razgovora
predlaze sljedece kandidatkinje za izbor predsjednice uz sljedece obrazloZenje:

1. Kandidatkinju Vuceti¢ Tatijanu, dipl. pravnicu, s prebivalistem u Zagrebu, koja se
prijavila za predsjednicu, odnosno ¢lanicu Povjerenstva.
Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.
Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve 1 izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo (nacelnica samostalnog sektora za
zrtve 1 svjedoke u Ministarstvu pravosuda, drzavna tajnica u Ministarstvu pravosuda,
ravnateljica Uprave za kazneno pravo u Upravi za kazneno pravo, Uprava za
medunarodnu pravnu pomo¢, suradnju i1 ljudska prava u Ministarstvu pravosuda,
odvjetnica u osobnom Odvjetnickom uredu), iskustvo ¢lanstva u pregovarackim
radnim skupinama za zaStitu potroSaca 1 zdravlja kao i ¢lanstva u radnim skupinama za
izradu (Zakona o besplatnoj pravnoj pomo¢i, Zakona o kaznenom postupku, Kaznenog



zakona, Ovrsnog zakona) i ¢lanstva u Povjerenstvima Vlade RH (za zastitu ljudskih
prava, o sprjeCavanju nasilja nad djecom i mladima, za sprje¢avanje nasilja u obitelji),
postignuti rezultati rada koje je ostvarila tijekom rada u struci te dojam koji je ostavila
tijekom razgovora (jasnoca i staloZenost U iskazivanju stavova, samopouzdanje i
ozbiljnost) ostavljaju nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te
¢e biti u stanju samostalno djelovati i donositi odluke.

2. Kandidatkinju Oreskovi¢ Daliju, dipl. pravnicu, s prebivaliStem u Zagrebu, koja se
prijavila za predsjednicu, odnosno ¢lanicu Povjerenstva.
Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.
Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo (odvjetnica, iskustvo u vodenju i
upravljanju u slozenim odvjetni¢kim projektima, iskustvo sudjelovanja i izlaganja na
medunarodnim konferencijama u organizaciji OSCE-a u svojstvu odvjetnika koji se
bave kaznenim pravom i zastitom ljudskih prava, poznavanje prakse sprjeCavanja
sukoba interesa-koautorica knjige “Sukob interesa u teoriji i praksi UN-a, EU-a i RH*
koja je pripremljena za tisak), postignuti rezultati rada koje je ostvarila tijekom rada u
struci te dojam koji je ostavila tijekom razgovora (jasnoca iskazanih stavova,
samopouzdanje i ozbiljnost, sposobnost samostalne i neovisne prosudbe) ostavljaju
nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju
samostalno djelovati i donositi odluke.

Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga sabora je u skladu s
¢lankom 32., stavkom 8. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa i ¢lankom 123. stavkom 2.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, na 20. sjednici Odbora, odrzanoj 24. sije¢nja 2013.,
jednoglasno utvrdio jedinstvenu zavr$nu listu za izbor predsjednika Povjerenstva za
odlucivanje o sukobu interesa koju podnosi Hrvatskom saboru.



Na temelju ¢lanka 32. stavka 6. Zakona o sprjecavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine“, br. 26/11. i 12/12.), Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga
sabora utvrdio je

JEDINSTVENU ZAVRSNU LISTU ZA 1ZBOR CLANOVA
POVJERENSTVA ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

te predlaze sljedece kandidate za izbor ¢lanova Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa:

1. VUCETIC TATIJANU, diplomiranu pravnicu

2. ORESKOVIC DALIU, diplomiranu pravnicu

3. SPUDIC BORISA, diplomiranog kriminalistu

4. TUKIC ZRINKU, diplomiranu inzenjerku elektrotehnike

5. RUPIC ZELJKA, diplomiranog politologa

6. GOTOVAC MARKA, diplomiranog pravnika

7. IVANJEK DAVORINA, diplomiranog pravnika

8. PERNAR SANDRU, diplomiranu politologinju

9. LUKACEVIC — GREGIC BRANKU, diplomiranu ekonomisticu
10. RAIC — KNEZEVIC ANU, diplomiranu novinarku

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 32. stavecima 2. i 3., Zakona o sprjecavanju sukoba interesa
(“Narodne novine”, br. 26/11. i 12/12. — u daljnjem tekstu Zakon), Odbor za izbor,
imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga sabora je raspisivanjem javnog poziva zapoceo
postupak za izbor predsjednika, odnosno ¢lanova Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa. Javni poziv je objavljen 22. kolovoza 2012. u Narodnim novinama, Vecernjem listu i
web stranici Hrvatskog sabora, s utvrdenim rokom za podnoSenje prijava 15 dana od dana
objave javnog poziva.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 4. Zakona na temelju zaprimljenih prijava kandidata
Odbor je na 14. sjednici, odrzanoj 19. rujna 2012. utvrdio listu kandidata koji udovoljavaju
uvjetima za predsjednika, odnosno ¢lanove Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa,
koju je objavio na sluZbenim internetskim stranicama Hrvatskoga sabora.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 5. Zakona, Odbor je sve kandidate koji udovoljavaju
zakonskim uvjetima pozvao na razgovor, te je na 15. sjednici, odrzanoj u razdoblju od 24. do
28. rujna 2012. obavio razgovor sa kandidatima koji su pristupili razgovoru, uz napomenu da
se sukladno navedenom c¢lanku za svakog kandidata nakon obavljenog razgovora provodi
temeljna sigurnosna provijera.

Sukladno ¢lanku 32. stavku 6. Zakona, Odbor je na 20. sjednici, odrZzanoj 24. sije¢nja
2013. utvrdio jedinstvenu zavr$nu listu kandidata za ¢lanove Povjerenstva za odlu¢ivanje o
sukobu interesa te na temelju cjelovito provedenog postupka i obavljenih razgovora predlaze
sljedece kandidate za izbor ¢lanova uz sljedece obrazloZenje:

1. Kandidatkinju Vuceti¢ Tatijanu, dipl. pravnicu, s prebivaliStem u Zagrebu, koja se
prijavila za predsjednicu, odnosno ¢lanicu Povjerenstva.
Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.
Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.



Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo (nacelnica samostalnog sektora za
zrtve 1 svjedoke u Ministarstvu pravosuda, drzavna tajnica u Ministarstvu pravosuda,
ravnateljica Uprave za kazneno pravo u Upravi za kazneno pravo, Uprava za
medunarodnu pravnu pomo¢, suradnju i ljudska prava u Ministarstvu pravosuda,
odvjetnica u osobnom Odvjetnickom uredu), iskustvo Clanstva u pregovarackim
radnim skupinama za zastitu potrosaca i zdravlja kao 1 ¢lanstva u radnim skupinama za
izradu (Zakona o besplatnoj pravnoj pomoci, Zakona o kaznenom postupku, Kaznenog
zakona, OvrSnog zakona) 1 ¢lanstva u Povjerenstvima Vlade RH (za zastitu ljudskih
prava, o sprjecavanju nasilja nad djecom i mladima, za sprjeCavanje nasilja u obitelji),
postignuti rezultati rada koje je ostvarila tijekom rada u struci te dojam koji je ostavila
tijekom razgovora (jasnoca i stalozenost U iskazivanju stavova, samopouzdanje i
ozbiljnost) ostavljaju nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te
¢e biti u stanju samostalno djelovati i donositi odluke.

Kandidatkinju Oreskovi¢ Daliju, dipl. pravnicu, s prebivaliStem u Zagrebu, koja se
prijavila za predsjednicu, odnosno ¢lanicu Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.

Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo (odvjetnica, iskustvo u vodenju i
upravljanju u slozenim odvjetni¢kim projektima, iskustvo sudjelovanja i izlaganja na
medunarodnim konferencijama u organizaciji OSCE-a u svojstvu odvjetnika koji se
bave kaznenim pravom i zastitom ljudskih prava, poznavanje prakse sprjeCavanja
sukoba interesa) te postignuti rezultati rada koje je ostvarila tijekom rada u struci te
dojam koji je ostavila tijekom razgovora (jasnoca iskazanih stavova, samopouzdanje i
ozbiljnost, sposobnost samostalne i neovisne prosudbe) ostavljaju nas u uvjerenju da
¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju samostalno djelovati i
donositi odluke.

Kandidata Spudi¢ Borisa, dipl. kriminalistu, s prebivalistem u Dugoj Resi, koji se
prijavio za ¢lana Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidat podnio pravovremenu i potpunu prijavu
te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirao.

Tijekom razgovora kandidat je ostavio dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njegovo dosadasnje radno iskustvo obavljanja najsloZenijih poslova na
podru¢ju opcéeg kriminaliteta, terorizma i ratnih zlo€ina te obnasSanja duZnosti
pomoc¢nika glavnog ravnatelja policije 1 predavaca na Visokoj policijskoj Skoli,
postignuti rezultati rada koje je ostvario tijekom rada u struci te dojam koji je ostavio
tijekom razgovora (jasnoca iskazanih stavova, samopouzdanje i ozbiljnost) ostavljaju
nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju
samostalno djelovati i donositi odluke.

Kandidatkinju Tuki¢ Zrinku, dipl. ing. elektrotehnike, s prebivalistem u Splitu, koja se
prijavila za ¢lanicu Povjerenstva.



Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.

Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo na podrué¢ju kreiranja i odrzavanja
informatickog sustava, upucenosti u domace financijsko trziste, poslovanje banaka,
fondova, burzi i iskustvo koje je stekla kao odgovorna osoba za razmjenu informacija
s Uredom za sprjeavanje pranja novca te dojam koji je ostavila tijekom razgovora
(Jasnoca 1 stalozenost u iskazivanju stavova, samopouzdanje i ozbiljnost) ostavljaju
nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju
samostalno djelovati i donositi odluke.

Kandidata Rupi¢ Zeljka, dipl. politologa, s prebivalistem u Zagrebu, koji se prijavio
za Clana Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidat podnio pravovremenu i potpunu prijavu
te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirao.

Tijekom razgovora kandidat je ostavio dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njegovo dosadasnje radno iskustvo na rukovode¢im pozicijama na
podru¢ju marketinga, izdavastva i promidzbe, iskusne komunikacijske vjeStine
(sklonost novinarstvu i pisanoj rije¢i), postignuti rezultati rada koje je ostvario na
rukovodeéim pozicijama te dojam koji je ostavio tijekom razgovora (jasnoc¢a iskazanih
stavova, samopouzdanje i ozbiljnost, organizacijske sposobnosti) ostavljaju nas u
uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju samostalno
djelovati i donositi odluke.

Kandidata Gotovac Marka, dipl. pravnika, s prebivalistem u Zagrebu, koji se prijavio
za predsjednika, odnosno ¢lana Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidat podnio pravovremenu i potpunu prijavu
te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirao.

Tijekom razgovora kandidat je ostavio dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve 1 izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njegovo dosadasnje radno iskustvo (savjetnik za pravne poslove u
Uredu pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, voditelj grupe za radne sporove u
Odjelu za ljudske resurse, voditelj grupe za ugovaranje javne nabave u Odjela za javnu
nabavu kao 1 visi suradnik za poslove izvlastenja u Odjelu za imovinsko-pravne
poslove u Hrvatske autoceste, d.0.0., pravni savjetnik Udruge radnic¢kih sindikata
Hrvatske), postignuti rezultati rada koje je ostvario tijekom rada u struci te dojam koji
je ostavio tijekom razgovora (jasnoca iskazanih stavova, samopouzdanje i ozbiljnost,
smisao za organizaciju i rukovodenje) ostavljaju nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i
savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju samostalno djelovati i donositi odluke.

Kandidata Ivanjek Davorina, dipl. pravnika, s prebivalistem u Zagrebu, koji se prijavio
za predsjednika, odnosno ¢lana Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidat podnio pravovremenu i potpunu prijavu
te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirao.



Tijekom razgovora kandidat je ostavio dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i1 izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njegovo dosadasnje radno iskustvo (sudac Opcinskog suda u Varazdinu,
sudski savjetnik i visi sudski savjetnik na Opéinskom kaznenom sudu u Zagrebu,
sudski savjetnik 1 visi sudski savjetnik na Opcinskom sudu u Zagrebu) obavljanja
slozenih poslova, samostalnog rjeSavanja kaznenih raspravnih i izvanraspravnih
predmeta, te izvanparni¢nih predmeta, iskustvo izvjeStavanja predmeta
izvanraspravnog vije¢a iz opce i1 uskocke nadleznosti pred Opcinskim kaznenim
sudom te izvjeStavanje predmeta pred vije¢em Vrhovnog suda RH i izrada odluka
nakon provedenih vijecanja, postignuti rezultati rada koje je ostvario tijekom rada u
struci te dojam koji je ostavio tijekom razgovora (jasnoca iskazanih stavova,
samopouzdanje 1 ozbiljnost, smisao za organizaciju i rukovodenje) ostavljaju nas u
uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju samostalno
djelovati i donositi odluke.

Kandidatkinju Pernar Sandru, dipl. politologinju, s prebivalistem u Zapresicu, koja se
prijavila za ¢lanicu Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.

Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo (stru¢na savjetnica u Uredu za udruge
Vlade RH, izvr$na direktorica 1 koordinatorica raznih programa i za odnose s javnoséu
u Gongu-u, iskustvo strué¢ne suradnice na programu Civilno drustvo i aktivni gradani i
programu Dobre vladavine, viSegodiSnje iskustvo u radu na podrucju suzbijanja
korupcije i zagovaranja dobre vladavine (good governance) te vladavina prava u
Republici Hrvatskoj) te dojam koji je ostavila tijekom razgovora (jasnoca iskazanih
stavova, samopouzdanje i ozbiljnost, smisao za organizaciju i rukovodenje) ostavljaju
nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duZznost te ¢e biti u stanju
samostalno djelovati i donositi odluke.

Kandidatkinju Lukacevi¢ — Gregi¢ Branku, dipl. ekonomisticu, s prebivalistem u
Zagrebu, koja se prijavila za ¢lanicu Povjerenstva.

Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.

Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve 1 izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadasnje radno iskustvo financijski voditelj projekta - Ingra
d.d., operativno pracenje projekata te prodaja nekretnina i bankarskih proizvoda -
Hypo Alpe-Adria Consultants, d.o.o., iskustvo gostujué¢eg profesora i supredavaca,
sudjelovanje u radu na podizanju razine pravne zaStite zbog kolektivnih interesa
potrosaca te dojam Kkoji je ostavila tijekom razgovora (jasnoc¢a iskazanih stavova,
samopouzdanje i ozbiljnost, iskustvo u koordiniranju timova) ostavljaju nas u
uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno obavljati duznost te ¢e biti u stanju samostalno
djelovati i donositi odluke.



10. Kandidatkinju Rai¢ — Knezevi¢ Anu, dipl. novinarku, s prebivali§tem u Zagrebu, koja
se prijavila za ¢lanicu Povjerenstva.
Tijekom postupka utvrdeno je da je kandidatkinja podnijela pravovremenu i potpunu
prijavu te da ispunjava sve zakonom propisane formalne uvjete za mjesto na koje se
kandidirala.
Tijekom razgovora kandidatkinja je ostavila dojam osobe koja ima potrebna znanja i u
potpunosti razumije zahtjeve i izazove radnog mjesta na koje se predlaze izabrati.
Jednako tako, njezino dosadas$nje radno iskustvo u novinarstvu (Novi list, Hrvatska
radiotelevizija 1 Slobodna Dalmacija) i dobro poznavanje prilika pravosuda i
unutarnjih poslova, iskustvo ¢lanice Vijec¢a casti Hrvatskog novinarskog drustva,
predsjednice Zbora sudskih izvjestitella HND-a i potpredsjednice HND-a,
glasnogovornicke vjestine, postignuti rezultati rada koje je ostvarila tijekom rada u
struci kao 1 dojam koji je ostavila tijekom razgovora (jasnoca iskazanih stavova,
samopouzdanje 1 ozbiljnost) ostavljaju nas u uvjerenju da ¢e odgovorno i savjesno
obavljati duznost te ¢e biti u stanju samostalno djelovati i donositi odluke.

Odbor za izbor, imenovanja i upravne poslove Hrvatskoga sabora je u skladu s
¢lankom 32., stavkom 8. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa i ¢lankom 123. stavkom 2.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, na 20. sjednici Odbora, odrzanoj 24. sijecnja 2013.,
jednoglasno utvrdio jedinstvenu zavrsnu listu za izbor ¢lanova Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa koju podnosi Hrvatskom saboru.



