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   ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA  

 

 Poštovani,        

 

 želimo Vas izvijestiti o pravima koja ostvarujete do konstituiranja 

novog saziva Sabora, kao i prava koja moţete ostvariti nakon prestanka 

obnašanja zastupničke duţnosti.  

 

  I. PRAVA ZASTUPNIKA DO KONSTITUIRANJA NOVOG 

SAZIVA SABORA 

  

  Na temelju članka 12. Poslovnika Hrvatskoga sabora ("Narodne 

novine”, br. 6/02. - pročišćeni tekst, 41/02., 91/03., 58/04., 39/08. i 86/08.),  

nakon isteka mandata Sabora (raspuštanjem ili istekom ustavnog roka), 

zastupnici Sabora nastavljaju obnašati svoje duţnosti i ovlasti do 

konstituiranja novog saziva Sabora.  

  Danom konstituiranja Sabora prestaje mandat zastupnicima 

prethodnog saziva Sabora. Istoga dana prestaje zastupnicima prethodnog 

saziva Sabora članstvo u tijelima i organizacijama izvan Sabora na koje ih 

je imenovao Sabor iz reda zastupnika ako je imenovanje uvjetovano 

obnašanjem dužnosti zastupnika.   

  Sukladno članku 21. Poslovnika Hrvatskoga sabora  zastupnici 

imaju pravo na novčana primanja i druga prava sukladno zakonu do dana 

konstituiranja novog saziva Sabora.  

 

  Prava koja ostvarujete su sljedeća: 

   

  a) Pravo na plaću ili razliku plaće ako je plaća koju ostvarujete 

po drugoj osnovi manja od zastupničke u Hrvatskom saboru prestaje danom 

konstituiranja novog saziva Sabora (članak 3. točka 1. i članak 4. Zakonom o 

pravima i duţnostima zastupnika u Hrvatskom saboru - "Narodne novine", 

br. 55/00., 107/01., 86/09., 91/10. i 49/11.) i članak 11. točka 1. Zakona o 



obvezama i pravima državnih dužnosnika ("Narodne novine", br. 101/98., 

135/98.,  105/99.,  25/00., 73/00., 30/01., 59/01., 114/01., 153/02., 154/02., 

163/03., 16/04., 30/04., 105/04., 92/05.,  121/05., 135/06., 141/06., 17/07., 

34/07., 107/07., 60/08. i 38/09.). 

 

  b) Pravo na zastupnički paušal u Hrvatskom saboru prestaje 

danom prestanka zastupničkog mandata, a ako je isplata za tekući mjesec 

već izvršena prestaje krajem mjeseca u kojem je Sabor donio odluku o 

prestanku zastupničkog mandata (točka IV., stavak 1. Odluke o zastupničkom 

paušalu – "Narodne novine", br. 14/03. i 70/04. i članak 3. točka 3. Zakona o 

pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru). 

    
c) Pravo na naknadu za smještaj zastupnika u Zagrebu koje se 

isplaćuju  sukladno Odluci o smještaju zastupnika Hrvatskoga sabora u Zagrebu 

u vrijeme zasjedanja Sabora, radnih tijela i klubova zastupnika - "Narodne 

novine", br. 128/00., 16/01., 40/01., 51/01.- pročišćeni tekst, 133/02., 144/02. - 

pročišćeni tekst, 158/03., 55/04., 61/04., 38/05. i 44/05.-pročišćeni tekst) 

prestaje sukladno sklopljenim ugovorima o najmu stana.  

 

d) Pravo na naknadu za odvojeni ţivot prestaje danom 

konstituiranja novog saziva Sabora.  

 

  e) Pravo na ţivotno osiguranje prestaje danom konstituiranja 

novoga saziva Sabora (članak 16. Zakona o obvezama i pravima državnih 

dužnosnika). 

   

  II. PRAVA ZASTUPNIKA NAKON PRESTANKA 

OBNAŠANJA ZASTUPNIČKE DUŢNOSTI 

 

  a) Pravo na naknadu plaće 

 

   Pravo na naknadu plaće nakon prestanka obnašanja zastupničke 

dužnosti do početka ostvarivanja plaće po drugoj osnovi ili do ispunjavanja 

uvjeta na zastupničku mirovinu ili starosnu mirovinu prema općim 

propisima imate temeljem rješenja Odbora za izbor, imenovanja i upravne 

poslove Hrvatskoga sabora: 

  - za vrijeme šest mjeseci od dana prestanka obnašanja 

zastupničke duţnosti u visini plaće koju ostvaruje zastupnik, odnosno 

zastupnik kao duţnosnik na istoj duţnosti;   

  - sljedećih šest mjeseci pravo na 50% te naknade (članak 5. 

stavak 1. Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru).      

     



   Iznimno, imate pravo na naknadu u visini plaće koju ostvaruje 

zastupnik na istoj zastupničkoj duţnosti ako Vam, nakon prestanka 

obnašanja zastupničke dužnosti do ostvarivanja prava na zastupničku 

mirovinu ili starosnu mirovinu prema općim propisima, nedostaje manje od 

godinu dana (članak 5. stavak 2. Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u 

Hrvatskom saboru).      

 

  b) Pravo na zastupničku mirovinu  
 

  Pravo na zastupničku mirovinu prije ispunjenja općih uvjeta za 

stjecanje prava na starosnu mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju 

imate ako ste najmanje u jednom zastupničkom mandatu obnašali duţnost 

zastupnika dulje od polovice vremena od vremena trajanja zastupničkog 

mandata propisanog Ustavom Republike Hrvatske, te imate najmanje 20 

godina mirovinskog staţa i navršenih 55 godina ţivota – muškarac, odnosno 

50 godina ţivota ţena (članak 8. stavak 1. Zakona o pravima i dužnostima 

zastupnika u Hrvatskom saboru).  

 

  U vrijeme trajanja mandata uračunava se i vrijeme u kojemu je 

mandat mirovao  jer je kao zastupnik bio izabran ili imenovan na dužnost čije je 

obavljanje nespojivo s obnašanjem zastupničke dužnosti u skladu sa zakonom 

(članak 8. stavak 2. Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom 

saboru).  

 

  Iznimno od navedenih uvjeta za zastupničku mirovinu zastupnik 

koji je zastupničku duţnost obnašao tri mandata uzastopce i u svakom 

mandatu dulje od polovice vremena od vremena trajanja mandata 

propisanog Ustavom Republike Hrvatske ima pravo na zastupničku 

mirovinu ako ima najmanje 15 godina mirovinskog staţa (članak 9. stavak 1. 

Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u Hrvatskom saboru).  

 

  Osnovica za odreĎivanje zastupničke  mirovine je neto plaća 

zastupnika koju je ostvario, ili bi ostvario, u mjesecu koji je prethodio 

podnošenju zahtjeva za utvrĎivanje prava na zastupničku mirovinu. 

Iznimno od toga, ako je u vrijeme podnošenja zahtjeva za utvrĎivanje prava 

na zastupničku mirovinu prema ovom Zakonu to povoljnije, osnovica za 

odreĎivanje zastupničke mirovine je neto plaća koju ostvaruje zastupnik, 

odnosno neto plaća koju ostvaruje duţnosnik u Hrvatskom saboru u to 

vrijeme  (članak 13. stavak 1. i 2. Zakona o pravima i dužnostima zastupnika u 

Hrvatskom saboru).  

 

Na postupak ostvarivanja prava na zastupničku mirovinu 

primjenjuju se odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju ("Narodne 



novine", br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02., 117/03., 30/04., 177/04., 

92/05. i 79/07.) koje se odnose na podnošenje zahtjeva, usklaĎivanje i 

korištenje mirovine. 

  Pravo se ostvaruje u Hrvatskom zavodu za mirovinsko 

osiguranje.  

  Postupak se pokreće na zahtjev zastupnika kod Područne sluţbe 

u Zagrebu ili prema mjestu stanovanja.   

  Za potrebe tog postupka Hrvatski zavod za mirovinsko 

osiguranje – Područna sluţba u Zagrebu od Hrvatskog sabora po sluţbenoj 

duţnosti pribavlja: 

  -  potvrdu o trajanju zastupničkog mandata i obnašanju zastupničkih 

     dužnosti (koju izdaje tajnik Hrvatskoga sabora);  

-  potvrdu o visini neto plaće zastupnika (koju izdaje Ured za opće 

poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske – 

Odjeljak obračuna plaća).  

 

   Molimo Vas da Odboru za izbor, imenovanja i upravne poslove 

Hrvatskoga sabora pravodobno uputite ispunjeni obrazac koji se nalazi u 

privitku ovog dopisa zbog donošenja odgovarajućeg rješenja. 

 

  S poštovanjem, 

 

               PREDSJEDNICA ODBORA 

 

                   Nevenka Majdenić, dipl. oec. 

Prilog:    

Obrazac zahtjeva za ostvarivanje 

prava u Hrvatskom saboru               

 

 

 

 
 


