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PREDSJEDNIKU ODBORA ZA EUROPSKE POSLOVE

Predmet:  StajaliSte Republike Hrvatske o Prijedlogu direktive Europskog
parlamenta i Vijea o jacanju primjene nacela jednakih placa
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti placa i provedbenih mehanizama
COM (2021) 93, D.E.U. br. 20/028

Misljenje -

Odbor za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo Hrvatskoga sabora na 12. sjednici
odrzanoj 7. srpnja 2021. godine, razmotrio je StajaliSte Republike Hrvatske o
Prijedlogu direktive Europskog parlamenta i Vije¢a o ja¢anju primjene nacela
jednakih placa muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti placa i provedbenih mehanizama COM (2021) 93, D.E.U. br.
20/028, koje je predsjedniku Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo
Hrvatskoga sabora, proslijedio predsjednik Odbora za europske poslove, aktom od 18.
lipnja 2021. godine.

Odbor je navedeni akt razmotrio sukladno ¢l.154. Poslovnika Hrvatskoga sabora.

Stajaliste Republike Hrvatske usvojila je Koordinacija za unutarnju i vanjsku politiku
Vlade Republike Hrvatske, Zakljuckom: Klasa: 022-03/21-07/180, Urbroj: 50301-21/22-
21-4 na sjednici 31. svibnja 2021. godine.

Republika Hrvatska podrzava ciljeve koji proizlaze iz prijedloga direkive te se zalaze za
ukidanje svih vrsta diskriminaciie kao i diskriminacije u placama izmedu Zena |
mu$karaca. Pravo na jednaku placu za jednak rad temeljno je nacelo EU.

U raspravi su izijete primjedbe na definiciju ,place”, odnosno obuhvaca li to i sve dodatke
na plaéu, nadalie na potrebu jacanja uloge kolektivnog pregovaranja kao i prosirenje




obveze izvjeStavanja na sve poslodavce neovisno o broju zaposlenih. Takoder, u
raspravi je viSe puta naglaseno da Republika Hrvatska podrzava cilieve kojima se ukida
svaka vrsta diskriminacije pa tako i rodne pristranosti u praksi poslodavaca za
odredivanje place, Sto je izrijekom i propisano u Zakonu o radu.

Nakon provedene rasprave, Odbor je vecnom glasova (6 za i 2 protiv) donio sljedece
MISLJENJE
Prihvaéa se Stajaliste Republike Hrvatske o Prijedlogu direktive Europskog
parlamenta i Vije¢a o jaéanju primjene nacela jednakih placa muskaraca i Zena za
jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti placa i provedbenih
mehanizama, COM (2021) 93, D.E.U. br. 20/028
Potpredsjednica Odbora
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