Simulirana sjednica Sabora za u¢enike srednjih Skola
Hrvatski sabor, 13.5.2013.

NACIONALNI PROGRAM ZA MLADE 2009. - 2013.

PRIJEDLOG PROVEDBENIH MJERA ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH

Prijedlog provedbenih mjera za zaposljavanje mladih donosi se na temelju
Nacionalnog programa za mlade od 2009. do 2013., podrucje ZapoSljavanje i
poduzetnistvo.

Razlozi:

1.

Mjere:

Mladi

Zasjedanje ucenickog sabora Republike Hrvatske temelji se na hrvatskoj i
europskoj tradiciji u€enja mladih za aktivno i odgovorno gradanstvo, odnosno, na
Kurikulumu gradanskog odgoja i obrazovanja. U vecini gradova Republike
Hrvatske kao i europskih gradova djeluju parlamenti mladih, kroz koje u€enici
uCe i vjezbaju se u rjeSavanju drustvenih problema mladih.

UcCenici ¢e prouciti aktualnu nacionalnu politiku vezanu uz zaposljavanje mladih i
razumjeti proces donosenja odluka o odredenom problemu, proces donosenja
zakona ili nacionalnih politika; u€enici ¢e znati u ¢emu se sastoji poveznica
izmedu nacionalnih politika i organizacije drusStva i drzave, razumjet ¢e ovisnost
demokracije, obrazovanja, otvorenog trzista i razvoja;

Ucenici ¢e dobiti potpuni uvid u djelatnost Hrvatskog sabora time $to ¢e u ulozi

zastupnika sudjelovati u simuliranim sjednicama Hrvatskoga sabora; $to Ce raditi
u zastupni¢kim klubovima, odborima, pisati amandmane, glasovati, postupati po
Poslovniku i dnevnom redu.

Zasjedanje Ucenickog sabora Republike Hrvatske ulazi u sustav natjecanja,
susreta i smotri koje organiziraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Republike Hrvatske, Agencija za odgoj i obrazovanje u suradnji sa Sluzbom za
gradane Sabora Republike Hrvatske

su pokretaCka snaga i buducnost svake zajednice. ZajedniCko mladima kao

drustvenoj skupini jesu i stvarne i pripisane socijalne znacCajke koje odreduju njihovu
drustvenu ulogu, a posljedica €ega je nedovoljna integracija mladih u ukupan drustveni
Zivot i njihov nepovoljniji drustveni status u usporedbi sa starijima.



Jedan od posebnih problema koji pogada mlade jest zapo$ljavanje. Mladi nakon
zavrSetka formalnog obrazovanja teSko pronalaze prvi posao, a kao jedan od klju¢nih
razloga navodi se nedostatak iskustva, hiperproduktivnost pojedinih obrazovnih
usmjerenja itd.

Institucionalizirano obrazovanje traje sve dulje, suvremene tehnoloske promjene traze
sve kvalificiraniju i fleksibilniju radnu snagu, a gospodarska kretanja ciklicki uzrokuju
porast nezaposlenosti koja najviSe pogada mlade. Naznaceni procesi rezultiraju i
usporenim ulaskom u tzv. svijet rada, odnosno sporijim osamostaljivanjem, $to mlade
prisilno zadrzava u ovisnom polozaju.

Problem nezaposlenosti moze se ucinkovito rjeSavati kroz duze razdoblje i jedino kroz
razvoj gospodarstva $to znaCi poticanje novih investicija, porast ukupnog broja
zaposlenih i obrazovanje koje ¢e pratiti gospodarske zahtjeve.

Prijedlozi mjera:

1) Postojeéi obrazovni sustav prilagoditi potrebama sudjelovanja u suvremenim
drustvenim procesima, stvarnim potrebama trziSta rada, su-kreiranju trziSta rada
stvaranjem novih proizvoda/usluga.

Nastavni sadrzaji trebaju sluZiti tome da razviemo sposobnosti za bolje
razumijevanje slozenosti, procesa i odnosa u suvremenom svijetu, da znamo
povezivati razliCita predmetna podrucja i nadogradivati nove spoznaje. Znanja
trebaju imati poveznice sa Zivotom, sluziti Zivotu i biti primjenjiva. Nastavnici ih
trebaju metodama poucCavanja i u€enja uciniti takvima i napraviti izbor onih
znanja koja su uistinu vazna. Siroka op¢a kultura jest bogatstvo ali je vazno
pronaci mjeru izmedu Sirine znanja i specijalistickih znanja koja trazi suvremeno
trziSte rada. Stjecanja vjestina treba se odnositi ne samo na stru¢ne vjestine
(koje se stjeCu u strukovnim Skolama) ve¢ i na komunikacijske vjestine,
gradanske vjestine, poduzetnicke vjestine.

Sustav vrijednosti koji usvajamo u Skoli dogada se slu¢ajno. Treba ga osvijestiti,
uCiniti vidljivim tako da se o njemu razgovara, da ga se propituje. U sustavu
vrijednosti treba naglasavati pozitivan odnos prema radu, marljivost, poStenje,
odgovornost, solidarnost i toleranciju. Ukoliko taj sustav vrijednosti bude ozivljen
u sustavu obrazovanju velika je vjerojatnost da ¢emo ga ponijeti sa sobom u
Zivot i na radno mjesto.

2) Prilagoditi upisne kvote za srednje Skole i fakultete.

3) Uvesti i integrirati u kurikulume druStveno korisno ucenje — ucenje kroz
volonterski rad — koje bi se bodovalo i upisivalo u radnju knjizicu (ili u buduénosti
u Europas) i pruzalo konkretnu prednost prigodom zapos$ljavanja.

4) Tijekom Skolovanja treba educirati i usmjeravati mlade na pokretanje vlastitog
posla — uvesti prakticne module u programe gdje je to mogudée, uvesti u



5)

6)

7

8)

9)

gimnazije a ne samo u strukovne Skole pokretanje vjezbovnih tvrtki u kojima
uCenici prolaze sve faze od osnivanja tvrtke, poslovanja, kompletne
korespondencije (kako na hrvatskom tako i na stranim jezicima), knjigovodstvene
evidencije, marketinske kampanje pa i same proizvodnje — neophodne buduc¢em
poduzetniku (manageru) te tako na trziste rada poslati kompetentnu i poduzetnu
osobu spremnu za rad, koja se veC susrela s nizom poteSkoc¢a koje Cekaju
svakog tko odluc€i pokrenuti vlastiti posao. U sve vrste Skola uvesti prakticnu
nastavu i vecCi broj sati prakticne nastave izvan Skole za obrtniCka i tehniCka
zanimanja, a za uCenike gimnazija takoder uvesti rad u razliCitim organizacijama,
javnim i drzavnim sluzbama kako bi i u vrijeme Skolovanja, koje c¢e biti
dugotrajno, imali dodir sa 'svijetom rada' i bolje se upoznavali s postojeéim
zanimanjima i mogucénostima kreiranja novih zanimanja prema potrebama trzista
rada.

Educirati mlade kako sastaviti projekte i konkurirati za sredstva europskih
fondova organiziraju¢i seminare u srednjim Skolama.

Sufinancirati projekte mladih po Skolama u kojima se istakne inovatorska
prednost i omoguciti daljnji razvoj projekta. Kreativhe pojedince stipendirati i
omoguciti realizaciju najkvalitetnijin ideja kroz uvodenje inovacije mladih u
konkretne programe Skolstva — npr. primjena odli¢nih softvera koje su izradili
ucenici i studenti u programima ucenja.

Promovirati izvrsnost. UCenicima koji se istiCu svojim radom i talentima, odnosom
prema drugima i odgovornoS¢u prema zajednici dodjeljivati stipendije,
omogucavati struCna usavrSavanija, isticati ih kao dobre primjere, motivirati ih.
JaCanje uloge ucenickih i studentskih centara u informiranju mladih tijekom i
nakon zavrSene srednje Skole o moguénosti pronalaska honorarnog ili trajnog
zaposlenja te bolje povezanosti s trziStem rada.

Mjere za mlade koji se Zzele bavit primarnim zanimanjima (poljoprivreda,
stoCarstvo ...) — evidentirati sve poljoprivredne povrSine u drzavnom vlasnistvu i
dati ih mladim ljudima na obradivanje. OlakSati mladima da dobiju zemlju na
obradivanje pod uvjetom da izrade elaborat o njezinom koristenju koji ¢e biti
prihvaéen od nadleznih vilasti. Poticanje eko proizvodnje u poveznici s eko
turizmom $to treba biti ponudeno kao komparativna prednost RH zbog netaknute
prirode (i danas na trziStu trazeni prirodno uzgojeni proizvodi osiguravaju
opstanak proizvodacu). Povezivati Skole i fakultete s lokalnom zajednicom &ime
bi se pomoglo mladima u izradbi elaborata o perspektivhim i inovativnhim
djelatnostima.

10)Olaksati poslodavcima sezonsko zaposljavanje mladih oslobadanjem placanja

poreza tijekom prve godine, 50% tijekom druge i 75% za treCu poduzetniCku
godinu. Ne uvjetovati zaposlenje radnim iskustvom — mladi negdje moraju poceti
stjecati radno iskustvo te ono ne smije biti uvjet za zaposljavanje.



11)Povecavati moguénosti samozaposljavanja mladih i ulaska u poduzetnistvo.

12)Stvoriti bazu podataka o inovativnim poslovima na europskom trzistu.

13)Posebno subvencionirati poduzec¢a koja pokrecu mladi ljudi iz sredstava EU-
fondova.

Zakljucak:
Prijedlog navedenih mjera sastavni su dio Nacionalnog programa za mlade i
doprinos su mladih daljnjem razvoju nacionalne politike za mlade.



