OSNOVNI

DOV A
PODACH:

IME

PREZIME

GODINA RODENJA

ZVANJE STECENO OBRAZOVANIEM

TRENUTNO ZAPOSLENJE
{radno mjesto i poslodavac)
KANDIDATURA NA PRIJEDLOG

{osobna ili na prijedlog, navest]
ime/naziv svih predlagatelja

Oznaditi tijelo za koje se
kandidirate, ako ih je vise
oznaditi sve

Odbor za Ustav, Poslovnik i
politi¢ki sustav

]

Odbor za europske posiove
Odbor za financije i driavni
proracun

Odbor za turizam

Odbor za pravosude

politiku
Odbor za Hrvate izvan
Republike Hrvatske

graditelistvo
kulturu

Odbor za regionaini razvoj i
fondove Europske unije

o o o o o WU o0 oo

infrastrukiuru

Qdbor za zdravstvo i socijalnu

Odbor za prostorno uredenje |

Odbor za obrazovanje, znanost i

Odbor za pomorstvo, promet |

VITOMIR
BEGOVIC

1855,

Magistar sigurnosti

Umirovijenik

Znanstveno-struéni ¢asopis "Sigurnost”,Zagreb,Ul.grada

Vukovara 68

Europska poslovna skola ,Zagreb,Selska ¢.119

0O 0o o o0 oo oo o

Odbor za zakonodavstvo

Odbor za vanjsku politiku

Odbor za obranu

Odbor za gospodarstvo

Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina

Odbor za rad, mirovinski sustav i socijaino
partnerstvo

Odbor za obitelj, miade i sport
Odbor za ratne veterane
Odbor za zastitu okolisa i prirode

Odbor za poljoprivredu

Odbor za informiranje, informatizaciju |
medije



[l Odbor za ravnopravnost
spolova

RADNO
Navesti u dolje zadanoj formi {za svako
radno mjesto)

ISKUSTVO:

N Y

DATUMI / RADNO MIESTO /
POSLODAVAC

0d 31.12.2018.-
Umirovijenik
HZMO,Zagreb

2015 - 2018.

Ravnatelf javne ustanove

Zavod za unapredivanje zastite na
radu ,Zagreb, Prilaz fvana Visine 1-
3

7 Odbor za lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu
Glavni posiovi i odgovornosti
Aktivnosti:

Urednik znanstveno-strucnog Casopisa "Sigurnost” (radovi iz
podrudja radnog prava 1 mirovinskog osiguranja, zastite na
radu,¢lanci iz djclokruga inspekceije rada,primjeri dobre prakse i
sudskih presuda ,novi propisi iz podrudja rada.mirovinskih
prava i zastite na radu,organizacija edukativnih programa)
Clan Upravnog vijeca Europske poslovne skole

Suradnik stru¢nog ¢asopisa "Radno pravo”

Suradnik struCnog Casopisa "Suvremena trgovina” |, portala
"Suvremena" i portala "Sigurnost”

Suradnik lista "Graficar 1 mediji *

Savietovanje u podrudju socijalnog dijaloga, suodlucivanja,
rada 1 trZi5ta rada, upravljanja ljudskim resursima, kolektivnom
pregovaranju.medijaciji u radnim sporovima, zaStiti na radu,
Sudjelovanje u edukacijama :seminarima,
radionicanma,panelima ,okruglim stolovima,struénim
skupovima, konferencijama

Priprema stru¢nih prirucnika,struénih Clanaka

Pracenje 1 analiza propisa iz podrudja radno-socijalnog
zakonodavstva,zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu

Organizacija 1 ustroj javne ustanove

Poslovi u skladu sa Zakonom ¢ ustanovama, Zakonom o radu.
Zakonom o za$titi na radu i brojnim podzakonskim propisima
Struéni poslovi izrade normativaih akata,odluka i riefenja
vezanih za organizaciju rada 1 radno-pravne odnose zaposlenih
Odluncivanje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u
vezi § radnim odnosom zaposlenih

Osiguranje rada Upravnog vijeéa i donoSenje prociséenih
tekstova opcih akata

Rukovodenje, predstavijanje i zastupanje Zavoda .kao javne
ustanove, obavljanje pravnih poslova i priprema sadrZaja za
web stranicu

Donosenje upravnih rjesenja o oviaStenjima fizi¢kim i pravoaim
osobama 1 I stupnju

Izrada strateSkih i godisnjih planova rada, proratuna i
izvicstaja

Osiguranje racionalnog, Stedljivog i namjenskog koriStenja
proracunskih sredstava Zavoda te zakonitosti u radu i
poslovanju

Sudjelovanje u provedbi razlifitih obrazovnih programa,
znanstvenih 1 strucnih skupova

- Iniciranje 1 provedba nacionalne kampanije osvie$¢ivanja u



2015.- 2015.

Prodekan za cjeloZivotno
ohrazovanje | Voditelj Centra za
cjeloZivortno obrazovanje
Visoka skola za
ekonomiju,poduzetnistvo |

upravijanje "Nikola Subic Zrinski"

Zagreb, Selska ¢.119

20112015,

lzvesni direktor Sektora ljudskih
resursa

“Agrokor” d.d. Zagreb, Marijana
Cavida 1

2001. - 2011,

Predstojnik Ureda za socijalno
partnerstvo u RH

Vlada Republiike Hrvatske
Ured za socijalno partnerstvo,
Zagreb, Mesnicka 23

podrucju zastite na radu

Ugovaranje EU projekta "Razvoj e-ulenja,upravljanje i
pracenje zastite na radu" (5.046.422.40 kn)

Razvoj online alata za procjenu rizika u suradnji s Europskom
agencijom za zastitu zdravlja i sigurnost na radu

Izrada i provedba programa cjeloZvotnog ulenja usmjerenih na
vecu mobilnost osoba na trZiStu rada te uskladivanje potreba
poslodavaca

Suradnja s poslovnim sektorom,kKorisnicima programa,.pracenje
realizacije programa

Sudjelovanije u planiranju,uskladivanju i ostvarivanju programa
na razini obrazovne grupe

Suradnja s nadleZnim institucijama

Sudjelovanje u pripremi 1 organizaciji znanstvenih 1 struCnih
skupova

Stratesko upravijanje ljudskim resursima (definiranje poslovnih
ciljeva,planiranje aktivnosti,analiza poslova, sistematizacija
radnih mjesta.definiranje kompetencija,postavijanje
targeta,mjerenje uspjeSnosti i nagradivanje ,organizacija i
koordinacija edukativnih programa, pracenje
talenata,motiviranje i razvoj karijera, kontinuirano savjetovanje
menagmenia)

Anatiza i provedba optimizacije poslovnib procesa i unutradnje
organizacije kompanija

Kontroling troskova rada (sudjelovanje u izradi poslovnih
planova i budZeta,mjeseCno pracenje ostvarivanja i
izvieStavanje Uprave)

Pracenje svih radno-socijaluih propisa u Republici

Hrvatskoj, Republici Srbiji 1 Bosni Hercegovini .te osiguranje
efikasne administrativne podrske svim procesima te
uskladenosti radno-pravne regulative

Sudjelovanje u socijalnom dijalogu i procesima kolektivnog
pregovaranja na razini pojedinih kompanija

Organizacija i ustroj drZavnog tijela

Sudjelovanie u pripremi zakona iz podrudja radno-socijalne
politike u procesima pregovora o pristupanju RH u EU -
koordinator EU u tiijelu drZavne uprave
Struéni,organizacijski ,tehniCki i drugi poslovi vezani za
suradnju Viade RH s predstavnicima udruga sindikata i
poslodavaca . kao i rad nacionalnog tripartitnog tijela;
Gospodarsko-socijalnog vije¢a i njegovih stalnih i povremenih
radnih tijela

Normativno 1 organizacijsko uredenje, uspostava i provedba
sustava mirnog rjeSavanja kolcktivnih raduih sporova
Predpristupni program MATRA - osmisljavanije i realizacija
projekia mirnog rjeSavanja individualnih radnih sporova
(edukacija trenera i miritelja, osnivanje Ureda za mirenje pri
Zupanijskim GSV-ovima)

Koordinacija s Ministarstvom pravosuda razvoja altertnativnih
nacina rjeSavanja razlicitih vrsta sporova s ciljem usteda i
rastereéenija sudova

Osnivanje i koordinacija rada Zupanijskih Gospodarsko-
socijalnih vieca



1997 - 2001.

Glavni tajnik

Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, Zagreb, Trg Kralja Petra
Kresimira 2

1894 - 1997,

Zupanijski povierenik SSSH
Kariovacke Zupanije

Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, Povjerenistvo Karlovacke
Zupanije, Karlovac, Sebeticeva 2

Uspostava, strucna i organizacijska podrska radu Sektorskih
socijalnih vijeca

Potpora procesima koletivnih pregovora Viade RH sa
sindikatima javnih 1 drZavnih sluZbi

Aktivno sudjelovanje u rjesavanju odredenih problema u
pojedinim tvtkama te reguliranja prava radnika iz mirovinskog
osiguranja

Kooerdinacija aktivnosti vezanih za stambenn problematiku
drzavnih sluZbenika

Organizacija 1 vodenje tiskovnih konferencija

Koordinacija aktivnosti s predsjednicima Viade, ministrima i
zaduZenim sluZbenicima za socijalni dijalog u ministarstvima i
drugim tijelima

Pracenje provedbe nacionalnib strategija i akcijskih planova iz
djelokruga Viade i socijalnih partnera

Aktivaosti vezane uz rad hrvatskih predstavnika u Europskom
gospodarsko-socijalnom odboru

Sudjelovanic u radu prvog saziva Nacionalnog vijeca za
konkurentnost

Administrativna 1 struéna potpora radu MNacionalnog vijeca za
zaétitu na radu (savjetodavno tijelo Viade RH)
Administrativna 1 struéna potpora radu Ekonomskog savijeta
Viade RH

Sudjelovanje u socijalnom dijalogu s predstavnicima Viade,
udruga poslodavaca 1 zastupanje najvece srediSnjice u
nacionalnom GSV-u

sudielovanje u procesima mirne reintegracije hrvatskog
Podunavlja u ustavno-pravni poredak RH u suradnji s Uredom
predsjednika RH

Sudjelovanije u procesima donoSenja i promjenama zakona iz
podrudja rada,irZista rada,obrazovanja i socijalne politike, te
reforme mirovinskog osiguranja

Poslovi organizacijskog ustroja, 1 uskladenog funkcioniranja
sredisnjice,teritorijalnih organizacija i udruZenih granskih
sindikata

Organizacija pruZanja pravne za$tite Clanova sindikata n
teritorijalnim uredima

Rukovodenje radom stru¢ne sluzbe

Pracenje zakona i propisa, i radno-pravni odnosi zaposlenih
Priprema strucnih prijedloga akata i zaklju€aka te njihova
provedba

Odgovornost za materijalno-financijsko postovanje i
upravljanie nekreininama

Sindiklana gkola, pogrami edukacije.izdavacka
djelatnost,istrazivanja iz podru¢ja radno-socijalnih odnosa —
Glavni tajnik Centra za industrijsku demokraciju

Predstavljanje 1 zastupanje sredisnjice na regionalnoj razini
Suradnja s predstavnicima vlasti, poslodavcima i institucijama
na lokalnoj i nacionalnoj razini

Sudjelovanje u procesu donosenja i pracenje provedbe radno-
soctjalnih zakona

Edukacija i organizacija pruZanja pravone pomoéi ¢lanovima
sindikata

PruZanje potpore povierencima sindikata u ostvarivanju prava
1z podrudja rada i suodluCivanja



1991 - 18997,

Predsjednik

Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, Opdinsko sindikalno
povjerenistvo Karlovac , Karlovac,
Sebeticeva 2

1983. - 1990.

Tainik

Savez samostalnih sindikata
Hrvatske, Opcinsko vijeée Karfovac
Karlovac, Sebeticeva 2

1873 . -1983.

Interni kontrolor
poslovanjo,posiovoda, prodavad
Jugoturbinag — Tehnomerkur
Maloprodaja ,Karlovac, Matka
Laginje 1

Tehnomerkur , Maloprodaja,
Karlovac,Maotka Laginje 1
Tehnomerkur trgovacko poduzede
na veliko [ malo Karlovac, Matka
Laginje 1

- evidencije.rjeSavanje reklamacija

Informiranje i pomo¢ radnicima vezano uz otkup drustvenih

- stanova

Uskladivanje 1 koordinacija sindikalnih aktivnosti na
regionalnoj razini s uredima u gradovima

Odgovornost za materijalno-financijsko poslovanie
Informiranje javnosti

Predstavijanje 1 zastupanje organizacije na lokalnoj razini
Socijalni dijalog s predstavmicima vlasti,posiodavcima i
institucijama na lokalnoj razini

Suradnja sa saborskim zastupnicima s podru¢ja Karlovea
posebno vezano za pripremu donosenja radno-socijalnih zakona
PruzZanje pravne pomoci povierenicima sindikata i1 ¢lanovima u
ostvarivanja prava iz rada i na osnovu rada

Posredovaje u rje$avanju radnih sporova

Stambena problematika,radna,socijalna i mirovinska prava
radnika

Sindikalne aktivnosti vezane za procese pretvorbe i
privatizacije.sprieCavanje nezakonitosti 1 o¢uvanje radnih
mjesta

Medunarodna suradnja putem sindikalne sredisnjice
Organizacija brojnih humanitarnih aktivnosti za

invalide prognanike i $kolovanju djece poginulih hrvatskih
branitelja

Poslovi voditelja podrudja za sindikalno poduzetnistvo u
sindikalnoj sredisnjici

Rukovodenje struénom sluZbom

Radno-pravni odnosi zaposlenih

Priprema stru¢nih materijala, odluka 1 rjeSenja te njthova
provedba

Organizacija pruZanja pravne pomo¢i ¢lanovima sindikata
Posredovanje u mirnom rjeSavanju individualnih radnih sporova
Ugovaranje i organizacija odmora radnika pod povolinim
uvietima putem posebne agencije sindikata

Kontrola poslovanja svih maloprodajnih objekata

Kontrola pravilnosti u radu (primjena radnih uputa.ispravnost
cijena,pratecih dokumenata.stanje blagajne.deklariranje
proizvoda, jamstvenih listova,urednost prostora i osoblja, i dr.)
Organizacija godisnjih ili izvanrednih inventura u
maloprodajmim objektima

Kontrola postivanja trgovackog i radnog prava te drugih
pratecib propisa

Sastavljanje izvjesca.primjena korektivaih mjera i prevencija
propusta

Suradnja i koordinacija s eksternim tijelima nadzora
Organizacija i rukovodenje poslovanjem maloprodajnog
objekta

Odgovornost za materijaino-financijsko poslovanje i vodenje
dokumetnacije u skladu s propisima

Pracenje zaliha, ikoeficienta obrta robe, analiza potreba trZidta,
upravljanje procesima narucivanja robe konirola i vodenje

Analiza trZiSta 1 suradnja s dobavljacima



OBRAZOVANIE |
OSPOSOBLIAVANIJE:

Navesti u dolje zadanoj formi {za svako
obrazovanje/osposobljavanje)

DATUMI / STECENA KVALIFIKACHA /
NAZIV PRUZATELIA OBRAZOVANJA

2001-2004.

Mr.- Magistar sigurnosti

Visoka skola za sigurnost s praovom
javnosti u Zagrebu

1998-2000.

VSS - Diplomirani inZenjer zastite no
radu

Visoka Skola za sigurnost s pravom
javnostiu Zagrebu

1984-1987.
VSS - Upravni pravnik
Pravni fokultet u Zagrebu

2009.

Magistar pravnih nauka
Pravni fakultet za privreduy i
pravosude ,Novi sgd

2006-2007.

MenadZer za ljudske resurse -
certifikat

Centar poslovne izvrsnosti Zagreb

2015,

Rukovodenje osobljem i mentorstvo uéenika na prakti¢nom
radu

Profesionalna prodaja tehnikom razumijevanja Zelja i potreba
Klijenata

Glavni predmeti

Defendologija. Drustvo i rizici Medunarodno pravo i
sigurnost,Kvaliteta i sigurnost, Rukovodenje i sigurnost, Zagtita
informacijskih sustava,Radna pedagogija Integrirani sustav
kvalitete. Marketing u zadtiti, Znanstveno-istrazivacki rad.

Zadtita okoli$a, Osiguranje i reosiguraje, Osobna zadtitna
sredstva, Gradevinske mjere zatite, Zastita od poZara i eksploziia,
Kemijske 1 biologke Stetnosti. Fizikalne Stetnosti. Kontrola
kvalitete, Civilna zagtita, Tjelesna za$tita, Ekonomika

zaStite, Alarmui sustavi,Protueksplozijska

zaStita, Normizacija,akreditacija i certifikacija, Upravii
postupak, Upravijanje kvalitetom, Organizacija zastite na
radu,ZaStita pri uporabi strojeva,uredajai alata.Mehanicke
opasnosti ,Prijevoz opasnih radnih tvari.

Radno i socijalno pravo .Sociologija, Ustavno uredenje. Teorija
drZave i prava, Upravno pravo-opéi dio,Politicka ekonomija,
Osnove imovinskog prava, Nauka o upravljanju, Osnove
metodologije drustvenih istrazivanja sa statistikom, Informatika,
Komunalni sistem, Upravo procesno pravo i nomotehnika,
Financijsko pravo i nauka o financijama, Djelatnosti od
posebnog drudtvenog interesa i javna oviastenja.

Senat Sveutilista Gospodarska akademija;Rjesenje o

priznavanju strane visokoSkolske isprave uz polaganje kolegija :
Privredno pravo, Medunarodno privredno pravo, Pravo Europske
unije

Poslovno planirranje i organizacija, Strate§ko upravijanje
ljudskim resursima, Radno-socijaino zakonodavstvo, Analiza
poslova,Postavijanje ciljeva,mjerenje uspjesnosti i
nagradivanje. Utvrdivanje kompetencija, vodenje, dizajniranije i
provedba edukativnih programa.Motiviranje i razvoj karijera,
Upravljanje promjenama,Optimizacija poslovnih

procesa Kontroling troskova rada,Suradnja sa

sindkatima radni¢kim vije¢em 1 povierencima radnika za zagtitu
na radu,Kolektivno pregovaranje



Strucnjak zastite na radu -strucni
ispit/certifikat

Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava

2010-2011.

Struéno usavrsavanje za
rukovodece driavne sluzbenike -
certifikat

Sredisnfi drZavni ured za upravi —

Centar za strucno osposobljavanje i

usavrsavanje sluzbenika ,Zagreb

2009.
DrZovni strucni ispit
Ministarstvo uprave

2003.

Usavrsavanje iz Andragogije -
certifikat

Visoka skola za sigurnost s pravom
javnosti Zagreb

OSOBNE VJESTINE |
KOMPETENCIE:

MATERINSKI JEZIK
DRUGHIJEZIC

{navestijezik i stupanj znanja)
Racunalne vjestine

Komunikacijske vjestine

Poslovne viestine

Strucni ispit iz podrucja radno-socijalnog zakonodavstva i
podzakonskih propisa; Ustav RH,Zakon o radu, Zakon o zadtiti na
radu,Zakon o mirovinskom osiguranju, Zakon o obveznom
zdravstvenom osiguranju,Zakon o obveznim odnosima, Pravilnik
0 izradi procjene rizika, te niz posebnih propisa

Rukovodenje 1 vodenje. Ljudski resursi i HR alati, Upravljanje
projektima, Stratesko planirnanje, Upravijanje
promjenama.Fiskalna odgovornost i sustav unutarnjih kontrola,
Javne politike

Ustavno uredenje, Sluzbenicki odnosi,Sustav drzavne
uprave,lokalne 1 podrune(regionalne) samouprave, Upravai
postupak 1 upravni sporovi ,Uredsko poslovanje, Osnove sustava
EU,Pisani rad iz djelokruga rada drZavnog tijela

Karakteristike uCenja odraslih, Didakticki principi andragoskog
obrazovnog procesa,Metode 1 oblici obrazovanja odraslih,
Nastavni plan i program,Obrazovna grupa (formiranje, struktura i
funkcije.djelovanje voditelja),Organizacija nastave za odrasle,
Sustavi nastave 1 sociologki oblici rada u nastavi, Vrednovanje
uspjeha — nizovi zadataka objektivnog tipa. Vodenje
dokumentacje 1 izdavanje isprava

Hrvatski jezik

Engleski jezik IV stupanj Centar za strane jezike Verba,Zagreb

Konstenje alatima Microsoft Office

Dobre komunikacijske viestine stedene tijekom 1adne kariiere na
znadanim rukovodedim poslovima v privathom, iavnom i defavnom
sektorud udnigama

Pisano zraZavanje stefeno suradniékim radom w tvornidkom lis
Jugoturbina 1982-1983__lokalnoj radio stanici u Karloven 1975-1 } 7.,
1990-1991. 1 suradnjom s dragim manastvenim i struénim
instituctjama.Casopisima § listovima

nizacijske viestine potvrdene u obavijaniu povierenih posiova
Hickom radne karijere i prilikom @} ganizacije velikih

2?(}&?&8{&(“ ja:Univezijade 1987, Karlovackih dana piva 1984-1990,
humanitarne akeije 7a djedni oé,ci karovatke bolnice pomod
invalidima.izbjeglicama i prognanicima 1991-1992. akcije skibi o
skolovanju diece poginulih hrvatskil branitelia 1992-1995. Bedema

.
.



Vozacka dozvola
OSTALO:
Ovdje navesti podatke koje Zelite, a nisy
obubvaceni prethodnim poljima

Osposobliavanje

Izdanjo

fubavi 1991 1 dr.

Tzuzetno dobro poznavanie radno-socijalnih odnosa.socijalnog
dijaloga 1 odnosa Viade, udruga posiodavaca i sindikaia, steCeno
tijekom radne kartjere | obnaanjs znacajnih duZnosti | kao i nakon
stupania u Sarosm nurovinu

Kreativnost.inovativnostpoduzetnost .odgovornost efikasnost urady i
usnyjerenost na rezuliate.

AMBFE.G

-~ Sudjelovanje na konferencijama. seminarima,
okruglim stolovima, savietovanjima iz podrudja
upravljanja ljudskim resursima, radnog i
socijalnog zakonodavstva , trzidta rada, zadtite na
radu {2011-2020)

—  UsavrSavanje iz podrudja bipartitnih 1 tripartitnih
odnosa ~ Belgija (2007)

~  UsavrSavanje iz podrucja alternativnog rjeSavanja
sporova — Nizozemska (2006)

- UsavrSavanje iz podrudja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu — Francuska (2006.)

—  Seminar Pakta o stabilnosti ,,Razvoj institucija i
nacionalnog socijalnog dijaloga” — Sarajevo
(2003 )

- Seminar ,.Socijalno partnerstvo™ ~ Nizozemska
(2003.) — certifikat USAID

~  Coaching s trenericom Tatjanom Divijak (Total
marketing, Zagreb, 2002.)

—  Program usavrSavanja managera HUP-a (PUMA
L2002

-~ Seminar ..Razvoj socijalog dijaloga™ — Belgija
(2002)

~  Semnar ., Austrijski sustav za socijalno
partnerstvo™ — Austrija (2002.)

- beminar ,Jrski model socijalnog partnerstva® —
frska (2001.) — certifkat USAID

—  Program izobrazbe u ., George Meany Center”
Washington — SAD { tri tiedna 1998.) - certifikat
USAID

-~ Trening program ., Tehnical Training program for
the Societies in Transition™ — Hrvatska (1997.) -
certifikat USAID

~  Obrazovanje za voditelje seminara Instituta
slobodnih sindikata AmeriCke federacije rada
AFL/CIO (1996/1997 )

—  Stru¢na izobrazba o kolektivnom pregovaranju, e
odnosima poslodavaca i sindikata u organizaciji
Vlade Danske i Sindikata SID — Danska (1995.)

Begovi¢ V.(2020.) " (Ne)sigurnost na izdvojenom mijestu rada
",.Znanstveno-strucni Casopis "Sigurnost”, Zagreb

Begovi¢ V.(2020.) Zastita na radu ulaganje, a ne trofak, Struéni
skup, Zbomik radova, Hrvatska udruga za zdravo radno
mijesto,Zagreb

Begovié¢ V.. Zibert U.(2020.) Vodi¢ za rad na siguran nacin, Sektor



Projekti/sudjelovanje

Prezentacije

osobnih usluga, Podsektor Frizeri i KozmetiCari, HSMP, Zagreb
Begovi¢ V. Bori¢ M.(2019)Prirucnik "Aktivno sindikalno
predstavniStvo,socijalni dijalog 1 unapredivanje zastite na radu u
javnom sektoru® MHS, Zagreb

Begovi¢ V.i dr.(2019.) Priruénik "Sigurnost je prva | Sto radnik
treba znati 0 opasnostima i radu na siguran nacin 7",SGNDH, Zagreb
Begovi¢ V. (2019.) "Utjecaj nadzora oviadtenih osoba za poslove
zaStite na radu na kvalitetu rada i zadtitu na radu”,Zbornik
radova.Hrvatska udruga za zdravo radno mjesto, Zagreb

Begovi¢ V.(2016.) "Socijalni dijalog i partnerstvo u funkciji
unapredivanja zastite na radu”, Struno-znanstveni skup "Zastita na
radu 1 zaStita zdravlja". Zbornik radova, Veleu¢iliste Karlovac
Begovi¢ V., Tafra V.. Tkalec Z. (2016.) "Razvoj poduzetnicke
kompetencije u odnosu na triste rada"Zbornik radova znanstveno-
stru¢nog kolokvija "Stanje 1 perspektive obrazovanja u RH",166-
167.

Begovi¢ V.(2016.) Nadzor nad radom ovlaStenih osoba za poslove
zastite na radu — provedba i dosadasnja istustva, Konferencija s
medunarodnim sudjelovanjem,Zbormik radova, ZIRS,Zagreb
Begovi¢ V.(2015.) Rad, razvoj i rjeSenja Zavoda za unapredivanje
zatite na radu, Strucni skup "Kako pobolisati stanje zastite na radu u
tvrtki®. Zbornik radova, ZIRS, Zagreb

Begovic V. (2013.) "Zakonsko reguliranje sprie¢avanja
zlostavljanja na radu - primjer propisa Republike Srbije" .Casopis
"Radno pravo™ br.6,Zagreb

Begovi¢ V.(2012.) "Industrijska demokracija,socijalni dijalog i
partnerstvo , Casopis .,Radno prave™ br.12, Zagreb

Begovi¢ V.(2011.) "Obrazovanje u funkciji prevencije
nezaposlenosti u uvietima viska radnika, Casopis ,,Radno pravo®
br.7, Zagreb

Begovi¢ V. Stankovi¢ D, Tkalaec Z. (2009.) "Strategija udenja i
poucavanja za razvoj poduzetnicke kompetencije u neformalnom
obrazovanju", Andragoski glasnik 23 Zagreb

Begovic V. (2006.) ,,Obrazovanje odraslih u uvjetima ekonomske
globalizacije” Stru¢no-znanstveni skup ,,Zastita na radu i zadtita
zdravija“, Zbornik radova, Veleudiliste Karlovac

Begovi¢ V. (2000.) ,Organizacija i osiguranje javnih okupljanja“
Stru¢no-znanstveni skup “Coviek i radna okolina®, Zbornik radova,
Visoke skole za sigumost , Zagreb

B Predpristupni program Matra
- Mirenje u radnim sporovima (2007.)
% Operativai program "Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-
2020" Europski socijalni fond
# Jacanje socijalnog dijaloga -faza 11
- Zajedno do cilja (2015)
"3 R" - razgovor, razumijevanje, rezultat (2016.)
#  Jacanje socijalnog dijaloga — faza I
- ZajedniStvo 1 dijalog za nova znanja i bolje vijeStine (2019/2020)
B ESF "Razvoj e-uCenja,upravijanje i praenje zastite na
radu” (2018



Doprines tripartitnom socijalnom dijalogu -
Perspektive trzista rada (2019/2020)

Utjecay 4.industrijske revolucije na radne
odnose i socijalni dijalog u sekioru graficke
djelatnosti, nakladnistva 1 medija 2019)
Povecanje efikasnosti i odrzavosti rada
gospodarsko-socijalnih vijeta Bielovarsko-
bilogorske Medimurske 1 VaraZdinske
Zupanije (2019)

Unapredenje socijalnog dijaloga kroz razvoj
strucnih 1 kadrovskih kapaciteta regionalnih
sindikata i organizacija civilnog druStva

(2019)

Zajedno ka odrzivom socijalnom dijalogu -
ZAKOS — Varazdinska, Medimurska i
Koprivaicko-krizevacka Zupanija

Promjene u svijetu rada-izazov i odgovornost
stru¢njaka zaStite na radu (2020.)

RadniCko predstavniStvo ,socijaini dijalog 1
zadtita na radu u javnom sekiorn (2020.)

Suradnja radnickih predstavaika ,socijalni
dijalog 1 unapredivanje zastite na radu u
poljoprivredno-prehrambenom sektoru
(2020)

Znalaj zastite na radu u kontekstu podizanja

zivotne dobi za umirovljenje (2019.)
Socijalni dijalog 1 kako ga posti¢i 7 (2019.)
Cjelozivotno uenje kao odgovor na izazove
trzista rada (2019.

Analiza propisa u podruju zastite na radu i
prijediozi promjena (2018.)

Prava 1 obveze u podrucju zastite na radu
zastite zdravlja ustupljenih radnika putem
Agencije za privremeno zaposljavanje
(2018

Zakonodavne 1 institucionalne
mogucnosti,interesi 1 potreba unapredivanja
socijalnog dijaloga u podrudju zastite na radu

(2018
Zastita na radu — juCer, danas, sutra (2018.)
Promicanje socijalnog dijaloga u zastiti na
radu (2018)

Novele Zakona o zastiti na radu (2018)
Ucinkovita zastita na radu — uCinkovito
gospodarstvo {2018))

Stres na radnom mjestu (2017.)

Uloga 1 znacaj strucnjaka zastite na radu —
danas i sutra (2017)

Ustroj, registra,stalno strucno usavriavanje
stru¢njaka zastite na radu 1 vrednovanje
(2017)

StruCnjact zaStite na radu w RH (2017.)
Koncept stalnog strucnog usavravanja



Nagrade | priznanja

struCnjaka zaStite na radu u RH (2017)

-~ Uloga Zavoda za unapredivanje zastite na
radu 1 stalno struéno usavr8avanie strudnjska
ZNR (Simpozij,.Bled, Slovenija,2017.)

- UocCeni nedostaci u nadzorima ovlastenih
osoba za poslove zastite na radu (2017.)

- Ovladtene osobe za poslove zastite na radu -
dosadasnji nadzori 1 zapazanja (2017)

~  Prva nacionalna kampanja u ZNR "STOP
ozljedama na radu” (2016.)

—  Znacaj mirenja u rjeSavanju radnih sporova
iz podrucja zastite na radu (2016.)

-~ Socijalni dijalog 1 partnerstvo u funkciji
unapredivanja zastite na radu (2016,

—  NadleZnost Zavoda za unapredivanje zastite
na radu kao javne ustanove (2016.)

- Znalaj cieloZtvotnog ucenja i obrazovanja

odraslih za konkurentnost i zaposljivost
(2015)

~  Koncept uspostave i rada Centra za
cieloZivotno ucenje i obrazovanje u sekioru
ugostiteljstva i turizma (2015.)

—  CjeloZivotno ucenje i uloga Centra za
cieloZivotno ucenje i obrazovanie u
poljoprivredno-prehrambenom scktoru
(2015)

—~  Upravljanje ljudskim resursima u koncernu
(HR business Arena,Dubrovnik 2014.)

-~ Nacionalno GSV-¢ i njegova radna tijela ;
Obveze 1 nacin suradnje ministarstava i
Ureda za socijalno partnerstve (2011}

—~  Model socijalnog dijaloga u RH -
nacionalna i lokalna razina
{Obrid, Makedonija, 2011

~  Razlozi,mogucnosti i preduosti mirnog
rieSavanja individualnih radnih sporova u
odnosu na sudski postupak (2011.)

- Socijalno partnerstvo:Furopska i Hrvatska
iskustva (2009 )

—  Preporuke za unapredenje sustava
kolektivnog pregovaraja u RH (2006.)

Zlatna znacka Hrvatskog saverza udruga invalida rada
(20175

Vedernii list — priznanje i plaketa , proglagen za osobu
godine KarlovaCke Zupanije u anketi novinara i Citatelja
(1994)

VeCernji list - priznanje i plaketa u povodu proglagenja
najpopularnijih osoba Karlovacke Zupanije
(1996.,1997.1998 )

Priznanje SSSH - ,,Srce sindikalne solidarnosti (20053
Priznanje USAID za }5-godisnju suradnju u Hrvatskoj
(2008.)

Priznanje Medunarodnog pravnog centra iz Nizozemske za



suradnju na implementaciji Matra projekta ,,Mirenje u
individualnim radnim sporovima® ( 2008.)
- Priznanje Hrvatske udrage za mirenje za doprinos u
Clanstvo u tijelima,organizacijama razvoju mirenja u Republici Hrvatskoj (2011.)

—~  Clan strunog Povierenstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja za verifikaciju poslova s posebnim uvietima
rada (2026. -)

~  Clan Upravnog vijeca Europske poslovne kole, Zagreb
{2019 -

~ Clan Matice umirovljenika Hrvatske (2019.)

~  Clan Nacionalnog vijeca za zastitu na radu RH (2015.-
2018

- Clan StruCnog savieta za rad i socijalna pitanja u MRMS
(2015

—  Clan radne skupine Hrvatske odvijetnicke komore za
razmjeny iskustava 1 uskladivanje propisa u cilju razvoia
mirnog rieSavanja sporova u RH (2013.)

~ Clan Povjerenstva za alternativno rjeSavanje sporova pri
Ministarstvu pravosuda (2009

— Clan Eti¢kog povierenstva drZavaih sluZbenika (2008 —
2011)

- Lista izmiritelja Visokog trgovackog suda u Zagrebu
(2008.)

~ Clan Povjerenstva Viade RH za obrazovanje odraslih
(2004 — 2007 )

- Lista izmititelja Centra za mirenje pri Hrvatskoj
gospodarskoj komori (2005, -)

~  Vijeénik Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije I Clan
radnih tijela - nezavisni vijeénik (2001.)

—~  Hrvatski sabor - Odbor za rad, zdravstvo i socijalnu
politiku — vanjski ¢lan (2000 -2001.) - predstavnik iz
redova sindikata

-  Predsjednik Nacionalnog tripartitnog tijela GSV-a (2000-
2001)

~  Dopredsjednik Nacionalnog tripartitnog tijala GSV-a
(2001)

- Clan nacionalnog tripartitnog tijela GSV-u (1998.)

- Predsjednik Statutarne komisije SSSH (1994.-1997)

~ Clan Organizacijskog odbora Univerzijade u Karloven
(1987)



