
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Zakonom o državnim službenicima („Narodne novine“, broj 92/05. i 142/06.) uređen 
je radno-pravni odnos između državnih službenika i države kao poslodavca, prijam u državnu 
službu, klasifikacija radnih mjesta i napredovanje državnih službenika te druga pitanja od 
značaja za ostvarivanje prava i obveza državnih službenika.  
 

U primjeni Zakona uočena je potreba uređivanja pitanja prijma u državnu službu 
osoba koje su temeljem javnog natječaja za dodjelu stipendija izabrane za stipendiste, u 
pravilu za poslijediplomski specijalistički studij iz područja europskih integracija i europskog 
prava. Također, na sličan način valja urediti i pitanje rješavanja statusa osoba koje su 
temeljem javnog natječaja nekih državnih tijela upućene na daljnje školovanje 
(prekvalifikacija). 
 

Postupak napredovanja državnih službenika potrebno je preciznije urediti izmjenama 
zakona, kako bi se osigurala mogućnost napredovanja temeljem kvalitete i učinka 
službeničkog rada, a napustio komplicirani način obvezatnog raspisivanja internog oglasa za 
popunjavanje svakog slobodnog radnog mjesta. 

 
Stoga se uređuje pitanja prijma u državnu službu stipendista i postupak napredovanja 

državnih službenika bez provedbe internog oglasa.  
 
Ova pitanja uređuju se Uredbom temeljem Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske 

da uredbama uređuje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskog sabora iz razloga što se time 
omogućava da se pravni instituti koji se predlažu (osobito postupak redovnog i izvanrednog 
napredovanja državnih službenika) mogu odmah primjenjivati.  
 


