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PRIJEDLOG ZAKONA O DRZAVNOJ POTPORI ZA
OBRAZOVANJE 1 IZOBRAZBU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, broj 41/01. 1 55/01.).

IL. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit iz 2006. godine, koji je u
primjeni od 1. sije¢nja 2007, mijenja se Zakon o porezu na dobit, i to u dijelu koji se
odnosi na porezne olakSice i oslobodenja koji su, medu ostalim, bili oblik poticanja
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja. Naime, odredbama dotadasnjeg Zakona o porezu na
dobit (,,Narodne novine®, broj 177/04. i 90/05.) u ¢lanku 6. stavku 1. tocki 7. bilo je
propisano umanjenje porezne osnovice za svotu troskova nastalih za skolovanje 1 stru¢no
usavrSavanje zaposlenika. Budué¢i da je spomenuto umanjenje predstavljalo dvostruko
umanjenje porezne osnovice, ova porezna olakSica nije ispunjavala kriterije pravne
steCevine Europske unije za drzavne potpore Skolovanju i usavrSavanju. Potpisivanjem
Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Europske zajednice i njezinih drzava
¢lanica i Republike Hrvatske (,,Narodne novine — Medunarodni ugovori, broj 14/2001.,
14/2002. 1 1/2005.) preuzeta je obveza uskladivanja poreznih olaksica i oslobodenja, koja
je Europska komisija ocijenila kao fiskalne drzavne potpore nespojive s pravilima
funkcioniranja Jedinstvenog trziSta i s pravnom steCevinom Europske unije. Slijedom
preuzete obveze Vlada Republike Hrvatske je 8. srpnja 2005. donijela Zakljucak prema
kojem je porezne olakSice 1 oslobodenja iz Zakona o porezu na dobit potrebno uskladiti s
dokumentima pravne stecevine Europske unije, i to, kada je rije¢ o poticajima Skolovanju
1 usavrsavanju, s Uredbom Komisije (EC) br. 68/2001 od 12. sije¢nja 2001. o primjeni
¢lanka 87. 1 88. Ugovora o EZ-u na potporu za izobrazbu. Stoga je Hrvatski sabor donio
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit kojim je brisana odredba
¢lanka 6. stavka 1. tocke 7. kojom je bilo propisano umanjenje porezne osnovice za svotu
troskova nastalih za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje radnika.

Medutim, kako brzi napredak tehnologije zahtijeva cjeloZivotno obrazovanje i stalno
usavrSavanje radnika, §to osim pozitivnih efekata u poslovanju pridonosi i porastu
troskova poslodavca, predlaze se donosenje Zakona o drzavnoj potpori za obrazovanje i
izobrazbu u skladu s odredbama Uredbe Komisije (EC) br. 68/2001 od 12. sije¢nja 2001.
o primjeni ¢lanka 87. 1 88. Ugovora o EZ-u na potporu za izobrazbu. i odredbe Uredbe o
drzavnim potporama (,,Narodne novine®, broj 50/06). Predlozenim Zakonom zele se
odrediti uvjeti i pravila za dodjelu drZzavne potpore za obrazovanje i1 izobrazbu radnika, pa
se predlazu potpore fizickim i1 pravnim osobama koje obavljaju gospodarsku djelatnost te
koje izdvajaju financijska sredstva za opcée obrazovanje i1 izobrazbu te posebno
obrazovanje i izobrazbu svojih radnika, ili koji sudjeluju u obrazovanju mladih. Takoder,



predlozenim tekstom Zakona pod radnikom se podrazumijeva i obrtnik jer obrtnik u
poslovanju obrta u pravilu sudjeluje osobnim radom, a s vlastitim obrtom ne zakljucuje
ugovor o radu. U smislu predlozenog Zakona opce obrazovanje i izobrazba nisu
neposredno i1 ponajprije namijenjeni sadasnjem ili budu¢em radnom mjestu radnika kod
poduzetnika koji koristi poreznu olakSicu za obrazovanje i izobrazbu, ve¢ omogucuju
stjecanje kvalifikacija koje su ve¢im dijelom prenosive kod drugih poduzetnika ili na
druga radna podrucja, ¢ime znatno poboljSavaju moguénost radnika za zaposljavanje.
Posebno obrazovanje i1 izobrazba neposredno su i ponajprije namijenjeni sadasnjem ili
budu¢em radnom mjestu radnika kod poduzetnika koji, za ove namjene, koristi poreznu
olaksSicu te omogucuju stjecanje kvalifikacija koje nisu prenosive kod drugih poduzetnika
ili na druga radna podrucja, ili koje su samo dijelom prenosive. Takoder, Zakonom se zeli
pridonijeti zaposljavanju radnika u nepovoljnom polozaju, pa se za poslodavce koji ove
radnike upuéuju na obrazovanje i izobrazbu propisuje dodatno povecanje poticaja.
Nadalje, prijedlogom Zakona predvida se i smanjenje porezne osnovice fizickim i
pravnim osobama u ¢ijim se radionicama i pogonima izvodi prakti¢ni dio naukovanja za
obrtnicka zanimanja jer suvremeno obrazovanje zahtijeva izvodenje, u procesu rada,
znatnog dijela obrazovanja. Davanjem poreznih olakSica za primanje u€enika na praksu
zele se potaknuti fizicke osobe - obrtnici i pravne osobe da u svojim radionicama i
pogonima omoguce izobrazbu ucenika srednjih strukovnih Skola koji se Skoluju za
obrtnicka zanimanja.

Nezadovoljavajuca obrazovna struktura, ucestalo napustanje skolovanja te podatak prema
kojem 1.500.000 stanovnika nema nikakvu kvalifikaciju (nisu pohadali Skolu, nisu
zavrsili ili imaju zavrSenu samo osnovnu Skolu), u uvjetima brzog tehnoloskog razvoja,
nalazu stalno obrazovanje i usavrSavanje radnika radi unapredenja ljudskog potencijala
kao osnovnog preduvjeta postizanja bolje ekonomske konkurentnosti Republike
Hrvatske. Stoga se radi poboljSanja kvalifikacijske strukture zaposlenih te njihovog
osposobljavanja 1 usavrSavanja za rad na suvremenim strojevima i tehnologijama
predlaze u opravdane troSkove obrazovanja i izobrazbe uvrstiti, u odredenom postotku,
troSkove Skolarine: na osnovnim, srednjim, viS§im i visokim Skolama i fakultetima,
ukljucujuci i doktorske i poslijediplomske studije, naknade za prisustvovanje seminarima,
teCajevima 1 kongresima, naknade predavaca i instruktora te savjetovanja u svezi s
projektima posebnog obrazovanja i izobrazbe, troskove stru¢ne literature te troskove
amortizacije uredaja koji su koriSteni u obrazovanju i izobrazbi. Ocjenjuje se da Ce
predlozeni Zakon o drzavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu pridonijeti boljoj
kvalifikacijskoj strukturi zaposlenih, njihovoj vecoj produktivnosti te zauzimanju boljih
pozicija gospodarstva Republike Hrvatske u gospodarstvu zemalja Clanica Europske
unije.

2. Osnovna pitanja koja treba urediti Zakonom
Zakonom o drzavnoj potpori za obrazovanje i izobrazbu, ¢ije donoSenje se predlaze, zeli
se cjelozivotnim obrazovanjem radnika pridonijeti vec¢oj konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva, pa se s tim u svezi predlaze:
— velikim poduzetnicima omoguciti smanjenje osnovice poreza na dobit do
50% opravdanih troSkova u slucaju opéeg obrazovanja i izobrazbe radnika te
do 25% opravdanih troskova u slucaju posebnog obrazovanja i izobrazbe
radnika,



— malim 1 srednjim poduzetnicima omoguciti smanjenje osnovice poreza na
dobit ili osnovice poreza na dohodak do 70% opravdanih troskova u slucaju
opcéeg obrazovanja 1 izobrazbe radnika te do 35% opravdanih troSkova u
slucaju posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika,

— poduzetnicima koji obavljaju gospodarsku djelatnost na Podruc¢ju A i
Podru¢ju B utvrdenom regionalnom kartom drzavnih potpora omoguditi
dodatno smanjenje porezne osnovice,

— poduzetnicima koji na obrazovanje i izobrazbu upuéuju zaposlenike u
nepovoljnom polozaju (invalide, dugotrajno nezaposlene i starije osobe...)
omoguciti dodatno smanjenje porezne osnovice,

— u troSkove opcéeg obrazovanja 1 izobrazbe radnika priznati troskove:
Skolarine na osnovnim i srednjim skolama, visokim uciliStima te drugim
obrazovnim institucijama na kojima se stjeCe osnovno, srednje i visoko
obrazovanje, ukljucuju¢i poslijediplomske studije i1 doktorske studije,
naknade za prisustvovanja seminarima, teajevima i kongresima, troSkove
specijalizacija 1 drugih oblika obrazovanja i1 izobrazbe u tuzemstvu i
inozemstvu, predavaca i instruktora te troSkove savjetovanja u svezi s
projektima obrazovanja i izobrazbe, stru¢ne literature (knjige, Casopisi) osim
javnih glasila, otpisa (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme koji su
koristeni u obrazovanju i izobrazbi, u skladu s opsegom njihova koriStenja u
tu svrhu,

— u troSkove posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika priznati troSkove:
naknade za prisustvovanja seminarima, teCajevima 1 kongresima,
specijalizacije 1 drugih oblika posebnog obrazovanja i izobrazbe u tuzemstvu
1 inozemstvu, predavaca i instruktora, savjetovanja u svezi s projektima
posebnog obrazovanja i1 izobrazbe, strucne literature (knjige, Casopisi) u
papirnatom ili elektronickom obliku, osim javnih glasila tijela, otpisa
(amortizacija) uredaja, pomagala i opreme koji su koriSteni u obrazovanju i
izobrazbi, u skladu s opsegom njihova koristenja u tu svrhu.

3. Posljedice koje ¢e proiziéi iz Zakona

Davanjem poticaja poslodavcima, u obliku poreznih olakSica, za upucivanje na
obrazovanje i izobrazbu radnika poboljsat ¢e se kvalifikacijska struktura zaposlenih,
pridonijet ¢e se ocuvanju postoje¢ih radnih mjesta, ostanku radnika kod istog
poslodavaca, pridonijeti ve¢em zaposljavanju radnika u nepovoljnom polozaju te
smanjenju nezaposlenosti, §to ¢e uz davanje poticaja za stru¢na usavrSavanja putem
seminara 1 kongresa osigurati kompetentne radnike i pozitivno utjecati na porast
konkurentske sposobnosti 1 poslovne efikasnosti gospodarstva. Nadalje, davanje
poreznih olakSica poduzetnicima koji u svojim radionicama i pogonima izvode
prakti¢ni dio naukovanja, za uc¢enike srednjih strukovnih Skola koji se obrazuju za
obrtnicka zanimanja, potaknut ¢e obrtnike i trgovacka drustva na ukljucivanje u
izobrazbu mladih kojima ¢e se obrazovanjem u procesu rada omoguciti stjecanje
vjestina zanimanja i poduzetnickih kompetencija. Davanje poreznih olakSica za
obrazovanje 1 usavrSavanje radnika rezultirat ¢e poboljSanjem kvalifikacijske
strukture zaposlenih 1 brzim gospodarskim razvojem, §to ¢e u konacnici pridonijeti i
ostvarivanju vecih prihoda drzavnog proracuna.



I11. OCJENA 1 IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske. Naime, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dobit iz 2006. godine brisana je odredba c¢lanka 6. stavka 1. tocke 7. kojom je bilo
propisano umanjenje porezne osnovice za svotu troskova nastalih za Skolovanje 1 stru¢no
usavrSavanje radnika. Kako se Kona¢nim prijedlogom zakona o drZzavnoj potpori za
obrazovanje i izobrazbu predlaze priznavanje u odredenom postotku, odnosno samo dio
troskova u svezi s obrazovanjem i izobrazbom, to se, sukladno s Obrascem standardne
metodologije za procjenu financijskog ucinka, ocjenjuje da bi se u drzavni proracun
Republike Hrvatske uplatilo manje poreza na temelju olakSica za obrazovanje i izobrazbu
radnika prema Zakonu o porezu na dobit, koji je bio u primjeni do 1. sije¢nja 2007., nego
Sto bi se uplatilo prema ovom zakonskom prijedlogu.

Iv. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Predlagatelj ocjenjuje da su se stekli uvjeti propisani odredbom c¢lanka 159. i 161.
Poslovnika Hrvatskog sabora, kojima je propisana moguénost donosSenja odredenih
zakona po hitnom postupku.

Odredbom clanka 159. Poslovnika Hrvatskog sabora propisana je moguénost donosenja
zakona po hitnom postupku kada je to, nuzno radi sprjeavanja ili otklanjanja vecih
poremecaja u gospodarstvu, pa kako se predlozenim Zakonom propisuju potpore za
obrazovanje i izobrazbu radnika u obliku poreznih olakSica, koje su gospodarski subjekti
u nesto jacem intenzitetu Kkoristili do primjene Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
porezu na dobit, to predlazemo donosenje ovoga Zakona po hitnom postupku kako bi se,
u uvjetima brzog tehnoloskog razvoja, sprijecilo odustajanje poslodavaca od upucivanja
radnika na usavrSavanje, ¢ime ¢e se unaprijed otkloniti mogu¢i veéi poremecaji u
gospodarstvu.

Nadalje, odredbom c¢lanka 161. Poslovnika propisano je da se po hitnom postupku
donose zakoni koji se uskladuju s propisima Europske unije, pa imaju¢i u vidu da ovaj
zakonski prijedlog predstavlja uskladivanje s Uredbom Komisije o drzavnim potporama
za strucno usavrsavanje (OJ 68/01.), to predlazemo donosenje po hitnom postupku ovoga
Zakona.

V. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DRZAVNOJ POTPORI ZA
OBRAZOVANJE 1 IZOBRAZBU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju uvjeti i pravila za dodjelu drzavne potpore za obrazovanje i
izobrazbu radnika.

Pojmovi 1 znacenje

Clanak 2.
(1) U smislu ovoga Zakona pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:
a) Opée obrazovanje i1 izobrazba — ukljuuje obrazovanje i izobrazbu koji nisu

neposredno i1 ponajprije namijenjeni sadasnjem ili budu¢em radnom mjestu radnika
kod poduzetnika koji koristi poreznu olakSicu za obrazovanje i izobrazbu, veé
omogucuju stjecanje kvalifikacija koje su ve¢im djelom prenosive kod drugih
poduzetnika ili na druga radna podrucja, ¢ime znatno poboljSavaju mogucnost radnika
za zaposljavanje,

b) posebno obrazovanje 1 izobrazba — ukljucuje obrazovanje i1 izobrazbu koji su
neposredno i1 ponajprije namijenjeni sadasnjem ili budu¢em radnom mjestu radnika
kod poduzetnika koji koristi poreznu olakSicu za posebno obrazovanje i izobrazbu te
omogucuju stjecanje kvalifikacija koje nisu prenosive kod drugih poduzetnika ili na
druga radna podrucja, ili koje su samo dijelom prenosive,

¢) korisnici drzavne potpore, u smislu ovoga Zakona, jesu pravne i fizicke osobe koje
obavljaju gospodarsku djelatnost te sudjeluju u prometu robe i usluga,

d) naukovanje, sukladno s propisom koji ureduje obrt, u podru¢ju obrazovanja za
obrtnicka zanimanja.

(2) Pod radnikom u smislu ovoga Zakona podrazumijeva se i obrtnik koji osobno radi u
obrtu.

Izrac¢un drzavne potpore
Clanak 3.

(1) Korisnik drzavne potpore koji se prema propisu koji ureduje financijsko poslovanje
poduzetnika smatra velikim poduzetnikom moze osnovicu za obracun poreza na dobit
umanyjiti do 50% opravdanih troSkova u slu¢aju opcéeg obrazovanja i izobrazbe radnika te
do 25% opravdanih troskova u slu¢aju posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika.

(2) Korisnik drzavne potpore koji se prema propisu koji ureduje financijsko poslovanje
poduzetnika smatra malim ili srednjim poduzetnikom moze osnovicu za obra¢un poreza
na dobit ili osnovicu za obracun poreza na dohodak umanjiti do 70% opravdanih troSkova
u slucaju opceg obrazovanja i izobrazbe radnika te do 35% opravdanih troSkova u slucaju
posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika.



(3) Korisnik drzavne potpore koji, prema posebnim propisima, ispunjava uvjete za
dodjelu regionalne drzavne potpore, moze smanjenje porezne osnovice za iznos iz stavka
1.1 2. ovoga Clanka i Clanka 4. ovoga Zakona uvecati do 10 postotnih bodova ako
obavlja djelatnost na Podru¢ju A utvrdenom regionalnom kartom drzavnih potpora,
odnosno do pet postotnih bodova ako obavlja djelatnost na Podru¢ju B utvrdenom
regionalnom kartom drzavnih potpora.

(4) Ukupan iznos smanjenja poreza na dobit ili dohodak ne moze biti veéi od
predvidenog u stavcima 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka te clanka 4. 1 5. ovoga Zakona.

Pomorski prijevoz
Clanak 4.

Korisnik drzavne potpore koji obavlja djelatnosti pomorskog prijevoza moze, iznimno od
odredbi ovoga Zakona, osnovicu za obracun poreza na dobit ili osnovicu za obracun
poreza na dohodak umanjiti i do 100% opravdanih troskova za obrazovanje i izobrazbu,
bez obzira na to odnose li se ti troSkovi na opée obrazovanje i izobrazbu ili na posebno
obrazovanje 1 izobrazbu, ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

- obrazovanje se mora provoditi na brodovima koji su upisani u Hrvatski registar
brodova.
- osoba koja se usavrSava ne moze biti djelatni ve¢ pricuvni ¢lan posade.

Radnik u nepovoljnom polozaju
Clanak 5.

(1) Korisnik drzavne potpore moze smanjenje porezne osnovice iz ¢lanka 3. stavka 1.1 2.
1 ¢lanka 4. ovoga Zakona uvecati za 10 postotnih bodova u slucaju opéeg obrazovanja
1 izobrazbe te posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika u nepovoljnom polozaju.

(2) Radnik u nepovoljnom polozaju je:

1. svaki radnik mladi od 25 godina koji prethodno nije pronasao nikakav posao s
redovitom placom,

2. svaki radnik s invaliditetom koji je posljedica tjelesnih, dusevnih ili psiholoskih
ostecenja, a koji je sposoban sudjelovati na trzistu rada,

3. svaki radnik koji se ponovno zaposlio nakon prekida od najmanje tri godine, a
posebice svaki radnik koji se ponovno zaposlio nakon §to je prestao raditi zbog
teSkoca u uskladivanju svojih radnih obveza i obiteljskog Zivota, pri ¢emu se na
radnika ovaj pojam primjenjuje u razdoblju od Sest mjeseci od njegova ponovnog
zaposljavanja, tj. radnik koji se zaposlio nakon koriStenja roditeljskih 1 obiteljskih
prava uredenih posebnim propisima,

4. svaki radnik stariji od 45 godina koji nije stekao srednju Skolsku ili srednju
strué¢nu spremu,

5. svaki dugotrajno nezaposleni radnik, odnosno radnik koji je bio nezaposlen
tijekom dvanaest uzastopnih mjeseci, pri ¢emu se ovaj pojam primjenjuje na ovog
radnika u razdoblju od prvih Sest mjeseci nakon njegova ponovnog zaposljavanja.



Naukovanje za obrtni¢ka zanimanja
Clanak 6.

(1) Poduzetnik u ¢ijim se pogonima ili radionicama izvodi naukovanje za obrtnicka
zanimanja moZze osnovicu za obraun poreza na dobit ili osnovicu za obracun poreza na
dohodak umanjiti za iznos ispla¢enih nagrada nau¢nicima u vrijeme naukovanja.

(2) Poduzetnik kod kojega su na naukovanju jedan do tri nau¢nika moze poreznu
osnovicu iz stavka 1. ovoga ¢lanka umanjiti za 5%.

(3) Poduzetnik kod kojeg su na naukovanju viSe od tri nau¢nika moze postotak umanjenja
porezne osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka povecati za jedan postotni bod po svakom
naucniku, a najvise do 15% porezne osnovice.

II. OPRAVDANI TROSKOVI OBRAZOVANJA I IZOBRAZBE

Clanak 7.

Opravdani tro§kovi opéeg obrazovanja i izobrazbe te posebnog obrazovanja i izobrazbe
priznaju se samo za radnike korisnika drzavne potpore i moraju biti u svezi s djelatnoséu
korisnika drzavne potpore.

Troskovi za opée obrazovanje i izobrazbu
Clanak 8.

Medu opravdane troskove opceg obrazovanja i izobrazbe radnika ubrajaju se sljedeci
troskovi:

1. skolarine na osnovnim i srednjim Skolama, visokim u¢iliStima, te drugim obrazovnim
institucijama, na kojima se stjeCe osnovno, srednje i visoko obrazovanje, ukljucujuci
poslijediplomske studije i doktorske studije,

2. naknada =za prisustvovanja seminarima, teCajevima 1 kongresima, troSkovi
specijalizacija i drugih oblika obrazovanja i izobrazbe u tuzemstvu i inozemstvu,

3. predavaca i instruktora te troskovi savjetovanja u svezi s projektima obrazovanja i
izobrazbe,

4. stru¢ne literature (knjige, ¢asopisi) u papirnatom ili elektronickom obliku. Stru¢nom
literaturom ne smatraju se javna glasila tijela drzavne uprave, tijela podrucne (regionalne)
samouprave, tijela lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasnistvu,

5. otpisa (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme koji su koriSteni u obrazovanju i
izobrazbi, u skladu s opsegom njihova koristenja u tu svrhu.



Troskovi za posebno obrazovanje i izobrazbu
Clanak 9.

Medu opravdane troskove posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika ubrajaju se sljedeci
troskovi:

1. naknade za prisustvovanja seminarima, te¢ajevima i kongresima,

2. specijalizacije 1 drugih oblika posebnog obrazovanja i1 izobrazbe u tuzemstvu i
Inozemstvu,

3. predavaca i instruktora, savjetovanja u svezi s projektima posebnog obrazovanja i
izobrazbe,

4. strucne literature (knjige, Casopisi) u papirnatom ili elektronickom obliku. Stru¢nom
literaturom ne smatraju se javna glasila tijela drzavne uprave, tijela podru¢ne
(regionalne) samouprave, tijela lokalne samouprave i institucija u njihovu vlasnistvu,

5. otpisa (amortizacija) uredaja, pomagala i opreme koji su koriSteni u obrazovanju i
izobrazbi, u skladu s opsegom njihova koristenja u tu svrhu.

Obrazovanje i izobrazba izvan mjesta prebivalista ili boravista
Clanak 10.

Ako se opce obrazovanje i izobrazba te posebno obrazovanje i izobrazba obavljaju izvan
mjesta prebivaliSta ili boravista radnika, u troskove se ukljucuju i troSkovi prijevoza i
smjeStaja do visine stvarno nastalih troSkova i troSkovi dnevnica, 1 to u skladu s
propisima o oporezivanju dohotka.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

(1) Sadrzaj evidencija i dokumentaciju za izracun drzavnih potpora iz ¢lanka 2. stavka 1.
tocaka a), b) i d) ovoga Zakona propisat ¢e ministar financija u roku od tri mjeseca od
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Procjenu vjerodostojnosti opravdanih troskova u svezi s obrazovanjem i izobrazbom
te troskova nastalih u svezi s ispla¢enim nagradama nauc¢nicima, prema potrebi, obavlja
ministarstvo nadlezno za gospodarstvo.

Clanak 12.

Porezni obveznici koji mogu osigurati dokaze o troSkovima za opce obrazovanje i
izobrazbu i za posebno obrazovanje i izobrazbu te za naukovanje, nastalim u razdoblju od
1. sijecnja do 31. prosinca 2007., mogu za spomenuto razdoblje u 2008. godini ostvariti
potpore za ove namjene.

Clanak 13.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.
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5 OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDBI
KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O DRZAVNOJ POTPORI ZA
OBRAZOVANJE 1 IZOBRAZBU

Uz ¢lanak 1.

Odredbom se propisuje da se ovim Zakonom ureduju uvjeti i pravila za dodjelu drzavne
potpore za obrazovanje i izobrazbu radnika.

Uz ¢lanak 2.

Odredba poblize odreduje znacenje pojmova u smislu ovoga Zakona, i to: opceg
obrazovanja i izobrazbe, posebnog obrazovanja i izobrazbe, korisnika drZzavne potpore te
naukovanja koje je propisano odredbama Zakona o obrtu (»Narodne novine«, broj 77/93.,
90/96. i1 68/07.). Nadalje, prema ovoj odredbi pod pojmom radnika podrazumijeva se i
obrtnik jer je obrtnik, prema odredbama Zakona o obrtu, fizicka osoba koja samostalno i
trajno obavlja dopustenu gospodarsku djelatnost, pa slijedom odredbi spomenutog
Zakona obrtnik, koji je ujedno i radnik, s vlastitim obrtom ne zakljucuje ugovor o radu.

Uz ¢lanak 3.

Odredba propisuje izracun potpore za obrazovanje i izobrazbu korisnicima koji se prema
propisima koji ureduju financijsko poslovanje poduzetnika - Zakonu o racunovodstvu
(,,Narodne novine, broj 146/05) razvrstavaju na velike, male i srednje poduzetnike.

Prema spomenutoj odredbi, poduzetnici, koji se prema prethodnom propisu razvrstavaju
u velike poduzetnike, mogu osnovicu obracuna poreza na dobit i dohodak umanjiti do
50% opravdanih troSkova u slucaju opéeg obrazovanja i izobrazbe radnika te do 25%
opravdanih troskova u slu¢aju posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika.

Poduzetnici, koji se prema prethodnom propisu smatraju malim i srednjim
poduzetnicima, mogu osnovicu obracuna poreza na dobit i dohodak umanjiti do 70%
opravdanih troSkova u slucaju opéeg obrazovanja i izobrazbe radnika te do 35%
opravdanih troSkova u slu¢aju posebnog obrazovanja i izobrazbe radnika.

Nadalje, poduzetnici koji obavljaju djelatnost na Podru¢ju A odredenom regionalnom
kartom drzavnih potpora mogu do 10 postotnih bodova uvecati iznos smanjenja porezne
osnovice za opce i posebno obrazovanje i izobrazbu radnike, odnosno do 5 postotnih
bodova ako obavljaju djelatnost na Podru¢ju B utvrdenom regionalnom kartom drzavnih
potpora.

Uz ¢lanak 4.

Za korisnike drzavne potpore koji obavljaju djelatnost pomorskog prijevoza propisuje se
umanjenje osnovice za obracun poreza na dobit i poreza na dohodak do stopostotnog
iznosa opravdanih troskova za opce obrazovanje i izobrazbu i za posebno obrazovanje i
izobrazbu, uz uvjet da je osoba koja se upucuje na obrazovanje ili izobrazbu pricuvni ¢lan
posade te da se obrazovanje i izobrazba provode na brodovima upisanim u Hrvatski
registar brodova.
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Pri¢uvni ¢lanovi posade su osobe koje nakon Skolovanja imaju dvanaest mjeseci plovidbe
u svojstvu vjezbenickog obrazovanja ili osobe koje na brodovima stjeu specijalisticko
znanje u pomorstvu.

Uz ¢lanak 5.

Poduzetnici koji na opée obrazovanje i izobrazbu ili na posebno obrazovanje i izobrazbu
upucuju radnike u nepovoljnom polozaju mogu smanjenje porezne osnovice koje
ostvaruju za opée obrazovanje i izobrazbu te posebno obrazovanje i izobrazbu uvecati za
10 postotnih bodova. Nadalje, ovom se odredbom definiraju i osobe koje se u smislu
ovoga Zakona smatraju radnicima u nepovoljnom polozaju.

Pod radnicima u nepovoljnom polozaju smatraju se svi radnici mladi od 25 godina koji
prethodno nisu imali posao s redovitom placom, invalidne osobe koje mogu sudjelovati
na trzistu rada, radnici koji su se zaposlili nakon prekida od najmanje tri godine posebice
oni koji su prestali raditi nakon porodiljskog dopusta ili zbog njege bolesnog ¢lana
obitelji, te u drugim okolnostima propisanim posebnim propisima.

Uz ¢lanak 6.

Propisuju se porezne olaksSice poduzetnicima u ¢ijim se pogonima i radionicama izvodi
naukovanje za obrtnicka zanimanja. Poduzetnici koji imaju na naukovanju do tri
nau¢nika mogu osnovicu obrauna poreza na dobit i dohodak umanjiti za 5%, a
poduzetnici koji imaju na naukovanju viSe od tri nau¢nika mogu postotak umanjenja
porezne osnovice povecati za jedan postotni bod po svakom naucniku, a najvise do 15%
porezne osnovice.

Uz ¢lanak 7.

Propisuje se da se u opravdane trosSkove priznaju samo troskovi nastali u svezi s opéim
obrazovanjem i izobrazbom i u svezi s posebnim obrazovanjem i izobrazbom radnika
korisnika potpore te da se u troSkove za ove namjene priznaju samo troskovi koji su u
svezi s djelatnos¢u korisnika potpore.

Uz ¢lanak 8.

Odredbom se propisuju opravdani troskovi opéeg obrazovanja i izobrazbe.

Uz ¢lanak 9.

Odredbom se propisuju opravdani troSkovi posebnog obrazovanja i izobrazbe.

Uz ¢lanak 10.

Propisuju se opravdani troSkovi opéeg obrazovanja i izobrazbe te posebnog obrazovanja i
izobrazbe kada se oni odvijaju izvan mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista radnika.
Uz ¢lanak 11.

Sadrzaj evidencija i dokumentacije za izracun potpora za opc¢e obrazovanje i izobrazbu i
za posebno obrazovanje i izobrazbu te za naukovanje propisat ¢e ministar financija u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
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Nadalje, odredbom se propisuje da, prema potrebi, procjenu vrijednosti opravdanih
troSkova u svezi s obrazovanjem i izobrazbom te troskova u svezi s isplacenim
nagradama naucnicima obavlja ministarstvo nadlezno za gospodarstvo.

Uz ¢lanak 12.

Odredbom se propisuje koriStenje potpore za opce obrazovanje i izobrazbu te za posebno
obrazovanje 1 izobrazbu poreznim obveznicima koji mogu osigurati dokaze o troSkovima
nastalim za ove namjene u razdoblju od 1. sijecnja do 31. prosinca 2007.

Uz ¢lanak 13.

Propisuje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.



