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« - ‘[ Formatted

USPOREDNI PRIKAZ PODUDARANJA ODREDBI PRIJEDLOGA ZAKONA O RADNOM VREMENU, OBVEZNIM ODMORIMA | UREDAJIMA ZA BILJEZENJE U
CESTOVNOM PRIJEVOZU S PRAVNOM STECEVINOM EUROPSKE UNIJE | PRAVNIM AKTIMA VIJECA EUROPE

1. Naziv (nacrta) prijedloga propisa te predmet i cilj njegova uredivanja
Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za bilieZenje u cestovnom prometu
Ovim se Zakonom ureduje radno vrijeme i obvezni odmor mobilnih radnika i vozaca u cestovnom prijevozu, vremena voznje, prekidi voznje i razdoblja odmora vozaca koji

obavljaju cestovni prijevoz tereta i putnika, nacin, uvjeti i postupak stjecanja dozvole za radionice, uredaji za biljeZenje u cestovnom prijevozu (tahografi), uvjeti i postupci
kontrole, nadleznost tijela i njihove ovlasti, sluzbene evidencije, te prekriaji i kaznene odredbe.

2. Naziv propisa EU / pravnog akta VE te predmet i cilj njegova uredivanja
Direktiva 2002/15/EZ Europskog Parlamenta | Vije¢a od 11. oZujka 2002. o organizaciji radnog vremena osoba koje obavljaju djelatnost mobilnog cestovnog prijevoza

Svrha ove Direktive je da se utvrde minimalni zahtjevi u pogledu organizacije radnog vremena kako bi se poboljSala zdravstvena i sigurnosna zastita osoba koje obavljaju
mobilnu djelatnost cestovnog prijevoza, te da se pobolj$a sigurnost cestovnog prijevoza i izjednace uvjeti natjecanja

3. Uskladenost s primarnim izvorom prava EU
Ugovor o Europskoj Zajednici, Glava V
3. Uskladenost s primarnim izvorom prava EU

Ugovor o Europskoj Zajednici, Glava V
Treaty on European Community, Chapter V

neprimjenjivo
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4. Uskladenost s propisom (sekundarnim izvorom prava) EU / pravnim aktom VE

a) b) c) d) e)

Odredbe propisa EU: Odredbe (nacrta) prijedloga propisa (glava, Uskladenost odredbe Razlozi za Predvideni

(¢lanak, stvak, to¢ka)/pravnog akta VE odjeljak, ¢lanak stavak, tocka itd) (nacrta) prijedloga djelomi¢nu datum za
propisa s odredbom uskladenost ili postizanje
propisa EU / pravnog neuskladenost potpune
akta VE (uskladeno, uskladenosti
djelomi¢no uskladeno,
neuskladeno)

Direktiva 2002/15/EZ Europskog parlamenta i | Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima

Vijeéa od 11. ozujka 2002. o organizaciji | mobilnih radnika i uredajima za biljezenje u

radnog vremena osoba koje obavljaju | cestovhom prometu

djelatnost mobilnog cestovnog prijevoza

Clanak 1. Clanak 1. uskladeno.

Svrha ove Direktive je da se utvrde minimalni
zahtjevi u pogledu organizacije radnog vremena
kako bi se pobolj$ala zdravstvena i sigurnosna
zaStita osoba koje obavljaju mobilnu djelatnost
cestovnog prijevoza, te da se poboljSa sigurnost
cestovnog prijevoza i izjednace uvjeti natjecanja.

Propisuje da se ovim Zakonom ureduju radno
vrijeme i obvezni odmor mobilnih radnika i vozaca
u cestovnom prijevozu, vremena voznje, prekidi
voznje i razdoblja odmora vozaga koji obavljaju
cestovni prijevoz tereta i putnika, nacin, uvjeti i
postupak stjecanja dozvole za radionice, uredaji za
biljezenje u cestovnom prijevozu (tahografi), uvjeti i
postupci kontrole, nadleznost tijela i njihove ovlasti,
sluzbene evidencije, te prekrSaji i kaznene
odredbe.

Svrha ovog Zakona je poboljSavanje uvjeta rada i
sigurnosna zastita osoba koje obavljaju mobilnu
djelatnost cestovnog prijevoza i vozaca, podizanje
razine  sigurnosti  cestovnog  prijevoza i
izjednaCavanje uvjeta trziSnog natjecanja, kao i
promicanje poboljSanog nadzora.




21

Clanak 2.

Podrugje primjene

1. Ova Direktiva primjenjuje se na mobilne
radnike zaposlene u poduzecima s poslovnim
nastanom u drZzavama ¢lanicama, a koji
sudjeluju u aktivnostima cestovnog prijevoza
obuhvacenim Uredbom (EZ) br. 3820/85 ili, ako
nije takav slu¢aj, AETR ugovorom.

Ne dovodeéi u pitanje odredbe slijedeceg
podstavka, ova Direktiva primjenjuje se na
samozaposlene vozace od 23. ozujka 2009.
Najkasnije dvie godine prije tog datuma,
Komisija Ce dostaviti izvjeS¢e Europskom
parlamentu i Vije¢u. U tom izvjeS¢u analiziraju se
posljedice iskljuéenja samozaposlenih vozaéa iz
opsega Direktive na sigurnost cestovnog
prometa, uvjete natjecanja, strukturu djelatnosti i
socijalne aspekte. Moraju se uzeti u obzir
okolnosti u svakoj drzavi Clanici vezane uz
strukturu djelatnosti prijevoza i radni okoli$
profesije cestovnog prijevoza. Na temelju tog
izvjeS¢a, Komisija podnosi prijedlog koji za cil]
ima jedno od slijedeéega:

- utvrdivanje uvjeta uklju¢enja samozaposlenih
vozaca u opseg ove Direktive s obzirom na neke
samozaposlene vozaCe koji ne sudjeluju u
aktivnostima cestovnog prijevoza u drugim
drzavama ¢lanicama i koji podlijezu lokalnim
ograni¢enjima iz objektivnih razloga, kao $to su
periferna lokacija, duge interne udaljenosti i
specificno konkurentsko okruzenije, ili

- ne ukljuCivanje samozaposlenih vozata u
opseg Direktive.

2. Odredbe Direktive 93/104/EZ primjenjuju se
na mobilne radnike iskljuéene iz opsega ove

Clanak 2.

Propisuje da se Zakon primjenjuje na mobilne
radnike koji sudjeluju u aktivnostima cestovnog
prijevoza i vozage u cestovnom prijevozu, kao i na
samozaposlene voza¢e sukladno sporazumu
AETR-u.

Clanak 53.

Propisuje da odredbe €lanaka 4.,5.,6.,7.,8.i9., a
koje se odnose na radno vrijeme i obvezne
odmore mobilnih radnika, stupaju na snagu danom
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.

uskladeno
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Direktive.

3. U mijeri u kojoj ova Direktiva sadrzi detaljnije
odredbe u pogledu mobilnih radnika koji
obavljaju djelatnost cestovnog prijevoza, ona
ima, u skladu s ¢lankom 14. Direktive 93/104/EZ,
prednost pred odgovaraju¢im odredbama te
Direktive.

4.0va Direktiva dopunjuje odredbe Uredbe
(EEZ) br. 3820/85 i, prema potrebi, AETR
ugovora, koji imaju prednost pred odredbama
ove Direktive.

Clanak 3.

U smislu ove Direktive:

() «radno vrijeme» oznagavat ¢e:

1. u slu€aju mobilnih radnika, vrijeme od pocetka
do kraja rada, tijekom kojega se mobilni radnik
nalazi na svom radnom mijestu, na raspolaganju
poslodavcu, i obavlja svoje funkcije ili aktivnosti,
to jest:

- vrijleme  posveéeno svim aktivnostima
cestovnog prijevoza. Te aktivnosti su posebice
slijedece:

(i) voznja;

(ii) utovar i istovar;

(iii) pomo¢ putnicima pri ukrcavanju i iskrcavanju
iz vozila;

(iv) ¢iScenje i tehnicko odrzavanje;

(v) svi ostali poslovi kojima se osigurava
sigurnost vozila, njegovog tereta i putnika ili
ispunjavanje zakonskih ili regulativnih obveza
izravno vezanih uz voznju koja je u tijeku,
ukljuuju¢i i nadzor utovara i istovara,
administrativne formalnosti s policijom, carinom,
imigracijskim sluzbenicima i dr.

Clanak 3.
Propisuje znacenje izraza:

«radno vrijeme» je vrijeme od pocetka do
zavrSetka rada, tijekom kojeg se mobilni radnik
nalazi na svom radnom mjestu, na raspolaganju
poslodavcu, te obavlja svoje poslove. U radno se
vrijeme ubraja: vrijeme provedeno u svim
aktivnostima u cestovnom prijevozu, osobito:
voznja,utovar i istovar,pomo¢ putnicima kod ulaska
i izlaska iz vozila,&iS¢enje i tehnicko odrZavanje,svi
ostali poslovi Eija je svrha osiguravanje sigurnosti
vozila, njegova tereta i putnika ili ispunjavanje
pravnih odnosno zakonskih obveza koje su vezane
uz voznju koja je u tijeku, ukljudujuci i nadzor
utovara i istovara, administrativnih formalnosti s
policijom, carinom, inspekcijskim sluzbama i dr.,
vrijeme tijekom kojeg mobilni radnik ne moze
slobodno raspolagati svojim vremenom, te mora
biti na svom radnom mjestu, spreman poduzeti
svoje uobi¢ajene poslove, pri Cemu su neki poslovi
vezani uz dezurstva, posebno tijgkom vremena
Cekanja na utovar ili istovar, kada vrijeme trajanja

uskladeno
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- vrijeme tijekom kojega on ne mozZe slobodno
raspolagati svojim vremenom, te mora biti na
radnom mjestu, spreman preuzeti uobiajene
poslove, pri ¢emu su neke zadace vezane uz
dezurstva, posebice tijgkom vremena olekivanja
utovara ili istovara kada njihovo predvidivo
trajanje nije unaprijed poznato, to jest, prije
polaska ili upravo prije stvarnog pocetka
dotiChog razdoblja, ili pod op¢im uvjetima
dogovorenim izmedu socijalnih partnera ifili pod
uvjetima propisanim zakonom drzava €lanica.

2. U sluCaju samozaposlenih vozaca, ista
definicija primjenjuje se na vrijeme od pocetka
do kraja rada, tijekom kojega se samozaposleni
vozaC nalazi na svom radnim mjestu, na
raspolaganiju klijentima i obavljajuci svoje zadace
ili aktivnosti osim opéih administrativnih poslova
koji nisu izravno vezani uz odredenu voznju koja
je u tijeku.

Vremena stanke spomenuta u Clanku 5.,
razdoblja odmora iz Clanka 6. i, ne dovodeéi u
pitanje propise drzave Clanice ili ugovore izmedu
socijalnih partnera kojima se predvida da takva
razdoblja trebaju biti nadoknadena ili ogranicena,
razdoblja te raspolozivosti spomenuta pod (b)
ovog ¢lanka iskljuéuju se iz radnog vremena.

(b) «razdoblja raspoloZivosti» oznacavaju:

- razdoblja osim onih vezanih uz razdoblja
stanke i odmora tijekom kojih mobilni radnik ne
mora ostati na svom radnom mjestu, ali mora biti
raspoloZiv za odgovor na sve pozive da pocne ili
nastavi voziti ili obavljati druge poslove. Takva

nije unaprijed poznato prije polaska ili prije poCetka
trajanja dotiénog razdoblja,u slu¢aju
samozaposlenih voza€a, ista definicija primjenjuje
se na vrijeme od pocetka do kraja rada, tijekom
kojega se samozaposleni voza¢ nalazi na svom
radnim mijestu, na raspolaganju strankama i
obavljaju¢i svoje zadace ili aktivnosti osim opcih
administrativnih poslova koji nisu izravno vezani uz
odredenu voznju koja je u tijeku;

«razdoblja raspolozivosti» koja se iskljuéuju iz
radnog vremena, a oznaCavaju: razdoblja tijekom
kojih mobilni radnik ne mora ostati na svom
radnom mijestu, ali mora biti na raspolaganju za
sve pozive kako bi poCeo ili nastavio voziti ili
obavljati druge poslove, a koja ne ukljuCuju
razdobla  stanke i  odmora.  Razdoblja
raspolozivosti ukljuéuju posebno razdoblja tijekom
kojih mobilni radnik prati vozilo koje se prevozi
trajektom ili vlakom, te razdoblia Cekanja na
graniénim  prijelazima ili zbog  zabrane
prometovanja. Razdoblja i njihovo predvideno
trajanje  moraju mobilnom radniku bit poznati
unaprijed, odnosno, prije polaska ili neposredno
prije stvarnog poCetka utvrdenog razdoblja, ili pod
opéim uvjetima dogovorenim izmedu socijalnih
partnera ifili u skladu s uvjetima propisanim
nacionalnim zakonodavstvom,

za mobilne radnike koji voze u timu, vrijeme koje
provedu sjedeéi pored vozaca ili na leZaju dok je
vozilo u kretanju;

«mjesto rada» oznacava:lokaciju glavnog mjesta
poslovanja tvrtke za koju osoba koja obavija
mobilnu djelatnost prijevoza radi, zajedno sa
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razdoblja raspolozivosti ukljuéuju posebice
razdoblja tijekom kojih mobilni radnik prati vozilo
koje se prevozi trajektom ili vlakom, te razdoblja
Cekanja na grani¢nim prijelazima ili zbog
zabrana prometovanja.

Ta razdoblja i njihovo predvidivo trajanje moraju
mobilnom radniku biti poznati unaprijed, to jest,
prije polaska ili upravo prije stvarnog pocetka
dotihog razdoblja, ili pod op¢im uvjetima
dogovorenim izmedu socijalnih partnera ifili u
skladu s uvjetima propisanim zakonodavstvom
drzava Clanica,

- za mobilne radnike koji voze u timu, vrijeme
koje provedu sjedeci pored vozaca ili na lezaju
dok je vozilo u kretanju.

(c) «radno mjesto» oznaCava:

- lokaciju glavnog mjesta poslovanja poduzeca
za koje osoba koja obavlja mobilnu djelatnost
prijevoza radi, zajedno sa svojim razli€itim
podruznicama, bez obzira jesu li one smjeStene
u istom mjestu kao i glavni ured ili glavno mjesto
poslovanja;

- vozilo koje osoba koja obavlja mobilnu
aktivnost cestovnog prijevoza  koristi  pri
obavljanju svojih poslova, i

- sva ostala mjesta u kojima se obavljaju
aktivnosti vezane uz prijevoz;

(d) «mobilni radnik» oznalava svakog radnika
koji Cini dio prijevoznog osoblja, ukljuCujuéi i
pripravnike i nauénike, a koji je u sluZbi

svojim razliCitim podruZnicama, bez obzira jesu li
one smjeStene u istom mjestu kao i glavni ured ili
glavno mjesto poslovanja;- vozilo koje osoba koja
obavlja mobilnu aktivnost cestovnog prijevoza
koristi pri obavljanju svojih poslova i sva ostala
mjesta u kojima se obavljaju aktivnosti vezane uz
prijevoz;

«mobilni _radnik» oznaCava svakog radnika koji
¢ini dio prijevoznog osoblja, ukljuCujui i viezbenike
i naucnike, a koji je zaposlen u tvrtki koja obavlja
cestovni prijevoz putnika ili tereta kao javni prijevoz
ili prijevoz za vlastite potrebe;

«samozaposleni vozaé» oznacava osobu Cija je
glavna djelatnost cestovni prijevoz putnika ili tereta
kao javni prijevoz, koji posjeduje licenciju za tu
djelatnosti, koji radi sam za sebe i koji nije vezan
ugovorom o radu ili drugim oblikom radnog
odnosa, koji je slobodan organizirati radne
aktivnosti, €iji prihod izravno ovisi o zaradi i koji ima
slobodu, samostalno ili putem suradnje izmedu
samozaposlenih vozaCa, stupati u poslovne
odnose s vise klijenata;

«osoba koja obavlja mobilnu djelatnost
cestovnog prijevoza» ozna¢ava mobilnog radnika
ili samozaposlenog vozaa koji obavlja takvu
djelatnost;

«tjedan» oznacava razdoblje izmedu 00:00 sati u
ponedjeljak i 24:00 sata u nedjelju;

«noéno vrijeme» oznacava razdoblje od najmanje
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poduzecéa koje obavlja cestovni prijevoz putnika
ili tereta kao javni prijevoz ili prijevoz za vlastite
potrebe;

(e) «samozaposleni vozaé» oznaCava bilo koju
osobu ¢ija je glavna djelatnost cestovni prijevoz
putnika ili tereta kao javni prijevoz u smislu
zakonodavstva Zajednice i uz licencu Zajednice
ili bilo koje drugo profesionalno odobrenje
obavljanja gore spomenutog prijevoza, koji ima
pravo raditi sam za sebe i koji nije vezan
ugovorom o radu ili bilo kojim drugim oblikom
radnog hijerarhijskog odnosa, koji je slobodan
organizirati dotiCne radne aktivnosti, iji prihod
izravno ovisi o zaradi i koji ima slobodu,
samostalno ili putem suradnje izmedu
samozaposlenih vozaéa, stupati u komercijalne
odnose s viSe klijenata.

U smislu ove Direktive, vozali koji ne
zadovoljavaju ove kriterije  podlijezu istim
obvezama i imaju ista prava kao i ona koja su
predvidena za mobilne radnike ovom Direktivom;

(f) «osoba koja obavlja mobilnu djelatnost
cestovnog prijevoza» oznaCava bilo kojeg
mobilnog radnika ili samozaposlenog vozaca koji
obavlja takvu djelatnost;

(9) «tiedan» oznaCava razdoblje izmedu 00:00
sati u ponedjeljak i 24:00 sata u nedjeljy;

(h) «nocno vrijeme» oznaCava razdoblie od
najmanje Cetiri sata, kako je utvrdeno
nacionalnim pravom, izmedu 00:00 i 07:00 sati;

Cetiri sata, izmedu 00:00 i 07:00 sati;

- «<noéni rad» oznacava rad koji se obavlja tijekom
noénog vremena.
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(i) «nocni rad» oznaCava bilo kakav rad koji se
obavlja tijekom noénog vremena.

Clanak 4.
Maksimalno tjedno radno vrijeme

Drzave Clanice poduzet ¢e mjere potrebne da
osiguraju da:

(a) prosjeéno tiedno radno vrijeme ne prelazi 48
sati. Maksimalno tjedno radno vrijeme moze se
produljiti na 60 sati samo ako tijekom Cetiri
mjeseca nije premaSeno prosjecnih 48 sati
tiedno. Cetvrti i peti podstavak ¢lanka 6. stavka
1. Uredbe (EEZ) br. 3820/85 ili, prema potrebi,
Cetvrti podstavak ¢lanka 6. stavka 1. AETR
ugovora imaju prednost pred ovom Direktivom,
ukoliko dotiCni vozaci ne prema3e tjedno radno
vrijeme od 48 sati tijekom Cetiri mjeseca

(b) radno vrijeme za razliCite poslodavce zbroj je
radnih sati. Poslodavac je duzan zatraZiti
pisanim putem od dotiénog mobilnog vozaca
zatraziti raGun o vremenu odradenom za drugog
poslodavca. Mobilni radnik dostavlja takvu
informaciju u pisanom obliku.

Clanak 4.

Propisuje da prosjetno tjedno radno vrijeme
mobilnih radnika ne smije biti dulje od 48 sati.
Maksimalno tjedno radno vrijeme moze se produljiti
na 60 sati, samo ako prosjek od 48 sati nije
prekoracen tijekom Cetiri mjeseca.

Ako mobilni radnik obavlja poslove za razliite
poslodavce, radno vriieme predstavlja zbroj radnih
sati kod svih poslodavaca. Poslodavac mobilnog
radnika koji radi kod viSe poslodavaca duzan je
pisanim putem zatraZiti evidenciju ili izradun
radnog vremena koje je mobilni radnik obavio za
drugog poslodavca.

Mobilni radnik duZan je izradun iz stavka 3. ovog
¢lanka dostaviti u pisanom obliku.

uskladeno.
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Clanak 5. Clanak 5. uskladeno.
Stanke Propisuje da mobilni radnici koji obavljaju mobilnu

1. Drzave Clanice poduzet ¢e potrebne mijere | djelatnost u cestovnom prijevozu, osim u slu¢aju

kako bi osigurale da, ne dovodeci u pitanje | ako AETR ne osigurava vecu zastitu, moraju

razinu zastite predvidenu Uredbom (EEZ) br. | najkasnije nakon 3est sati neprekidnog rada imati

3820/85 ili, u protivnom, AETR ugovora, osobe | stanku. Radno vrijeme se prekida stankom koja

koje obavljaju mobilne aktivnosti cestovnog | traje najmanje 30 minuta, ako ukupni zbroj do tada

prijevoza, ne dovodeci u pitanje ¢lanak 2. stavak | obavljenih radnih sati iznosi izmedu Sest i devet

1., ni pod kakvim okolnostima ne rade viSe od | sati, a stankom od najmanje 45 minuta ako ukupni

Sest uzastopnih sati bez stanke. Radno vrijleme | zbroj radnih sati iznosi viSe od devet sati.Stanke iz

bit ¢e prekinuto stankom od najmanje 30 minuta, | stavka 2. ovog ¢lanka mogu se raspodijeliti na vise

ako ukupno radno vrijeme iznosi izmedu Sest i | razdoblja tijekom radnog vremena, s tim da svaka

devet sati, odnosno najmanje 45 minuta ako | od njih mora trajati najmanje 15 minuta.

radno vrijeme iznosi viSe od devet sati.

2. Stanke mogu biti podijeliene na kraca

razdoblja od najmanje 15 minuta.

Clanak 6. i

U smislu ove Direktive, nauénici i viezbenici Clanak 6. uskladeno.
obuhvaceni su istim odredbama o vremenu

odmora kao i drugi mobilni radnici, u skladu s Propisuje da ako su mobilni radnici vjezbenici i

Uredbom (EEZ) br. 3820/85 ili, u protivnom, naucnici na njih se primjenjuju samo odredbe ovog

AETR ugovora Zakona kojima se ureduje vrijeme odmora

Clanak 7. ]

Noéni rad Clanak 7. uskladeno

1. Drzave Clanice poduzeti ¢e mjere potrebne
kako bi osigurale:

- ako se obavlja no¢ni rad, da dnevno radno
vrijeme ne prelazi deset sati tijekom svakog
razdoblja od 24 sata,

- da je naknada za nocni rad daje u skladu s
nacionalnim propisima, kolektivnim ugovorima,
ugovorima izmedu dviju strana djelatnosti iili
nacionalnom praksom, uz uvjet da takva

Propisuje da, ako mobilni radnici obavljaju noéni
rad, njihovo ukupno dnevno radno vrijeme ne smije
trajati dulje od deset sati unutar svakog 24-satnog
razdoblja.

Naknada za noéni rad mobilnim radnicima se
isplacuje sukladno vazeéim propisima u Republici
Hrvatskoj, odnosno  sukladno  kolektivnim
ugovorima, uz uvjet da takva naknada ne smije
poticati ugroZavanije sigurnosti cestovnog prometa.
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naknada nije uzrok ugroZavanja sigurnosti
cestovnog prometa.

2. Komisija ¢e do 23. ozujka 2007., a u okviru
izvjeS¢a koje sastavlja u skladu s ¢lankom 13.
stavkom 2., procijeniti posljedice odredaba
stavka 1. ovog €lanka. Komisija ¢e prema potrebi
zajedno s izvjeSCem podnijeti odgovarajuce
prijedloge.

3. Komisija ¢e podnijeti prijedlog direktive koja ¢e
sadrzavati odredbe vezane uz izobrazbu
profesionalnih vozaca, ukljuCuju¢i i one koji
obavljaju noéni rad, a kojima se utvrduju opca
nacela takve izobrazbe.

Clanak 8.

Iznimke
1. Iz objektivnih ili tehnickih razloga ili
razloga koji se odnose na organizaciju rada, mogu
se  kolektivnim ugovorom, ugovorom izmedu
socijalnih partnera ili ako to nije moguce, zakonom
ili drugim propisima usvojiti iznimke od odredbi
Clanaka 4. i 7. ove direktive, uz uvjet postojanja
dogovora izmedu predstavnika poslodavaca i
radnika na koje se one odnose, i uz poticanje
svih relevantnih oblika socijalnog dijaloga.
Opredjeljenje za iznimku odredbe ¢&lanka 4. ovog
Zakona ne moze rezultirati utvrdivanjem
referentnog razdoblja duljeg od Sest mjeseci, radi
izracuna prosjeénog maksimalnog tjednog radnog
vremena od 48 sati.

Clanak 8.

Iz objektivnih ili tehnickih razloga ili razloga koji se
odnose na organizaciju rada, mogu se kolektivnim
ugovorom ili ako to nije moguce, zakonom ili
drugim propisima usvojiti iznimke od odredbe
Clanaka 4. i 7. ovog Zakona, uz uvjet postojanja
dogovora izmedu predstavnika poslodavaca i
radnika na koje se one odnose, i uz poticanje svih
relevantnih oblika socijalnog dijaloga

Iznimka od odredbe ¢lanka 4. ovog Zakona ne
moze rezultirati utvrdivanjem referentnog razdoblja
duljeg od Sest mjeseci, radi izratuna maksimalnog
tiednog radnog vremena od 48 sati.

uskladeno
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Clanak 9.

Informiranje i evidencije

Drzave €lanice osigurat ¢e:

(@) da se mobilni radnici informiraju o
relevantnim nacionalnim zahtjevima, internim
pravilima poduzeéa i ugovorima izmedu dviju
strana unutar djelatnosti, a posebno o
kolektivnim ugovorima i svim dogovorima koje
poduzeée postigne na temelju ove Direktive, ne
dovodeéi u pitanje Direktivu Vije¢a 91/533/EEZ
od 14. listopada 1991. o obvezi poslodavca da
zaposlenike informira o uvjetima koji se
primjenjuju na ugovor o radu ili radne odnose’;
(b) ne dovodeci u pitanje ¢lanak 2. stavak 1., da
se evidentira radno vrijeme osoba koje obavljaju
mobilni  djelatnost  cestovnog  prijevoza.
Evidencija se mora Guvati najmanje dvije godine
nakon kraja razdoblja na koje se odnosi. Za
evidenciju radnog vremena mobilnih radnika
odgovorni su poslodavci. Poslodavci su duzni na
zahtjev izdati mobilnim radnicima evidenciju o
odradenim satima.

Clanak 9.

Propisuje obveze poslodavca da su mobilne
radnike duzni upoznati s odredbama iz ¢lanaka 4.,
5., 6.1 7. ovog Zakona, te drugim propisima,
kolektivnim ugovorima, odnosno njihovim op¢im
aktima, koji su doneseni temeljem ovog Zakona, te
s odredbama o njihovoj provedbi, koji se odnose
na rad ili radne odnose.

Poslodavci su duzni evidentirati radno vrijeme
mobilnih radnika. Evidencija se mora Cuvati
najmanje dvije godine nakon isteka razdoblja na
koje se odnosi. Za evidenciju radnog vremena
mobilnih  radnika odgovorni su  poslodavci.
Poslodavci su duzni na zahtjev izdati mobilnim
radnicima evidenciju o odradenim satima.

Podaci iz stavka 2. ovog ¢&lanka pohranjuju se i u
slu¢aju demontaze pojedinog tahografa kojim se
nadzire radno vrijeme mobilnih radnika.

Poslodavci su duzni mobilnim radnicima na njihov
zahtjev osigurati preslike evidencija o obavljenim
radnim satima.

Ministar nadlezan za promet (u daljnjem tekstu:
ministar) propisuje nacin prijenosa podataka i nacin
vodenja evidencije iz tahografa.

uskladeno.
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Clanak 15.
Clanak 10. uskladeno
Povoljnije odredbe Kolektivnim ugovorima i drugim ugovorima izmedu
Propisuje pravo drZave ¢lanice da primjenjuje | socijalnin partnera mogu se za osobe koje
povoljnije odredbe obavljaju mobilnu djelatnost cestovnog prijevoza
odrediti  povoljniji uvjeti od onih propisanih
odredbama ovog Zakona, u cilju zastite njihovog
zdravlja i sigurnosti, vodeéi raCuna da se tim ne
smanjuje opca razina zastite radnika.
Clanak 11. i} uskladeno
Kaznene odredbe Clanak 45. i 46.
Drzave ¢lanice utvrdit ¢ée sustav kazni za
prekriaje nacionalnih odredaba usvojenih u | Propisani su prekrSaji za pravne i fizicke osobe-
skladu s ovom Direktivom, te ée poduzeti sve | obrtnike:
potrebne mijere kako bi osigurale da se te kazne | - koje mobilne radnike rasporeduju na rad tako da
primjenjuju. Kazne predvidene na takav nagin | im prosjecno tiedno radno vrileme tijekom Cetiri
moraju biti djelotvorne, srazmjerne i odvracajuce | Mjeseca iznosi vise od 48 sati (Clanak 4. ovog
naravi. Zakona),
- ako mobilnim radnicima ne omogucéi koristenje
stanke sukladno ¢lanku 5. Zakona,
- koji noéni rad mobilnih radnika odreduju na nacin
da njihovo ukupno radno vrijeme tijekom svakog
24-satnog razdoblja iznosi viSe od deset sati,
- ako ne postupe sukladno odredbi Clanka 9.
Zakona
Clanak 12.
Pregovori s tre¢im drZzavama Nema odgovarajuce odredbe Neprimjenjivo
uskladeno Ova odredba

Clanak 13.
1. Drzave Clanice izvjeScivat ¢e Komisiju svake
dvije godine o provedbi ove Direktive, navodeCi

Clanak 49.
Ministarstvo ¢e dostavljati Europskoj komisiji
izvieS¢e o provedbi odredbi o radnom vremenu i

primjenjivat ¢e se
od dana pristupa
RH EU.
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stajalista obiju strana djelatnosti. IzvjeS¢e mora
stici Komisiji najkasnije 30. rujna nakon datuma
isteka dvogodiSnjeg razdoblia na koje se
izvjeS8¢e odnosi. DvogodiSnje razdoblje bit ¢e
jednako onom koje je spomenuto u ¢lanku 16.
stavku 2. Uredbe (EEZ) br. 3820/85.

2. Komisija ¢e svake dvie godine sastavijati
izvjeSce o provedbi ove Direktive u drzavama
Clanicama i razvoju zbivanja na doti€nom
podruCju. Komisija ¢e dostaviti izvjeSce
Europskom parlamentu, Vije¢u, Gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija

obveznim odmorima mobilnih radnika, navodeéi
stajaliSta poslodavaca i mobilnih radnika, svake
dvije godine.

IzvieSCe iz stavka 1. ovog €lanka dostavljat ¢e se
Europskoj komisiji najkasnije do 30. rujna, nakon
dvogodisnjeg razdoblja na koje se izvjeSte odnosi.
lzvie8¢e mora sadrZavati odredbe o koriStenju
iznimki sukladno odredbi Elanka 17. i &lanka 15.
ovog Zakona, ukoliko su iznimke propisane.
Ministarstvo je duzno informacije o provjerama iz
Clanaka 39-42. ovog Zakona dostavljati Europskoj
komisiji ~ svake dvije godine na propisanom
obrascu.

Razmjena podataka, iskustava i znanja izmedu
Republike Hrvatske i ostalih drzava aktivno ¢e
se promicati.

Podaci iz stavaka 1., 2.,3. i 4. ovog Clanka
dostavljat ¢e se Europskoj komisiji danom
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Clanci 14 -16. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Nema odgovarajuce odredbe

Neprimjenjivo




