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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona temelji se na odredbama clanka 2. stavka 4.
podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
OVIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Zakon o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu Hrvatski sabor donio je 13.
srpnja 2006. godine. Zakon je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 85/2006) i stupio je na
snagu 3. kolovoza 2006. godine.

Ovim se Zakonom ureduje sustav obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu, nositelj obveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu, opseg prava na
zdravstvenu zaStitu 1 druga prava osoba osiguranih po toj osnovi, uvjeti i nain njihova
ostvarivanja i financiranja, kao i prava i obveze nositelja obveznoga zdravstvenog osiguranja
zaStite zdravlja na radu, ukljucujuéi i prava i obveze ugovornih subjekata nositelja obveznoga
zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu.

U okviru pred pristupnih aktivnosti za ulazak Republike Hrvatske u punopravno ¢lanstvo
Europske unije Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 30. kolovoza 2007. godine
donijela Akcijski plan za uskladivanje zakonodavstva i stvaranje potrebnih administrativnih
kapaciteta za usvajanje i provedbu pravne steCevine Europske unije na pregovaratkom
podrucju Poglavlja 19 - ,,Socijalna politika 1 zaposljavanje* ( u daljnjem tekstu: Akcijski plan)
u cilju potpunog ispunjenja dodatnog mjerila za otvaranje pregovora u tom Poglavlju.

Akcijskim planom je predvidena uspostava nove institucije koja ¢e integrirati zaStitu
zdravlja 1 sigurnost na radu objedinjavanjem poslova Hrvatskog zavoda za medicinu rada 1
dijela djelatnosti Odjela zastite na radu Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva.

Ovo je objedinjavanje sukladno i Konvenciji 155. Medunarodne organizacije rada o
zdravlju 1 sigurnosti na radu te Globalnom planu Svjetske zdravstvene organizacije za
razdoblje od 2007. do 2013. godine o zastiti zdravlja na radu, kojima se zdravlje i sigurnost na
radu smatraju neodvojivim dijelom u zastiti zdravlja radnika od Stetnih utjecaja radnog mjesta
i radnog okolisa.

S tim u vezi treba naglasiti da Uredba Vije¢a br. 2062/94 od 18. srpnja 1994. godine
kojom se ureduje osnivanje Europske agencije za zaStitu i1 sigurnost na radu, zahtijeva od
drzava Clanica osiguranje ucinkovitoga pracenja sigurnosti i zastite radnika na radu te o
istome izvjes¢ivanje Europske agencije za zastitu i sigurnost na radu.



S obzirom da su Zakonom o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu utvrdene
odredene nadleznosti Hrvatskog zavoda za medicinu rada u postupku ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu, ovim se prijedlogom vaze¢i zakon
mijenja u dijelu koji se odnosi na naziv Hrvatskog zavoda za medicinu rada tako da se rijeci:
“Hrvatski zavod za medicinu rada®“ u odgovaraju¢em padezu mijenjaju u rijeci:“zavod
nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu“ u odgovaraju¢em padezu. Pri tome se
napominje da ¢e se izmjena naziva Hrvatskog zavoda za medicinu rada odrediti izmjenama
Zakona o zdravstvenoj zastiti s obzirom da je na temelju toga Zakona osnovan Hrvatski zavod
za medicinu rada.

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU PREDLOZENOG
ZAKONA

Provedba ovoga Zakona nece =zahtijevati dodatna sredstva iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske.

Procjena financijskih u¢inaka objedinjavanja poslova Hrvatskog zavoda za medicinu rada
1 dijela djelatnosti Odjela zaStite na radu Ministarstva gospodarstva, rada 1 poduzetniStva
iskazat ¢e se u postupku donoSenja izmjena Zakona o zdravstvenoj zastiti kojim ce se
promijeniti naziv i djelatnosti Hrvatskog zavoda za medicinu rada. DonoSenje izmjena
Zakona o zdravstvenoj zastiti predvideno je Nacionalnim programom Republike Hrvatske za
pristupanje Europskoj uniji u III. kvartalu 2008. godine.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA IZMJENAMA ZAKONA O
ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU PO
HITNOM POSTUPKU

Zbog potrebe uskladenja domaceg zakonodavstva s propisima Europske unije na podrucju
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu ocjenjuje se da postoje osobito opravdani razlozi za
donoSenje Zakona o izmjenama Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu po
hitnom postupku u smislu odredbe ¢lanka 159. Poslovnika Hrvatskog sabora.

V. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM

Sukladno poslovniku Hrvatskog sabora ovaj Prijedlog zakona sadrzi tekst Konacnog
prijedloga zakona o izmjenama Zakona zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA
ZAKONA O ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU ZASTITE ZDRAVLJA NA RADU

Clanak 1.

U Zakonu o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu (,,Narodne novine®, broj
85/06), u ¢lanku 5. stavku 4., ¢lanku 16. stavku 1., ¢lanku 17. stavku 1., ¢lanku 18. stavcima
1.1 3., ¢lanku 21. stavku 1. podstavcima 4. i 5., ¢lanku 26. stavku 3., ¢lanku 29. i ¢lanku 31.
rijeci: “Hrvatski zavod za medicinu rada“ u odgovaraju¢em padezu, zamjenjuju se rije¢ima:
“zavod nadlezan za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu* u odgovaraju¢em padezu.

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sije¢nja 2009. godine.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Odredbom ovoga c¢lanka u vazeéem Zakonu o zdravstvenom osiguranju zastite
zdravlja na radu naziv Hrvatskog zavoda za medicinu rada u odgovaraju¢im c¢lancima
zamjenjuje se rijeima: “zavod nadlezan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu®.

Uz ¢lanak 2.

Ureduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.



ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 5.

Specifi¢na zdravstvena zastita radnika obuhvaca:

1. lijecnicke preglede 1 dijagnosticke postupke radi utvrdivanja radne sposobnosti,

2. pracenje zdravstvenog stanja radnika,

3. preventivne preglede radnika s obzirom na spol, dob i uvjete rada te pojavu profesionalne
bolesti i ozljede na radu,

4. davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, organizaciji rada 1 zastitnim sredstvima,

5. organiziranje pruzanja prve pomoc¢i i hitnih medicinskih intervencija na mjestu rada,

6. pracenje 1 analizu pobola s osnove ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

7. stalnu skrb o boljoj prilagodenosti rada, ukljucujuci vrijeme, nacin i uvjete rada,

8. sudjelovanje u obavjeS¢ivanju, stru¢nom osposobljavanju i obrazovanju iz zastite zdravlja
na radu, sigurnosti na radu i organizacije rada,

9. ocjenjivanje uvjeta rada na pojedinom radnom mjestu radi zastite radnika od ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti u vezi s radom,

10. promociju zdravlja i zdravstveno prosvjecivanje,

11. sudjelovanje u mjerama profesionalne rehabilitacije radnika,

12. provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti.

Specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode zdravstvene
ustanove, trgovacka drustva koja u svom sastavu imaju djelatnost medicine rada te specijalisti
medicine rada u privatnoj praksi s kojima Zavod sklapa ugovor o provodenju zdravstvene
zastite iz ¢lanka 12. ovoga Zakona.

Sredstva za specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguravaju se iz
sredstava doprinosa za zastitu zdravlja na radu sukladno posebnome zakonu.

Standarde i normative zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu za svaku kalendarsku godinu donosi Upravno vije¢e Zavoda uz prethodno
pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za medicinu rada i suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo.

Clanak 16.

Privremenu nesposobnost osiguranika za rad uzrokovanu ozljedom na radu, odnosno
profesionalnom boles¢u utvrduje doktor specijalist medicine rada u zdravstvenoj ustanovi,
odnosno trgovackom drustvu koje u svom sastavu ima djelatnost medicine rada ili specijalist
medicine rada u privatnoj praksi, odnosno lijecnicko povjerenstvo Hrvatskog zavoda za
medicinu rada, sukladno opéem aktu koji donosi Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo.

Nadzor nad ostvarivanjem prava s osnove privremene nesposobnosti za rad sukladno
odredbama ovoga Zakona 1 propisa donesenih na temelju ovoga Zakona obavlja Zavod.
Poslodavac osiguranika moze zahtijevati od Zavoda kontrolu opravdanosti koriStenja prava s
osnove privremene nesposobnosti za rad osiguranika.

O utvrdenoj privremenoj nesposobnosti osiguranika kao i o prestanku privremene
nesposobnosti osiguranika za rad doktor specijalist medicine rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka
obvezno u roku od 3 dana dostavlja obavijest izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zastite osiguranika sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.



Clanak 17.

Osiguranik ima pravo u roku od 8 dana staviti prigovor na ocjenu specijalista medicine rada iz
¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona o privremenoj nesposobnosti za rad lijecnickom
povjerenstvu Hrvatskog zavoda za medicinu rada.

Osiguraniku nezadovoljnom ocjenom, nalazom i misljenjem lijecCnickog povjerenstva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka Zavod ¢e izdati rjeSenje u upravnom postupku.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Pokretanje upravnog spora iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Clanak 18.

Osiguranik ima pravo na naknadu place po osnovi ozljede na radu i profesionalne bolesti sve
dok doktor specijalist medicine rada iz ¢lanka 16. stavka 1. ovoga Zakona, odnosno lije¢ni¢ko
povjerenstvo Hrvatskog zavoda za medicinu rada ne utvrde da je sposoban za rad ili dok nije
kona¢nim rjeSenjem nadleznog tijela mirovinskog osiguranja utvrdena invalidnost
osiguranika.

Ako privremena nesposobnost za rad traje neprekidno 6 mjeseci zbog iste ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti, doktor specijalist medicine rada obvezan je obraditi
osiguranika za upuc¢ivanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti te sa svom propisanom
dokumentacijom uputiti osiguranika nadleznom tijelu mirovinskog osiguranja koje donosi
ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga doktora specijalista medicine rada.

Obrada osiguranika za upuc¢ivanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti tereti sredstva
Zavoda samo u slu¢ajevima kada je doktor specijalist medicine rada uputio osiguranika u
skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, odnosno po prijedlogu lijecnickog povjerenstva
Hrvatskog zavoda za medicinu rada.

Clanak 21.

Osiguranik nema pravo na naknadu place ako:

— je svjesno prouzrocio privremenu nesposobnost za rad,

— namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje,

—radi za vrijeme privremene nesposobnosti za rad,

— se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv za lijenicki pregled doktora specijalista
medicine rada, odnosno lije¢nickog povjerenstva Hrvatskog zavoda za medicinu rada,

— doktor specijalist medicine rada, tijelo Zavoda ovlaSteno za kontrolu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno lijecni¢ko povjerenstvo Hrvatskog zavoda za medicinu rada
utvrdi da se ne pridrzava uputa za lijeCenje, odnosno bez suglasnosti doktora specijalista
medicine rada otputuje iz mjesta prebivalista.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka osiguranik nema pravo na naknadu place od dana
nastanka tih slucajeva do dana njihova prestanka, odnosno prestanka posljedica njima
uzrokovanih.



Clanak 26.

Prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja za slucaj ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti osigurane osobe iz ¢lanka 8., 9. 1 10. ovoga Zakona ostvaruju nakon prethodno
provedenog postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
od strane Zavoda.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti pokrece
pravna ili fizicka osoba, tijelo drzavne vlasti iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Zakona, odnosno
osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost podnosenjem prijave Zavodu o
ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti u roku iz ¢lanka 27. ovoga Zakona. Obrazac
prijave op¢im aktom propisuje Zavod.

Primjerak prijave iz stavka 2. ovoga ¢lanka u roku iz ¢lanka 27. ovoga Zakona obvezno se
podnosi 1 Hrvatskom zavodu za obvezno zdravstveno osiguranje, Hrvatskom zavodu za
medicinu rada i doktoru primarne zdravstvene zastite osiguranika izabranom sukladno
Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Podnosenje prijave iz stavka 2. ovoga ¢lanka od strane pravne ili fizicke osobe, odnosno tijela
drzavne vlasti iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Zakona ima pravo zahtijevati i ozlijedena ili
oboljela osigurana osoba kojoj se prema ovome Zakonu osiguravaju prava za slucaj ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti.

Ako pravna ili fizicka osoba, odnosno tijelo drzavne vlasti iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga
Zakona ne postupi prema stavku 2. i 4. ovoga ¢lanka, Zavod je obvezan na pisani zahtjev
osigurane osobe, odnosno ¢lana obitelji u slu¢aju smrti osigurane osobe provesti postupak
utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.

Clanak 29.

O priznatoj ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti Zavod je obvezan u roku od 8
dana obavijestiti Hrvatski zavod za obvezno zdravstveno osiguranje, izabranog doktora
primarne zdravstvene zastite osigurane osobe sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju, Hrvatski zavod za medicinu rada, Hrvatski zavod za javno zdravstvo 1 Drzavni
inspektorat — Inspekciju rada.

Clanak 31.

Strucni nadzor nad zdravstvenim ustanovama, odnosno trgovackim drustvima koje u svom
sastavu imaju djelatnost medicine rada i privatnim ordinacijama medicine rada u postupku
ocjenjivanja profesionalne bolesti, odnosno zdravstvene sposobnosti osiguranika sukladno
posebnim propisima provodi Hrvatski zavod za medicinu rada.



